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Les présents barémes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations
appartenant au secteur de la formation professionnelle ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour le secteur socio-culturel de la Communauté flamande et subventionnées par les
pouvoirs publics flamands sur la base des décrets ou arrétés suivants :

- Décret du 7 mai 2004 relatif a la création de l'agence autonomisée externe de droit public
"Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding” (Office flamand de I'Emploi et de
la Formation professionnelle), plus particulierement l'article 5, § 1er, 1°, d), et l'article 5, 8§ 1er, 5°,
c);

- Arrété du Gouvernement flamand du 5 juin 2009 portant organisation de I'emploi et de la
formation professionnelle;

- Arrété du Gouvernement flamand du 15 février 2008 établissant les regles pour l'agrément et le
financement par le VDAB du service spécialisé pour la définition et I'accompagnement de
parcours, des services spécialisés d'étude de I'emploi et des services spécialisés de formation,
d'accompagnement et de médiation;

- Arrété du Gouvernement flamand du 4 juillet 2003 portant reconnaissance et subvention du
"Vlaams Steunpunt Lokale Netwerken Opleiding en Tewerkstelling";

- Arrété du 17 mai 2013 relatif a I'accompagnement de carriére.

Les présents barémes ne s'appliquent pas aux organisations ressortissant au champ d'application
de la convention collective de travail du 24 novembre 2003 fixant les conditions de travail dans les
organisations néerlandophones pour l'insertion socio-professionnelle a Bruxelles, modifiée par la
convention collective de travail du 3 juin 2005.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1.: Structure barémique (1)

ANCIENNET BAREME (Montant mensuel)
E (Nombre Bla L1 B1b Blc
d'années)
0 2645.81 2761.41 2405.40 2137.86
1 2686.53 2844.13 2446.12 2178.58




2 2727.21 2926.89 2486.84 2241.14
3 2767.93 3009.65 2527.52 2325.58
4 2767.93 3109.98 2579.52 2409.52
5 2837.72 3237.09 2597.31 2410.37
6 2837.72 3237.09 2708.40 2530.01
7 2907.51 3364.16 2709.25 2530.87
8 2971.26 3364.16 2837.26 2650.51
9 2977.30 3491.23 2838.12 2651.62
10 3106.11 3499.81 2966.13 2771.26
11 3106.96 3618.30 2966.99 2772.56
12 3240.96 3655.31 3095.00 2892.21
13 3241.82 3745.36 3095.98 2893.50
14 3375.81 3810.81 3224.00 3013.14
15 3376.66 3872.43 3225.39 3014.45
16 3510.66 3966.30 3353.41 3134.09
17 3511.52 3999.54 3354.80 3135.39
18 3646.73 4121.80 3482.81 3255.03
19 3647.59 4126.61 3484.20 3256.33
20 3781.59 4277.30 3612.22 3375.97
21 3782.44 4280.86 3613.61 3377.27
22 3916.44 4432.80 3741.63 3496.91
23 4051.88 4588.30 3871.03 3617.85
24 4185.88 4740.24 3999.05 3737.49
25 4187.33 4740.24 4000.44 3738.79
26 4187.33 4740.24 4000.44 3738.79
27 4188.79 4740.24 4001.83 3740.09
1.2.: Structure barémique (2)
ANCIENNET BAREME (Montant mensuel)
E (Nombre B2a Al A2 L4
d'années)
0 1878.10 2111.73 1800.60 1580.10
1 1907.16 2151.96 1874.47 1601.00
2 1972.00 2214.02 1948.34 1621.87
3 2046.22 2297.97 2022.21 1642.77
4 2120.09 2381.91 2096.08 1667.34
5 2120.69 2381.91 2096.08 1685.47
6 2225.97 2501.55 2201.36 1751.08
7 2227.12 2634.51 2201.36 1763.23
8 2332.40 2634.51 2306.65 1834.83
9 2333.55 2703.48 2306.65 1841.00
10 2438.83 2740.83 2411.93 1918.58
11 2439.97 2772.42 2411.93 1918.80
12 2545.25 2860.47 2517.22 2002.33
13 2546.40 2860.47 2517.22 2002.33
14 2651.69 2980.11 2622.50 2086.08
15 2652.83 2980.11 2622.50 2086.08
16 2758.11 3147.77 2727.78 2169.83




17 2759.26 3216.70 2727.78 2169.83
18 2864.54 3315.41 2833.07 2253.58
19 2865.69 3384.34 2833.07 2253.58
20 2970.97 3384.34 2938.35 2337.33
21 2972.12 3453.28 2938.35 2337.33
22 3077.40 3458.68 3043.64 2421.08
23 3183.83 3578.32 3148.92 2504.82
24 3289.11 3697.96 3254.21 2588.57
25 3290.25 3697.96 3254.21 2588.57
26 3290.25 3697.96 3254.21 2588.57
27 3291.40 3697.96 3254.21 2588.57
1.3.: Travailleursdu groupecible
1.3.1.: Travailleursde 21 ansou plus
AGE/ANCIENNETE RMMMG
21 ans et plus 1501.82
21,5 ans + 6 mois d'ancienneté 1541.67
22 ans + 12 mois d'ancienneté 1559.38

1.3.2.: Travailleursde moinsde 21 ans

Pas d'application pour les jeunes inscrits dans un systeme de formation en alternance, tels que
notamment le contrat d'apprentissage, la convention d'insertion

socioprofessionnelle, le "beroepsinlevingsovereenkomst” ou le contrat d'alternance tel que défini
dans le décret de la Communauté francaise du 5 mars 2009 portant assentiment de I'accord de
coopération-cadre relatif a la formation en alternance, conclu a Bruxelles, le 24 octobre 2008 entre

la Communauté

francaise, la Région wallonne et la Commission communautaire francaise.

d'étudiant

AGE RMMMG

16 ans et moins 1051.27

17 ans 1141.38

18 ans Avec contrat d'étudiant 1231.49

18 ans Pas sous contrat 1321.60
d'étudiant

19 ans Avec contrat d'étudiant 1321.60

19 ans Pas sous contrat 1381.67
d'étudiant

20 ans Avec contrat d'étudiant 1411.71

20 ans Pas sous contrat 1441.75
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