> SERVICE PUBLIC FEDERAL
’ ' Emploi, Travail et
<

Concertation sociale
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Introduction Flexisalaire.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 35h

1.1. : Rémunérations mensuelles minimums des employés
1.1.1. : Général

1.1.1.1.: 21 ansou plus

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus élevé, au
moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ (‘tranche d'ancienneté 0') est payé a 100% a partir de
21 ans, en cas d'engagement a un age plus éleve, au moment de I'engagement.

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans les catégories 3, 4 et 5 qui au 31
décembre 2013 n'ont pas encore atteint I'dge de départ de 23 ans (catégorie Ill) ou de 25 ans
(catégories IV et V) mais qui ont plus de 21 ans :

- La carriere professionnelle prend court a partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ (‘tranche d'ancienneté 0') est payé a 100% a partir du
ler janvier 2014.

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans les catégories 3, 4 et 5 qui ont déja
atteint I'age de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les
tranches d'ancienneté actuelles comme auparavant et sur base du systéme en vigueur jusqu'au
31 décembre 2013.

1.1.1.1.1.: Catégoriel (Ancienneté 0 ab)

EXPERIE ANCIENNETE

NCE Salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he

1630.56| 1646.14| 1661.25| 1676.61| 1691.94| 1707.57
1638.36] 1653.82| 1669.16] 1684.25| 1699.90| 1/15.11
1646.14| 1661.25| 1676.61| 1691.94| 1707.57| 1719.25
1653.82| 1669.16] 1684.25| 1699.90| 1715.11] 1730.40
1661.25| 1676.61| 1691.94| 1707.57| 1719.25| 1/38.09
1669.16| 1684.25| 1699.90| 1715.11| 1730.40| 1745.81
1676.61| 1691.94| 1707.57| 1719.25| 1738.09| 1753.32
1684.25| 1699.90| 1715.11] 1730.40| 17/45.81| 1/60.98
1691.94| 1707.57| 1719.25| 1738.09| 1753.32| 1768.76
1699.90| 1715.11| 1730.40| 1745.81| 1760.98| 1774.77
1707.57] 1719.25| 1738.09| 1753.32| 1768.76| 1/7/74.77
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11 1715.11] 1730.40| 1745.81| 1760.98| 1774.77| 1774.77
12 1719.25| 1738.09| 1753.32| 1768.76| 1774.77| 1774.77
13 1730.40| 1745.81| 1760.98| 1774.77| 1774.77| 1779.05
14 1738.09| 1753.32| 1768.76| 1774.77| 1774.77| 1786.10
15 1745.81| 1760.98| 1774.77| 1774.77| 1779.05| 1793.21
16 1753.32| 1768.76| 1774.77| 1774.77| 1786.10
17 1760.98| 1774.77| 1774.77| 1779.05
18 1768.76| 1774.77| 1774.77
19 1774.77| 1774.77
20 1774.77
1.1.1.1.2.: Catégoriel (Ancienneté6 a 13)
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 |1719.2| 1738.0| 1753.3| 1768.7| 1774.7| 1774.7| 1786.1| 1800.3
5 9 2 6 7 7 0 6
1 | 1730.4| 1745.8| 1760.9| 1774.7| 1774.7| 1779.0| 1793.2| 1807.1
0 1 8 7 7 5 1 3
2 | 1738.0| 1753.3| 1768.7| 1774.7| 1774.7| 1786.1| 1800.3| 1814.0
9 2 6 7 7 0 6 8
3 | 1745.8| 1760.9| 1774.7| 1774.7| 1779.0| 1793.2| 1807.1| 1820.8
1 8 7 7 5 1 3 7
4 | 1753.3]| 1768.7| 1774.7| 1774.7| 1786.1| 1800.3| 1814.0| 1827.7
2 6 7 7 0 6 8 7
5 | 1760.9| 1774.7| 1774.7| 1779.0| 1793.2| 1807.1| 1820.8| 1834.6
8 7 7 5 1 3 7 3
6 |1768.7| 1774.7| 1774.7| 1786.1| 1800.3| 1814.0| 1827.7| 1841.2
6 7 7 0 6 8 7 1
7 | 1774.7| 1774.7| 1779.0| 1793.2| 1807.1| 1820.8| 1834.6| 1847.9
7 7 5 1 3 7 3 3
8 |1774.7| 1774.7| 1786.1| 1800.3| 1814.0| 1827.7| 1841.2
7 7 0 6 8 7 1
9 | 1774.7| 1779.0| 1793.2| 1807.1| 1820.8| 1834.6
7 5 1 3 7 3
10 | 1774.7| 1786.1| 1800.3| 1814.0| 1827.7
7 0 6 8 7
11 | 1779.0| 1793.2| 1807.1| 1820.8
5 1 3 7
12 | 1786.1| 1800.3| 1814.0
0 6 8
13 | 1793.2| 1807.1
1 3
14 | 1800.3
6
1.1.1.1.3.: Catégoriel (Ancienneté 14 a 20)
EXPERI ANCIENNETE
ENCE 14 15 16 17 18 19 20
0 |1814.08|1827.77|1841.21| 1854.82| 1868.19| 1882.09| 1895.61
1 |1820.87|1834.63| 1847.93| 1861.54| 1875.37| 1888.76




1827.77{1841.21| 1854.82| 1868.19| 1882.09

1834.63| 1847.93| 1861.54| 1875.37

1841.21| 1854.82| 1868.19
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1847.93|1861.54

6 1854.82

1.1.1.1.4.: Catégoriell (Ancienneté 0 ab)

EXPERIE ANCIENNETE
NCE Salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 1712.59| 1732.23| 1751.84| 1771.52| 1774.77| 1782.63
1 1722.57| 1741.96| 1761.77| 1774.77| 1774.77| 1791.48
2 1732.23| 1751.84| 1771.52| 1774.77| 1782.63| 1800.71
3 1741.96| 1761.77| 1774.77| 1774.77| 1791.48| 1809.60
4 1751.84| 1771.52| 1774.77| 1782.63| 1800.71| 1818.21
5 1761.77| 1774.77| 1774.77| 1791.48| 1809.60| 1826.89
6 1771.52| 1774.77| 1782.63| 1800.71| 1818.21| 1835.47
7 1774.77| 1774.77| 1791.48| 1809.60| 1826.89| 1844.29
8 1774.77| 1782.63| 1800.71| 1818.21| 1835.47| 1853.23
9 1774.77| 1791.48| 1809.60| 1826.89| 1844.29| 1861.74
10 1782.63| 1800.71| 1818.21| 1835.47| 1853.23| 1870.50
11 1791.48| 1809.60| 1826.89| 1844.29| 1861.74| 1879.36
12 1800.71| 1818.21| 1835.47| 1853.23| 1870.50| 1887.97
13 1809.60| 1826.89| 1844.29| 1861.74| 1879.36| 1896.61
14 1818.21| 1835.47| 1853.23| 1870.50| 1887.97| 1905.57
15 1826.89| 1844.29| 1861.74| 1879.36| 1896.61| 1914.48
16 1835.47| 1853.23| 1870.50| 1887.97| 1905.57
17 1844.29| 1861.74| 1879.36| 1896.61
18 1853.23| 1870.50| 1887.97
19 1861.74| 1879.36

20 1870.50

1.1.1.1.5.: Catégoriell (Ancienneté 6 a 13)

EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13

0 |1800.7| 1818.2| 1835.4| 1853.2| 1870.5| 1887.9| 1905.5| 1923.3

1 1 7 3 0 7 7 9

1 | 1809.6| 1826.8| 1844.2| 1861.7| 1879.3| 1896.6| 1914.4| 1932.1

0 9 9 4 6 1 8 5

2 | 1818.2| 1835.4| 1853.2| 1870.5| 1887.9| 1905.5| 1923.3| 1941.1

1 7 3 0 7 7 9 1

3 | 1826.8| 1844.2| 1861.7| 1879.3| 1896.6| 1914.4| 1932.1| 1950.1

9 9 4 6 1 8 5 1

4 |1835.4| 1853.2| 1870.5| 1887.9| 1905.5| 1923.3| 1941.1| 1958.7

7 3 0 7 7 9 1 9

5 | 1844.2| 1861.7| 1879.3| 1896.6| 1914.4| 1932.1| 1950.1| 1967.7

9 4 6 1 8 5 1 8




6 1853.2| 1870.5| 1887.9| 1905.5| 1923.3| 1941.1| 1958.7| 1976.5
3 0 7 7 9 1 9 7
7 1861.7| 1879.3| 1896.6| 1914.4| 1932.1| 1950.1| 1967.7| 1985.6
4 6 1 8 5 1 8 4
8 1870.5| 1887.9| 1905.5| 1923.3| 1941.1| 1958.7| 1976.5
0 7 7 9 1 9 7
9 1879.3| 1896.6| 1914.4| 1932.1| 1950.1| 1967.7
6 1 8 5 1 8
10 | 1887.9| 1905.5| 1923.3| 1941.1| 1958.7
7 7 9 1 9
11 1896.6| 1914.4| 1932.1| 1950.1
1 8 5 1
12 1905.5| 1923.3| 1941.1
7 9 1
13 | 1914.4| 1932.1
8 5
14 | 1923.3
9

1.1.1.1.6.: Catégoriell (Ancienneté 14 a 20)

EXPERI ANCIENNETE
ENCE | 14 15 16 17 18 19 20
0 11941.11)|1958.79| 1976.57| 1994.54| 2012.46| 2030.65| 2048.70
1 |1950.11| 1967.78| 1985.64| 2003.39| 2021.70| 2039.63
2 11958.79| 1976.57| 1994.54| 2012.46| 2030.65
3 |1967.78| 1985.64| 2003.39| 2021.70
4 |1976.57| 1994.54| 2012.46
5 | 1085.64| 2003.39
6 |1994.54

1.1.1.1.7.: Catégoriell Bis(Ancienneté 0 a 5)

EXPERIE ANCIENNETE

NCE Salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he

1749.44| 1769.08| 1788.70| 1808.36] 1811.65| 1819.44

1759.42| 1778.80] 1798.65| 1811.65| 1811.65| 1828.28

1769.08] 1788.70] 1808.36] 1811.65| 1819.44| 1837.53

1778.80] 1798.65| 1811.65| 1811.65] 1828.28| 1846.44

1788.70] 1808.36] 1811.65| 1819.44| 1837.53| 1855.06

1798.65| 1811.65| 1811.65| 1828.28| 1846.44| 1863.74

1808.36| 1811.65| 1819.44| 1837.53| 1855.06| 1872.27

1811.65] 1811.65| 1828.28| 1846.44| 1863.74| 1881.15

1811.65] 1819.44| 1837.53| 1855.06| 1872.27| 1890.04
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1855.06] 1872.27| 1890.04] 1907.39| 1924.86] 1943.62




15 1863.74| 1881.15| 1898.59| 1916.20| 1933.47| 1951.30
16 1872.27| 1890.04| 1907.39| 1924.86] 1943.62
17 1881.15| 1898.59| 1916.20] 1933.47
18 1890.04| 1907.39| 1924.86
19 1898.59| 1916.20
20 1907.39
1.1.1.1.8.: Catégoriell Bis(Ancienneté 6 a 13)
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1837.5| 1855.0| 1872.2| 1890.0| 1907.3| 1924.8| 1943.6| 1960.2
3 6 7 4 9 6 2 6
1 1846.4| 1863.7| 1881.1| 1898.5| 1916.2| 1933.4| 1951.3| 1968.9
4 4 5 9 0 7 0 9
2 1855.0( 1872.2| 1890.0| 1907.3| 1924.8| 1943.6| 1960.2| 1977.9
6 7 4 9 6 2 6 5
3 1863.7| 1881.1| 1898.5| 1916.2| 1933.4| 1951.3| 1968.9| 1986.9
4 5 9 0 7 0 9 4
4 1872.2| 1890.0| 1907.3| 1924.8| 1943.6| 1960.2| 1977.9| 1995.6
7 4 9 6 2 6 5 4
5 1881.1| 1898.5| 1916.2| 1933.4| 1951.3| 1968.9| 1986.9| 2004.6
5 9 0 7 0 9 4 6
6 1890.0( 1907.3| 1924.8| 1943.6| 1960.2| 1977.9| 1995.6| 2013.4
4 9 6 2 6 5 4 2
7 1898.5| 1916.2| 1933.4| 1951.3| 1968.9| 1986.9| 2004.6| 2022.5
9 0 7 0 9 4 6 4
8 1907.3| 1924.8| 1943.6| 1960.2| 1977.9| 1995.6| 2013.4
9 6 2 6 5 4 2
9 1916.2| 1933.4| 1951.3| 1968.9| 1986.9| 2004.6
0 7 0 9 4 6
10 1924.8| 1943.6| 1960.2| 1977.9| 1995.6
6 2 6 5 4
11 1933.4| 1951.3| 1968.9| 1986.9
7 0 9 4
12 1943.6| 1960.2| 1977.9
2 6 5
13 1951.3| 1968.9
0 9
14 1960.2
6
1.1.1.1.9.: Catégoriell Bis(Ancienneté 14 a 20)
EXPERI ANCIENNETE
ENCE | 14 15 16 17 18 19 20
0 1977.95| 1995.64| 2013.42| 2031.37| 2049.24| 2067.47]| 2085.50
1 1986.94| 2004.66| 2022.54| 2040.22| 2058.51| 2076.51
2 1995.64| 2013.42| 2031.37| 2049.24| 2067.47
3 2004.66| 2022.54| 2040.22| 2058.51
4 2013.42| 2031.37| 2049.24
5 2022.54] 2040.22
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| 2031.37|

1.1.1.1.10. : Catégorielll (Ancienneté 0 a5)

EXPERIE ANCIENNETE
NCE | salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 1794.78| 1817.28| 1839.43| 1861.33] 1883.46| 1905.79
1 1806.26| 1828.39| 1850.44| 1872.41| 1894.46| 1916.80
2 1817.28| 1839.43| 1861.33| 1883.46| 1905.79| 1928.19
3 1828.39| 1850.44| 1872.41| 1894.46| 1916.80] 1939.33
4 1839.43| 1861.33| 1883.46| 1905.79| 1928.19| 1950.66
5 1850.44| 1872.41| 1894.46| 1916.80] 1939.33| 1962.06
6 1861.33] 1883.46| 1905.79| 1928.19| 1950.66| 1973.14
7 1872.41| 1894.46| 1916.80| 1939.33| 1962.06| 1984.58
8 1883.46] 1905.79| 1928.19| 1950.66| 1973.14| 1995.71
9 1894.46] 1916.80| 1939.33| 1962.06] 1984.58| 2006.87
10 1905.79| 1928.19| 1950.66| 1973.14| 1995.71| 2018.53
11 1916.80] 1939.33| 1962.06| 1984.58| 2006.87| 2029.86
12 1928.19| 1950.66| 1973.14| 1995.71| 2018.53| 2041.43
13 1939.33| 1962.06| 1984.58| 2006.87| 2029.86| 2052.89
14 1950.66| 1973.14| 1995.71| 2018.53| 2041.43| 2064.26
15 1962.06] 1984.58| 2006.87| 2029.86| 2052.89| 2075.89
16 1973.14| 1995.71| 2018.53| 2041.43| 2064.26
17 1984.58| 2006.87| 2029.86| 2052.89
18 1995.71| 2018.53| 2041.43
19 2006.87| 2029.86
20 2018.53
1.1.1.1.11.: Catégorielll (Ancienneté 6 a 13)
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1928.1| 1950.6| 1973.1| 1995.7| 2018.5| 2041.4| 2064.2| 2087.4
9 6 4 1 3 3 6 9
1 1939.3| 1962.0| 1984.5| 2006.8| 2029.8| 2052.8| 2075.8| 2098.7
3 6 8 7 6 9 9 3
2 1950.6| 1973.1| 1995.7| 2018.5| 2041.4| 2064.2| 2087.4| 2110.3
6 4 1 3 3 6 9 4
3 1962.0| 1984.5| 2006.8| 2029.8| 2052.8| 2075.8| 2098.7| 2121.6
6 8 7 6 9 9 3 9
4 1973.1| 1995.7| 2018.5| 2041.4| 2064.2| 2087.4| 2110.3| 2133.3
4 1 3 3 6 9 4 6
5 1984.5| 2006.8| 2029.8| 2052.8| 2075.8| 2098.7| 2121.6| 2144.6
8 7 6 9 9 3 9 7
6 1995.7| 2018.5| 2041.4| 2064.2| 2087.4| 2110.3| 2133.3| 2156.2
1 3 3 6 9 4 6 6
4 2006.8| 2029.8| 2052.8| 2075.8| 2098.7| 2121.6| 2144.6| 2167.6
7 6 9 9 3 9 7 0




8 2018.5| 2041.4| 2064.2| 2087.4| 2110.3| 2133.3| 2156.2
3 3 6 9 4 6 6
9 2029.8| 2052.8| 2075.8| 2098.7| 2121.6| 2144.6
6 9 9 3 9 7
10 | 2041.4| 2064.2| 2087.4| 2110.3| 2133.3
3 6 9 4 6
11 | 2052.8| 2075.8| 2098.7| 2121.6
9 9 3 9
12 | 2064.2| 2087.4| 2110.3
6 9 4
13 | 2075.8| 2098.7
9 3
14 | 2087.4
9

1.1.1.1.12.: Catégorielll (Ancienneté 14 a 20)

EXPERI ANCIENNETE

ENCE 14 15 16 17 18 19 20

0 2110.34]2133.36| 2156.26|2179.11| 2202.23| 2225.10| 2248.08

2121.69|2144.67|2167.60| 2190.57| 2213.56| 2236.57

2133.36]2156.26| 2179.11| 2202.23| 2225.10

2144.67|2167.60| 2190.57| 2213.56

2156.26|2179.11| 2202.23
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2167.60] 2190.57

6 2179.11

1.1.1.1.13.: CatégorielV (Ancienneté 0 a 5)

EXPERIE ANCIENNETE
NCE | salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he

0 1934.56] 1963.17| 1991.91] 2020.62| 2049.99| 2078.98
1 1948.96] 1977.60] 2006.07| 2035.28| 2064.26| 2093.56
2 1963.17| 1991.91| 2020.62] 2049.99| 2078.98| 2107.93
3 1977.60] 2006.07| 2035.28] 2064.26] 2093.56| 2122.59
4 1991.91| 2020.62| 2049.99| 2078.98| 2107.93| 2137.20
5 2006.07| 2035.28| 2064.26] 2093.56| 2122.59| 2151.76
6 2020.62| 2049.99| 2078.98| 2107.93| 2137.20] 2166.51
7 2035.28| 2064.26| 2093.56| 2122.59| 2151.76] 2181.01
8 2049.99| 2078.98| 2107.93] 2137.20| 2166.51| 2195.46
9 2064.26| 2093.56| 2122.59| 2151.76] 2181.01| 2210.12
10 2078.98| 2107.93| 2137.20| 2166.51| 2195.46| 2224.77
11 2093.56| 2122.59| 2151.76| 2181.01] 2210.12] 2239.20
12 2107.93| 2137.20| 2166.51| 2195.46| 2224.77| 2253.71
13 2122.59| 2151.76| 2181.01] 2210.12] 2239.20] 2268.51
14 2137.20| 2166.51| 2195.46| 2224.77| 2253.71| 2282.99
15 2151.76| 2181.01] 2210.12] 2239.20| 2268.51| 2297.43
16 2166.51| 2195.46| 2224.77| 2253.71| 2282.99

17 2181.01| 2210.12] 2239.20| 2268.51




18 2195.46| 2224.77| 2253.71
19 2210.12| 2239.20
20 2224.77

1.1.1.1.14.: CatégorielV (Ancienneté 6 a 13)

EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 |2107.9| 2137.2| 2166.5| 2195.4| 2224.7| 2253.7| 2282.9| 2312.1
3 0 1 6 7 1 9 1
1 | 2122.5/2151.7| 2181.0| 2210.1| 2239.2| 2268.5| 2297.4| 2326.7
9 6 1 2 0 1 3 0
2 | 2137.2| 2166.5| 2195.4| 2224.7| 2253.7| 2282.9| 2312.1| 2341.2
0 1 6 7 1 9 1 9
3 | 2151.7| 2181.0| 2210.1| 2239.2| 2268.5| 2297.4| 2326.7| 2355.7
6 1 2 0 1 3 0 3
4 | 2166.5| 2195.4| 2224.7| 2253.7| 2282.9| 2312.1| 2341.2| 2370.1
1 6 7 1 9 1 9 7
5 | 2181.0| 2210.1| 2239.2| 2268.5| 2297.4| 2326.7| 2355.7| 2384.8
1 2 0 1 3 0 3 4
6 | 2195.4| 2224.7| 2253.7| 2282.9| 2312.1| 2341.2| 2370.1| 2399.4
6 7 1 9 1 9 7 8
7 | 2210.1| 2239.2| 2268.5| 2297.4| 2326.7| 2355.7| 2384.8| 2414.0
2 0 1 3 0 3 4 2
8 | 2224.7| 2253.7| 2282.9| 2312.1| 2341.2| 2370.1| 2399.4
7 1 9 1 9 7 8
9 | 2239.2| 2268.5| 2297.4| 2326.7| 2355.7| 2384.8
0 1 3 0 3 4
10 | 2253.7| 2282.9| 2312.1| 2341.2| 2370.1
1 9 1 9 7
11 | 2268.5| 2297.4| 2326.7| 2355.7
1 3 0 3
12 | 2282.9| 2312.1| 2341.2
9 1 9
13 | 2297.4| 2326.7
3 0
14 |2312.1
1
1.1.1.1.15.: CatégorielV (Ancienneté 14 a 20)
EXPERI ANCIENNETE
ENCE 14 15 16 17 18 19 20
0 | 2341.29|2370.17| 2399.48| 2428.66| 2457.84| 2486.57| 2515.26
1 | 2355.73| 2384.84| 2414.02| 2443.26| 2472.27| 2513.21
2 | 2370.17|2399.48| 2428.66| 2457.84| 2486.57
3 | 2384.84|2414.02| 2443.26| 2472.27
4 | 2399.48| 2428.66| 2457.84
5 |2414.02| 2443.26
6 |2428.66

1.1.1.1.16.: CatégorieV (Ancienneté 0 a 5)




EXPERIE ANCIENNETE
NCE | salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 2153.18| 2190.99| 2228.72| 2266.52| 2304.45| 2342.21
1 2171.95| 2209.85| 2247.79| 2285.54| 2323.38| 2361.14
2 2190.99| 2228.72| 2266.52| 2304.45| 2342.21| 2380.07
3 2209.85| 2247.79| 2285.54| 2323.38| 2361.14| 2398.91
4 2228.72| 2266.52| 2304.45| 2342.21| 2380.07| 2417.72
5 2247.79| 2285.54| 2323.38| 2361.14| 2398.91| 2436.71
6 2266.52| 2304.45| 2342.21| 2380.07| 2417.72| 2455.48
7 2285.54| 2323.38| 2361.14| 2398.91| 2436.71| 2474.44
8 2304.45| 2342.21| 2380.07| 2417.72| 2455.48| 2493.01
9 2323.38| 2361.14| 2398.91| 2436.71| 2474.44| 2511.44
10 2342.21| 2380.07| 2417.72| 2455.48| 2493.01| 2530.03
11 2361.14| 2398.91| 2436.71| 2474.44| 2511.44| 2548.49
12 2380.07| 2417.72| 2455.48| 2493.01| 2530.03| 2567.12
13 2398.91| 2436.71| 2474.44| 2511.44| 2548.49| 2585.63
14 2417.72| 2455.48| 2493.01| 2530.03| 2567.12| 2604.13
15 2436.71| 2474.44| 2511.44| 2548.49| 2585.63| 2622.53
16 2455.48| 2493.01| 2530.03| 2567.12| 2604.13
17 2474.44| 2511.44| 2548.49| 2585.63
18 2493.01| 2530.03| 2567.12
19 2511.44| 2548.49
20 2530.03
1.1.1.1.17.: Catégorie V (Ancienneté 6 a 13)
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 2380.0| 2417.7| 2455.4| 2493.0| 2530.0| 2567.1| 2604.1| 2640.8
7 2 8 1 3 2 3 3
1 2398.9| 2436.7| 2474.4| 2511.4| 2548.4| 2585.6| 2622.5| 2658.8
1 1 4 4 9 3 3 0
2 2417.7| 2455.4| 2493.0| 2530.0| 2567.1| 2604.1| 2640.8| 2676.9
2 8 1 3 2 3 3 8
3 2436.7| 2474.4| 2511.4| 2548.4| 2585.6| 2622.5| 2658.8| 2695.0
1 4 4 9 3 3 0 7
4 2455.4| 2493.0| 2530.0| 2567.1| 2604.1| 2640.8| 2676.9| 2713.2
8 1 3 2 3 3 8 7
5 2474 .4| 2511.4| 2548.4| 2585.6| 2622.5| 2658.8| 2695.0( 2731.5
4 4 9 3 3 0 7 5
6 2493.0| 2530.0| 2567.1| 2604.1| 2640.8| 2676.9| 2713.2| 2749.6
1 3 2 3 3 8 7 1
7 2511.4| 2548.4| 2585.6| 2622.5| 2658.8| 2695.0| 2731.5| 2767.8
4 9 3 3 0 7 5 3
8 2530.0| 2567.1| 2604.1| 2640.8| 2676.9| 2713.2| 2749.6
3 2 3 3 8 7 1
9 2548.4| 2585.6| 2622.5| 2658.8| 2695.0| 2731.5
9 3 3 0 7 5




10 2567.1| 2604.1| 2640.8| 2676.9| 2713.2
2 3 3 8 7
11 2585.6| 2622.5| 2658.8| 2695.0
3 3 0 7
12 2604.1| 2640.8| 2676.9
3 3 8
13 2622.5| 2658.8
3 0
14 2640.8
3
1.1.1.1.18.: CatégorieV (Ancienneté 14 a 20)
EXPERI ANCIENNETE
ENCE | 14 15 16 17 18 19 20
0 2676.98| 2713.27| 2749.61| 2785.97| 2822.38| 2858.56| 2894.54
1 2695.07| 2731.55| 2767.83| 2804.15| 2840.43| 2876.95
2 2713.27]| 2749.61| 2785.97| 2822.38| 2858.56
3 2731.55| 2767.83| 2804.15| 2840.43
4 2749.61| 2785.97| 2822.38
5 2767.83| 2804.15
6 2785.97
1.1.1.2. : Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
I Il Il Bis 1l [\ V
De 16 a | 1630.56| 1712.59| 1749.44| 1794.78| 1934.56| 2153.18
20 ans
1.1.1.3.: Etudiants
AGE CATEGORIE
I Il Il Bis 1l \Y/ \
20 ans 1618.17| 1700.20| 1737.05| 1782.39| 1922.17| 2140.79
19 ans 1605.77| 1687.80| 1724.65| 1769.99| 1909.77| 2128.39
18 ans 1593.38| 1675.41| 1712.26| 1757.60| 1897.38| 2116.00
17 ans 1531.40] 1613.43] 1650.28| 1695.62| 1835.40| 2054.02
16 ans 1506.61| 1588.64| 1625.49| 1670.83| 1810.61| 2029.23

1.1.2. : Vendeurstravaillant dansun petit magasin

Les vendeurs travaillant seuls dans un petit magasin soit de deuxieme catégorie, soit de troisieme
catégorie, dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, bénéficient de la
rémunération mensuelle minimum de leur catégorie.

L'équivalent en argent des avantages en nature est incorporé dans le montant de la rémunération
mensuelle minimum fixée ci-dessus.

Pour cette catégorie de vendeurs, la rémunération mensuelle minimum n'est plus liée a la
progression du baréme de rémunérations de leur catégorie.

1.1.3.: Employésdont larémunération est totalement ou partiellement variable

Pour les employés dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, 'employeur
ajoute le complément si la rémunération mensuelle minimum n'est pas atteinte.

L'ensemble des compléments est récupérable sur la moyenne annuelle des rémunérations



variables.
Chaque entreprise détermine le découpage adapté a son cas et fixe les modalités de récupération
des compléments éventuellement accordés.

1.1.4.: Gérants

Les gérants qui travaillent seuls bénéficient, au minimum, du baréme de rémunérations de la
troisieme catégorie.

Suivant leur classification, les autres gérants bénéficient au minimum soit du baréme de
rémunérations de la quatriéme catégorie, soit de celui de la cinquiéme catégorie.

1.2.: Salaireshoraires minimums desouvriers

1.2.1.: 16 ansou plus

CATEGORIE
I Il 1l vV V VI
11.7060 11.9155 12.3770 13.1080 14.2440 14.9865
1.2.2.: Etudiants
AGE CATEGORIE
I Il 1l [\ V VI
20 ans 11.6265| 11.8360| 12.2975| 13.0285| 14.1645| 14.9070
19 ans 11.5475| 11.7570| 12.2185| 12.9495| 14.0855| 14.8280
18 ans 11.4680| 11.6775| 12.1390| 12.8700| 14.0060| 14.7485
17 ans 11.0700| 11.2795| 11.7410| 12.4720| 13.6080| 14.3505
16 ans 10.9115| 11.1210| 11.5825| 12.3135| 13.4495| 14.1920

1.3. : Revenu minimum mensuel moyen gar anti
Sont exclus du bénéfice de la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, les travailleurs qui
sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures a un mois civil.

Le revenu minimum mensuel moyen comprend :

- la rémunération mensuelle garantie par les baremes de rémunérations fixés par la commission
paritaire, les conventions collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels;

- I'équivalence mensuelle des commissions, primes et autres avantages, éventuellement payés en
nature, accordés en vertu d'une convention collective de travail conclue au sein de la commission
paritaire, d'une convention collective d'entreprise, du contrat de louage individuel, de l'usage.

Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen :

- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § ler de la loi sur le travalil
du 16 mars 1971;

- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs;

- les primes ou indemnités accordées en contreparties de frais réellement exposés par les
travailleurs.

Pour les travailleurs occupés a temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen est calculé
proportionnellement a la durée hebdomadaire des prestations de travail.



Par "prestations de travail a temps plein”, on entend : le travail effectivement fourni a concurrence
de la durée hebdomadaire du travail telle qu'elle a été fixée au chapitre 1l de la convention
collective de travail relative a la durée hebdomadaire du travail, conclue le 18 septembre 1997 au
sein de la Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail et modifiée par la
convention collective de travail du 9 juin 1999.

Pour les travailleurs dont les rémunérations sont totalement ou partiellement variables, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur base de la moyenne des revenus mensuels des douze
derniers mois.

Pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen, il est fait abstraction des mois de
travail incomplets.

Lorsqu'il est mis fin au contrat d'emploi ou de travail avant I'échéance des douze mois, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur la base des mois a concurrence desquels le travailleur a
été occupé.

1.3.1.: Employés

AGE

21 ans et plus 1674.14

20 ans 1619.03

19 ans 1587.50

18 ans 1587.50

17 ans 1334.72

16 ans 1225.40

1.3.2.: Ouvriers

AGE

21 ans et plus 11.0385

20 ans 10.6750

19 ans 10.4670

18 ans 10.4670

17 ans 8.8010

16 ans 8.0790

1.4.: Flexisalaire
Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d’'un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éléve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyé a la commission paritaire 302 — Industrie hoételiere.
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