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Indexation de 2% en 01/2019.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Dans le présent bareme salarial, le critere d'age a été remplacé/supprimé, ce qui démontre la
volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mémes possibilités salariales qu'aux travailleurs

agés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application.

1. : Personnel non-pharmacien

EXPERIENC CATEGORIE

E | I 1l IV

0 1693.64 1723.88 1784.36 1844.86
1 1723.88 1754.12 1814.61 1905.34
2 1754.12 1784.36 1844.86 1965.84
3 1787.42 1823.18 1876.83 2002.05
4 1797.52 1833.52 1887.47 2013.41
5 1813.44 1849.65 1903.94 2030.64
6 1823.54 1859.96 1914.58 2041.99
7 1833.68 1870.31 1925.22 2053.39
8 1843.76 1880.64 1935.87 2064.79
9 1853.87 1890.93 1946.51 2076.16
10 1864.01 1901.27 1957.16 2087.58
11 1874.12 1911.60 1967.82 2098.98
12 1884.22 1921.94 1978.45 2110.39
13 1894.36 1932.26 1986.24 2121.75
14 1904.45 1942.56 1999.77 2133.15
15 1914.58 1952.92 2010.42 2144.55
16 1924.69 1963.23 2021.05 2155.91
17 1934.82 1973.56 2031.68 2167.33
18 1944.94 1983.90 2042.36 2178.71
19 1955.03 1994.21 2052.97 2190.11
20 1965.17 2004.54 2063.63 2201.51
21 1975.25 2014.88 2074.25 2212.87
22 1985.37 2025.20 2084.91 2224.28
23 1995.51 2035.51 2095.55 2235.69
24 2005.61 2045.84 2106.20 2247.07
25 2015.70 2056.17 2116.83 2258.43
26 2025.83 2066.50 2127.51 2269.86
27 2035.97 2076.81 2138.15 2281.21




28 2046.05 2087.16 2148.79 2292.63
29 2056.17 2097.49 2159.45 2304.02
30 2066.31 2107.83 2170.11 2315.43
31 2076.40 2118.13 2180.73 2326.80
32 2086.51 2128.47 2191.39 2338.21
33 2096.61 2138.78 2202.06 2349.58
34 2106.74 2149.11 2212.66 2360.97
35 2116.83 2159.45 2223.31 2372.97
36 2126.98 2169.74 2233.95 2383.84
37 2137.08 2180.10 2244.61 2395.16
38 2147.22 2190.42 2255.23 2406.47
39 2157.31 2200.78 2265.90 2417.80
40 2167.47 2211.07 2276.53 2429.11
41 2177.56 2221.44 2287.21 2440.42
42 2187.69 2231.78 2297.85 2451.74

2. . Pharmaciens

Pour déterminer si la rémunération mensuelle minimale convenue entre parties est conforme au
minimum prévu ci-dessous, il y a lieu de prendre en considération tous les éléments visés a
I'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs, en
ce compris les avantages accordés sur des bases autres que mensuelles.

Pour le pharmacien occupé dans le cadre d'un contrat de travail a temps partiel, les dispositions
de la convention collective n°® 35 du 27 février 1981 conclue au sein du Conseil National du Travalil
sont d'application, notamment son article 10.

ANCIENNETE DANS CATEGORIE
LE SECTEUR Adjoints Gérants

Sans expérience 2773.52 3071.73

6 mois 2906.04 3237.40

1an 3071.73 3403.11

3 ans 3154.58 3485.93

5 ans 3237.40 3568.79

7 ans 3320.28 3651.62

10 ans 3403.11 3734.45

3. : Remplacgant d'assistant phar maceutico-technique

Est considéré comme remplacant d'assistant pharmaceutico-technique, I'employé qui répond au
moins aux criteres de la troisieme catégorie des assistants pharmaceutico-techniques et qui est
occupé occasionnellement par différents employeurs.

Le salaire minimum journalier du remplacant de l'assistant pharmaceutico-technique est déterminé
sur base du salaire minimum mensuel de catégorie lll, en fonction de son expérience.

Les frais de déplacement sont a charge de I'employeur. Dans le cas d'avantages en nature
accordeés, la valeur de la nourriture peut étre déduite selon le montant déterminé pour le calcul des
contributions a la sécurité sociale.
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