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Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3040002: arts de la scene (region flamande et
region bruxelles-capitale - role linguistique neerlandophone)
En vigueur au 01/01/2023 (Derniére actualisation de la page 07/12/2022)

Indexation de 2% en 1/2023

Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Sous-
commission paritaire officielle (CP 304).

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les
salaires réels sont indexés.

Les présents baremes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations
ressortissant a la Commission paritaire du spectacle et qui, cumulativement, satisfont aux
conditions suivantes :

1. le siege social se trouve soit dans la Région flamande, soit dans la Région de Bruxelles-
Capitale;

2. I'employeur est inscrit au réle néerlandophone aupres de I'Office national de sécurité
sociale;

3. I'employeur est une organisation qui recoit une subvention de la Communauté flamande
sur la base du décret du 2 avril 2004 portant subventionnement d'organisations artistiques,
d'artistes, d'organisations d'éducation artistique et d'activités socio-artistiques,
d'initiatives internationales, de publications et de points d'appuil (le décret des arts);

4. I'employeur est une organisation professionnelle telle que décrite dans le décret des
arts, appartenant a une des catégories suivantes :

*** centre d'art;

*** festival;

*** grganisation d'art dramatique néerlandophone;

*** grganisation de danse;

*** grganisation de théatre musical;

*** atelier;

*** grganisation d'éducation artistique;

*** grganisation d'activités socio-artistiques;

5. I'employeur est une organisation dont I'activité principale se situe au niveau des arts de
la scene, al'exception de la musique.

Pour le présent bareme salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de
départ. Le bareme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT
n°50 du CNT n'est pas d'application.



1. : Barémesminima

1.1.: Duréedetravail hebdomadaire normale: 38h

1.1.1.: Travailleursliés par un contrat detravail de 4 moisou plus
1.1.1.1. GROUPE SALARIAL: A

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 34908.11 2909.01 17.67
1 34908.11 2909.01 17.67
2 34908.11 2909.01 17.67
3 37022.35 3085.20 18.74
4 37022.35 3085.20 18.74
5 39136.60 3261.38 19.81
6 39136.60 3261.38 19.81
7 41250.84 3437.57 20.88
8 41250.84 3437.57 20.88
9 43365.08 3613.76 21.95
10 43365.08 3613.76 21.95
11 45479.32 3789.94 23.02
12 45479.32 3789.94 23.02
13 47593.56 3966.13 24.09
14 47593.56 3966.13 24.09
15 49707.82 4142.32 25.16
16 49707.82 4142.32 25.16
17 51822.06 4318.51 26.23
18 51822.06 4318.51 26.23
19 53936.30 4494.69 27.30
20 53936.30 4494.69 27.30
21 56050.54 4670.88 28.37
22 56050.54 4670.88 28.37
23 58164.78 4847.07 29.44
24 58164.78 4847.07 29.44
25 60279.02 5023.25 30.51
26 60279.02 5023.25 30.51
27 62393.26 5199.44 31.58
28 62393.26 5199.44 31.58
29 64507.52 5375.63 32.65

1.1.1.2. GROUPE SALARIAL: B

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 34908.11 2909.01 17.67
1 35428.64 2952.39 17.93
2 35949.17 2995.76 18.19
3 36469.70 3039.14 18.46
4 36469.70 3039.14 18.46




5 36990.23 3082.52 18.72
6 36990.23 3082.52 18.72
7 37684.43 3140.37 19.07
8 37684.43 3140.37 19.07
9 39073.35 3256.11 19.77
10 39073.35 3256.11 19.77
11 40462.27 3371.86 20.48
12 40462.27 3371.86 20.48
13 41677.51 3473.13 21.09
14 41677.51 3473.13 21.09
15 42892.73 3574.39 21.71
16 42892.73 3574.39 21.71
17 44107.97 3675.66 22.32
18 44107.97 3675.66 22.32
19 45323.22 3776.94 22.94
20 45323.22 3776.94 22.94
21 46542.97 3878.58 23.55
22 46542.97 3878.58 23.55
23 47769.76 3980.81 24.17
24 47769.76 3980.81 24.17
25 48996.54 4083.05 24.80
26 48996.54 4083.05 24.80
27 50223.33 4185.28 25.42
28 50223.33 4185.28 25.42
29 51450.10 4287.51 26.04
1.1.1.3. GROUPE SALARIAL: C+
ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 30630.43 2552.54 15.50
1 31150.96 2595.91 15.76
2 31671.49 2639.29 16.03
3 32192.02 2682.67 16.29
4 32192.02 2682.67 16.29
5 32703.26 2725.27 16.55
6 32703.26 2725.27 16.55
7 33301.34 2775.11 16.85
8 33301.34 2775.11 16.85
9 34603.42 2883.62 17.51
10 34603.42 2883.62 17.51
11 35905.50 2992.13 18.17
12 35905.50 2992.13 18.17
13 37120.74 3093.40 18.79
14 37120.74 3093.40 18.79
15 38110.09 3175.84 19.29
16 38110.09 3175.84 19.29
17 39551.21 3295.93 20.02




18 39551.21 3295.93 20.02
19 40766.45 3397.20 20.63
20 40766.45 3397.20 20.63
21 41983.94 3498.66 21.25
22 41983.94 3498.66 21.25
23 43204.95 3600.41 21.86
24 43204.95 3600.41 21.86
25 44425.97 3702.16 22.48
26 44425.97 3702.16 22.48
27 45646.97 3803.91 23.10
28 45646.97 3803.91 23.10
29 46867.99 3905.67 23.72

1.1.1.4. GROUPE SALARIAL: C

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 26352.74 2196.06 13.34
1 26873.27 2239.44 13.60
2 27393.80 2282.82 13.86
3 27914.33 2326.19 14.13
4 27914.33 2326.19 14.13
5 28416.29 2368.02 14.38
6 28416.29 2368.02 14.38
7 28918.25 2409.85 14.63
8 28918.25 2409.85 14.63
9 30133.49 2511.12 15.25
10 30133.49 2511.12 15.25
11 31348.73 2612.39 15.86
12 31348.73 2612.39 15.86
13 32563.97 2713.66 16.48
14 32563.97 2713.66 16.48
15 33779.20 2814.93 17.09
16 33779.20 2814.93 17.09
17 34994.44 2916.20 17.71
18 34994.44 2916.20 17.71
19 36209.68 3017.47 18.32
20 36209.68 3017.47 18.32
21 37424.92 3118.74 18.94
22 37424.92 3118.74 18.94
23 38640.17 3220.01 19.55
24 38640.17 3220.01 19.55
25 39855.39 3321.28 20.17
26 39855.39 3321.28 20.17
27 41070.63 3422.55 20.78
28 41070.63 3422.55 20.78
29 42285.87 3523.82 21.40




1.1.1.5. GROUPE SALARIAL: D

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 26142.44 2178.54 13.23
1 26577.13 2214.76 13.45
2 27011.82 2250.99 13.67
3 27446.52 2287.21 13.89
4 27446.52 2287.21 13.89
5 27967.05 2330.59 14.15
6 27967.05 2330.59 14.15
7 28487.58 2373.97 14.42
8 28487.58 2373.97 14.42
9 29008.10 2417.34 14.68
10 29008.10 2417.34 14.68
11 29528.63 2460.72 14.94
12 29528.63 2460.72 14.94
13 30222.84 2518.57 15.29
14 30222.84 2518.57 15.29
15 30917.04 2576.42 15.65
16 30917.04 2576.42 15.65
17 31611.24 2634.27 16.00
18 31611.24 2634.27 16.00
19 32305.46 2692.12 16.35
20 32305.46 2692.12 16.35
21 32999.67 2749.97 16.70
22 32999.67 2749.97 16.70
23 33693.87 2807.82 17.05
24 33693.87 2807.82 17.05
25 34388.08 2865.67 17.40
26 34388.08 2865.67 17.40
27 35082.28 2923.52 17.75
28 35082.28 2923.52 17.75
29 35776.50 2981.38 18.11

1.1.2.: Travailleursliés par un contrat detravail de moinsde 4 mois
1.1.2.1. GROUPE SALARIAL: A

ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 3031.12 18.41
1 3031.12 18.41
2 3031.12 18.41
3 3214.69 19.52
4 3214.69 19.52
5 3398.27 20.64
6 3398.27 20.64
7 3581.86 21.75




8 3581.86 21.75
9 3765.44 22.87
10 3765.44 22.87
11 3949.02 23.98
12 3949.02 23.98
13 4132.61 25.10
14 4132.61 25.10
15 4316.19 26.21
16 4316.19 26.21
17 4499.77 27.33
18 4499.77 27.33
19 4683.36 28.44
20 4683.36 28.44
21 4866.94 29.56
22 4866.94 29.56
23 5050.52 30.67
24 5050.52 30.67
25 5234.10 31.79
26 5234.10 31.79
27 5417.69 32.90
28 5417.69 32.90
29 5601.27 34.02
1.1.2.2. GROUPE SALARIAL: B
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 3031.12 18.41
1 3076.32 18.68
2 3121.50 18.96
3 3166.70 19.23
4 3166.70 19.23
5 3211.90 19.51
6 3211.90 19.51
7 3272.19 19.87
8 3272.19 19.87
9 3392.79 20.60
10 3392.79 20.60
11 3513.39 21.34
12 3513.39 21.34
13 3618.92 21.98
14 3618.92 21.98
15 3724.42 22.62
16 3724.42 22.62
17 3829.95 23.26
18 3829.95 23.26
19 3935.47 23.90
20 3935.47 23.90




21 4041.39 24.54
22 4041.39 24.54
23 4147.91 25.19
24 4147.91 25.19
25 4254.44 25.84
26 4254.44 25.84
27 4360.96 26.48
28 4360.96 26.48
29 4467.49 27.13
1.1.2.3. GROUPE SALARIAL: C+
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 2659.68 16.15
1 2704.87 16.43
2 2750.07 16.70
3 2795.27 16.98
4 2795.27 16.98
5 2839.67 17.24
6 2839.67 17.24
7 2891.59 17.56
8 2891.59 17.56
9 3004.66 18.25
10 3004.66 18.25
11 3117.71 18.93
12 3117.71 18.93
13 3223.24 19.57
14 3223.24 19.57
15 3309.16 20.10
16 3309.16 20.10
17 3434.28 20.86
18 3434.28 20.86
19 3539.81 21.50
20 3539.81 21.50
21 3645.51 22.14
22 3645.51 22.14
23 3751.54 22.78
24 3751.54 22.78
25 3857.56 23.43
26 3857.56 23.43
27 3963.59 24.07
28 3963.59 24.07
29 4069.61 24.71
1.1.2.4. GROUPE SALARIAL: C
ANNEES </b>

Salaire mensuel |

Salaire horaire




0 2288.24 13.90
1 2333.44 14.17
2 2378.64 14.45
3 2423.84 14.72
4 2423.84 14.72
5 2467.43 14.98
6 2467.43 14.98
7 2511.00 15.25
8 2511.00 15.25
9 2616.53 15.89
10 2616.53 15.89
11 2722.05 16.53
12 2722.05 16.53
13 2827.57 17.17
14 2827.57 17.17
15 2933.10 17.81
16 2933.10 17.81
17 3038.60 18.45
18 3038.60 18.45
19 3144.13 19.09
20 3144.13 19.09
21 3249.65 19.73
22 3249.65 19.73
23 3355.17 20.38
24 3355.17 20.38
25 3460.70 21.02
26 3460.70 21.02
27 3566.22 21.66
28 3566.22 21.66
29 3671.73 22.30
1.1.2.5. GROUPE SALARIAL: D
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 2269.98 13.79
1 2307.73 14.01
2 2345.47 14.24
3 2383.22 14.47
4 2383.22 14.47
5 2428.42 14.75
6 2428.42 14.75
7 2473.61 15.02
8 2473.61 15.02
9 2518.81 15.30
10 2518.81 15.30
11 2564.01 15.57
12 2564.01 15.57




13 2624.29 15.94
14 2624.29 15.94
15 2684.56 16.30
16 2684.56 16.30
17 2744.84 16.67
18 2744.84 16.67
19 2805.13 17.04
20 2805.13 17.04
21 2865.41 17.40
22 2865.41 17.40
23 2925.68 17.77
24 2925.68 17.77
25 2985.96 18.13
26 2985.96 18.13
27 3046.23 18.50
28 3046.23 18.50
29 3106.53 18.87

1.2.: Etudiants

CCT du 19 décembre 2016 concernant les conditions de travail et de salaire Zone linguistique
néerlandophone (138114)

S'applique aux employeurs qui remplissent cumulativement les conditions suivantes:

1. Ressortir a la CP 304

2. Avoir un siege social qui se trouve soit dans la Région flamande, soit dans la Région de
Bruxelles-Capitale,

3. Etre inscrit au réle néerlandophone auprés de I'ONSS.

S'applique a leurs travailleurs, méme lorsqu'ils effectuent du travail occasionnel,

4° Qui, devant un public, indépendamment du lieu et des circonstances donnent des
représentations dans le cadre de spectacles ou de kermesses, ou exercent, a titre individuel ou
collectif, un art relevant notamment de chaque forme de la musique, du chant, de la danse, de la
parole, du mime, des jeux d'adresse ou de force;

5° Qui, dans n'importe quelle fonction, collaborent a la représentation proprement dite;

6° Qui, dans n'importe quelle fonction, collaborent a la préparation et/ou I'organisation de la
représentation,

La présente CCT s'applique aussi lorsque I'employeur ressortit a une autre commission paritaire
pour d'autres activités, si les condition précitées 2 et 3 sont remplies.

La présente CCT ne s'applique toutefois pas:



7° Aux travailleurs et a leurs employeurs en ce qui concerne les activités ressortissant a la CP 302
Industrie hoteliére;

8° Aux sportifs remunérés et a leurs employeurs (CP 223);
9° Aux travailleurs et a leurs employeurs ressortissant a la CP 303 Industrie cinématographique;

10° Aux travailleurs dont I'occupation est de caractere principalement intellectuel et a leurs
employeurs ressortissant a CP 227 Secteur audio-visuel.

Article 9.

Pour les étudiants de moins de 21 ans qui sont engagés dans les liens d'un contrat de travail
étudiant, on peut appliquer les pourcentages suivants aux baremes correspondants

a partir de 16 ans 70%
a partir de 17 ans 76%
a partir de 18 ans 82%
a partir de 19 ans 88%
a partir de 20 ans 94%
L'application de ce pourcentage ne peut toutefois jamais entrainer pour les travailleurs le

paiement d'un salaire inférieur a celui fixé dans la CCT 43. Ce salaire est la limite inférieure
absolue.

2. . Enveloppe maximale de financement visée au point 1.

</b>

Montant maximal de I'enveloppe de 314108
financement
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