SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 2030000: carrieres de petit granit
En vigueur au 01/02/2014 (Derniére actualisation de la page 10/04/2019)

Indexation de 1% en 02/2014.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

1. SALAIRES: EMPLOYES

Expérie Catéqgories
nce 1 2 |3A<br>| 3BT | 4A 4T |5T <br>
3AD 5AD
0 [2007.08|2171.20| 2432.13| 2613.57| 2636.11
1 |2007.08| 2171.20| 2432.13| 2613.57| 2636.11
2 |2007.08|2171.20| 2432.13| 2613.57| 2636.11
3 [2007.08|2171.20| 2432.13| 2613.57| 2636.11
4 | 2026.26| 2193.58| 2432.13| 2613.57| 2636.11
5 |2045.18|2215.46| 2432.13| 2613.57| 2636.11
6 | 2063.79| 2237.94| 2459.66| 2683.88| 2666.87
7 |2083.15| 2260.44| 2486.64| 2715.44| 2698.28
8  |2102.53| 2282.54| 2513.93| 2745.92| 2729.03
9 | 2121.37|2304.57| 2540.79| 2778.21| 2767.15
10 | 2140.35| 2326.77| 2568.34| 2809.69| 2791.22
11 | 2159.45| 2348.33| 2595.74| 2841.13| 2822.01
12 | 2178.55| 2372.22| 2623.35| 2872.48| 2852.75| 2948.12| 3097.40
13 | 2197.68| 2396.49| 2650.22| 2903.63| 2875.20| 3001.39| 3156.53
14 |2218.10| 2420.15| 2677.69| 2934.45| 2914.41| 3053.85| 3216.57
15 | 2237.18|2443.12| 2705.44| 2964.36| 2945.09| 3108.76| 3275.97
16 | 2256.23| 2466.65| 2732.75| 2994.32| 2974.51| 3164.22| 3335.82
17 | 2273.86| 2489.34| 2760.03| 3024.26| 3003.76| 3218.93| 3397.11
18 | 2292.99| 2513.09| 2787.02| 3054.59| 3033.70| 3274.40| 3432.02
19 |2312.08| 2536.73| 2814.52| 3085.68| 3063.66| 3329.32| 3524.23
20 | 2331.71| 2560.12| 2842.61| 3116.88| 3094.24| 3385.88| 3588.24
21 | 2350.99| 2583.10| 2870.61| 3148.35| 3125.60| 3444.12| 3651.49
22 | 2370.84| 2606.70| 2898.48| 3180.65| 3156.51| 3503.27| 3714.55
23 | 2391.19| 2630.41| 2925.95| 3213.89| 3188.09| 3542.72| 3757.62
24 2953.20| 3247.22| 3219.77| 3581.72| 3799.93
25 2981.23| 3280.67| 3251.07| 3625.56| 3842.44
26 3004.96| 3304.41| 3274.84| 3660.24| 3884.11
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