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1. PERSONNEL: D'EXECUTION
Age normal de départ : cat. 1 : 21 ans, cat. 2 : 22 ans, cat. 3 : 24 ans, cat. 4 : 26 ans. 

 
Age Catégorie

1 2 3 4
16 1321.25 1394.62
17 1356.84 1429.71
18 1391.08 1464.49
19 1424.65 1499.17 1590.62
20 1457.04 1534.18 1627.85
21 1489.88 1569.31 1664.85 1767.58
22 1520.64 1595.16 1685.40 1787.92
23 1552.14 1628.56 1705.54 1807.72
24 1582.79 1662.70 1725.74 1828.14
25 1613.73 1696.55 1769.96 1848.54
26 1645.10 1730.09 1816.31 1873.40
27 1675.97 1763.49 1862.61 1923.91
28 1707.30 1798.64 1908.96 1975.20
29 1738.23 1833.74 1955.73 2025.61
30 1768.92 1869.09 2001.88 2076.42
31 1801.13 1904.05 2048.22 2127.52
32 1814.36 1939.34 2094.65 2178.32
33 1827.57 1960.21 2141.02 2229.22
34 1840.21 1981.66 2187.07 2280.03
35 1853.04 2002.94 2218.33 2330.83
36 1866.22 2024.22 2248.77 2381.50
37 1879.56 2044.89 2280.08 2415.63
38 1892.29 2066.12 2310.66 2449.45
39 1905.23 2087.04 2341.78 2483.54
40 1918.32 2108.48 2372.26 2517.33
41 1931.18 2129.47 2403.39 2551.12
42 1931.18 2150.44 2434.68 2584.97
43 1944.39 2150.44 2465.27 2618.90
44 1944.39 2171.61 2496.38 2652.88
45 1957.31 2171.61 2496.38 2687.09
46 1957.31 2193.20 2526.77 2720.65
47 1970.07 2193.20 2526.77 2720.65
48 1970.07 2213.81 2558.02 2754.85
49 1983.30 2213.81 2558.02 2754.85



2. PERSONNEL: INSPECTEURS CAISSES D'EPARGNE
Age normal de départ : 26 ans. 

 

50 1983.30 2235.27 2588.79 2788.57
51 1995.98 2235.27 2588.79 2788.57
52 1995.98 2256.41 2619.85 2822.52
53 2008.56 2256.41 2619.85 2822.52
54 2008.56 2277.89 2650.57 2856.17
55 2018.65 2277.89 2650.57 2856.17
56 2018.65 2289.27 2681.37 2890.15
57 2028.77 2289.27 2681.37 2890.15
58 2028.77 2300.72 2694.74 2924.34
59 2038.87 2300.72 2694.74 2924.34
60 2038.87 2312.23 2708.21 2938.96
61 2049.03 2312.23 2708.21 2938.96
62 2049.03 2323.78 2721.74 2953.68
63 2059.29 2323.78 2721.74 2953.68
64 2059.29 2335.46 2735.40 2968.44

Age Catégorie
1

21 1796.66
22 1843.29
23 1889.31
24 1935.67
25 1981.97
26 2040.32
27 2077.40
28 2114.53
29 2151.81
30 2188.99
31 2226.76
32 2263.81
33 2300.89
34 2337.99
35 2375.51
36 2412.65
37 2450.00
38 2487.55
39 2524.63
40 2561.60
41 2599.18
42 2636.25
43 2673.16
44 2710.32
45 2747.78
46 2785.08
47 2785.08



3. PERSONNEL: INSPECTEURS SOCIETES DE CAPITALISATION
Age normal de départ : 26 ans. 

 

4. PERSONNEL: CADRE
Pour les employés des autres catégories du barème de rémunérations nommés dans une
catégorie du personnel de cadre, leur rémunération est portée au niveau du barème de
rémunérations du personnel de cadre immédiatement supérieur, augmenté d'une augmentation
annuelle. 

 

48 2822.28

Age Catégorie
1 2 3

21 1853.07 1853.07 1982.15
22 1901.30 1901.30 2033.91
23 1948.87 1948.87 2084.73
24 1997.01 1997.01 2136.98
25 2045.03 2045.03 2188.23
26 2108.19 2108.19 2262.87
27 2156.03 2165.87 2328.99
28 2204.32 2223.83 2395.79
29 2252.51 2281.73 2462.29
30 2301.00 2339.17 2529.72
31 2348.94 2397.57 2595.80
32 2397.57 2455.47 2662.74
33 2445.66 2513.35 2729.41
34 2493.99 2570.82 2795.75
35 2542.16 2629.35 2862.66
36 2590.57 2687.28 2929.44
37 2638.59 2744.53 2995.73
38 2687.28 2802.72 3062.73
39 2734.97 2860.83 3129.58
40 2783.64 2918.51 3196.18
41 2831.68 2976.48 3263.24
42 2879.91 3034.06 3329.46
43 2928.21 3092.45 3396.36
44 2976.48 3149.95 3463.07
45 3024.75 3208.09 3529.99
46 3072.62 3266.08 3596.04
47 3072.62 3266.08 3596.04
48 3120.78 3323.60 3662.64

Ancienneté Catégorie
inférieure moyenne supérieure

0 2327.18 2710.04 3268.55
1 2380.95 2773.33 3345.83
2 2434.79 2836.57 3422.88
3 2488.75 2899.63 3500.26



5. PERSONNEL: ETUDIANTS
Pour les entreprises dans lesquelles aucun barème propre n'est arrêté qui soit au moins
équivalent au barème minimum sectoriel, une rémunération minimale égale à 90% des échelles
de rémunération de la catégorie 1 Personnel exécutant, limité à l'âge de 19 ans, s'applique aux
travailleurs employés sous contrat d'occupation d'étudiants.  

6. PERSONNEL: SOMME FORFAITAIRE HORS BAREME
A partir du 01/10/2001, une somme forfaitaire de 40 EUR bruts sera payée chaque mois, hors
barème, en plus de la rémunération effective du personnel ouvrier, employé et cadre (prorata pour
les travailleurs à temps partiel). A partir du 01/11/2007, les rémunérations minimums sont
majorées de 20 EUR. Cela signifie que chaque travailleur du personnel ouvrier, employé et cadre
qui est rémunéré strictement suivant le barème minimum applicable en CP 308 percevra
mensuellement un montant forfaitaire égal à 20 EUR en plus du barème. Ce montant de 20 EUR
brute sera également accordé aux travailleurs qui sont rémunérés moins de 20 EUR au-delà les
rémunérations minimum. Ces dispositions n'auront aucun impact sur les éventuels barèmes
internes ou n'auront pour conséquence aucune autre augmentation de rémunération. Il existe (ou
il peut exister) dans le secteur des entreprises qui suivent par CCT pour l'entièreté ou pour une
partie des travailleurs un barème de la CP 310 des banques qui a été arrêté au niveau du groupe.
Les augmentations mensuelles ne s'appliquent pas aux travailleurs concernés dans ces
entreprises. Les sommes forfaitaires précitées sont pour chaque âge dans chaque catégorie et
sont liées au régime d'indexation applicable aux barèmes. 

 

4 2542.23 2963.20 3577.53
5 2595.89 3026.29 3654.67
6 2649.79 3090.08 3732.05
7 2703.47 3153.29 3809.47
8 2756.95 3216.63 3886.63
9 2810.46 3279.70 3964.04
10 2864.78 3342.87 4041.06
11 2907.62 3393.90 4102.85
12 2950.30 3444.47 4164.52
13 2993.62 3495.25 4226.33
14 3036.57 3545.78 4288.29
15 3079.38 3596.08 4350.09
16 3079.38 3596.08 4350.09
17 3122.37 3646.70 4412.10

CCT de base Fréquence
Mensuellement

CCT du 19/09/2001 relative au
pouvoir d'achat

20.36

CCT du 28/06/2007 relative au
pouvoir d'achat

45.11
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