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Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30

1.1.: Baremes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du baréme salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération.

1.1.1. : Personnel d'exécution (Employés)

A leur engagement les travailleurs seront remunérés selon la catégorie de fonction qu'ils
exerceront. Cependant, durant la période d'essai et/ou de formation (maximum 12 mois), le salaire
minimum mensuel pourra étre calculé a un taux de 90%.

Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré a chacune des fonctions remplies par I'employé.

La fin de la scolarité obligatoire selon la |€gislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIEN 1 2 3 4
CE - S - -
Expérience | Expérience | Expérience | Experience
normale de normale de normale de normale de
départ : 3 ans|départ : 4 ans |départ : 6 ans|départ : 8 ans
Etudiants 1099.91
0 1244.52 1314.86 1393.27 1458.95
1 1316.83 1391.31 1465.80 1534.94
2 1389.13 1467.75 1542.15 1614.92
3 1461.44 1528.91 1622.50 1699.10
4 1478.77 1544.20 1639.07 1716.83
5 1496.35 1567.17 1655.63 1734.55
6 1514.14 1590.43 1672.21 1752.27
7 1535.11 1614.04 1697.06 1770.01
8 1556.40 1636.46 1722.28 1787.73
9 1577.96 1659.12 1747.91 1823.18
10 1601.42 1682.15 1773.88 1859.32
11 1625.20 1707.15 1800.27 1905.42




12 1646.12 1732.54 1827.04 1952.69
13 1667.33 1754.87 1863.29 2001.11
14 1685.48 1777.48 1890.99 2050.75
15 1703.87 1796.84 1928.51 2091.48
16 1720.75 1816.43 1957.20 2132.98
17 1737.83 1834.46 1976.63 2175.36
18 1746.42 1843.56 1996.25 2207.74
19 1755.08 1852.71 2016.05 2240.62
20 1763.76 1861.88 2036.07 2274.02
21 1772.54 1871.14 2056.26 2296.57
22 1781.30 1880.40 2076.66 2319.42
23 1795.42 1889.72 2097.30 2342.45
24 1795.42 1908.45 2118.11 2365.70
25 1807.89 1908.45 2139.15 2389.21
26 1807.89 1927.39 2160.38 2412.97
27 1820.46 1927.39 2160.38 2436.95
28 1820.46 1946.54 2181.83 2485.37
29 1831.29 1946.54 2181.83 2485.37
30 1831.29 1965.82 2203.49 2516.25
31 1842.17 1965.82 2203.49 2516.25
32 1842.17 1985.34 2225.37 2543.74
33 1851.32 1985.34 2225.37 2543.74
34 1851.32 2005.05 2247.49 2571.57
35 1860.50 2005.05 2247.49 2571.57
36 1860.50 2024.93 2269.79 2599.72
37 1869.71 2024.93 2269.79 2599.72
38 1869.71 2045.04 2292.35 2625.54
39 1878.98 2045.04 2292.35 2625.54
40 1878.98 2065.35 2315.09 2651.64
41 1888.30 2065.35 2315.09 2651.64
42 1888.30 2085.83 2338.09 2678.01
43 1897.65 2085.83 2338.09 2678.01
44 1897.65 2106.53 2361.32 2704.64
45 1907.09 2106.53 2361.32 2704.64
46 1907.09 2127.47 2384.81 2731.52
47 1916.53 2127.47 2384.81 2731.52

1.1.2. : Personnel d'exécution (Ouvrierset ouvriéeres)
La fin de la scolarité obligatoire selon la |égislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

Les veilleurs de nuit, liftiers, garcons de courses, messagers et facteurs, s'ils n'ont pas la qualité
d'employé jouissent de la rémunération minimum fixée pour les employés de la premiéere
catégorie.

Cette liste n'est pas limitative.
1.1.3. : Personnel cadre d'exécution



La fin de la scolarité obligatoire selon la |égislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIENCE | cadre inférieur Cadre moyen | Cadre supérieur
Expérience Expérience Expérience
normale de normale de normale de
départ : 8 ans départ : 8 ans départ : 11 ans
0 1528.50 1677.45 2318.54
1 1567.29 1720.07 2377.60
2 1607.08 1763.77 2438.17
3 1647.90 1808.62 2500.29
4 1694.55 1859.85 2577.96
5 1741.18 1911.09 2655.62
6 1787.84 1962.34 2733.28
7 1834.48 2013.57 2810.93
8 1881.13 2064.81 2888.58
9 1961.42 2145.36 2966.25
10 2041.92 2225.55 3043.89
11 2122.39 2306.03 3121.56
12 2202.78 2386.45 3190.48
13 2283.22 2467.03 3259.34
14 2363.59 2547.46 3328.47
15 2444.04 2627.80 3397.35
16 2524.55 2708.30 3466.27
17 2604.96 2788.79 3535.29
18 2685.39 2869.20 3604.20
19 2685.39 2869.20 3673.04
20 2685.39 2869.20 3741.90
21 2685.39 2869.20 3811.01
22 2685.39 2869.20 3811.01
23 2685.39 2869.20 3811.01
24 2685.39 2869.20 3811.01
25 2685.39 2869.20 3811.01
26 2685.39 2869.20 3811.01
27 2685.39 2869.20 3811.01
28 2685.39 2869.20 3811.01
29 2685.39 2869.20 3811.01
30 2685.39 2869.20 3811.01
31 2685.39 2869.20 3811.01
32 2685.39 2869.20 3811.01
33 2685.39 2869.20 3811.01
34 2685.39 2869.20 3811.01
35 2685.39 2869.20 3811.01
36 2685.39 2869.20 3811.01
37 2685.39 2869.20 3811.01
38 2685.39 2869.20 3811.01
39 2685.39 2869.20 3811.01




40 2685.39 2869.20 3811.01
41 2685.39 2869.20 3811.01
42 2685.39 2869.20 3811.01
43 2685.39 2869.20 3811.01
44 2685.39 2869.20 3811.01
45 2685.39 2869.20 3811.01
46 2685.39 2869.20 3811.01
47 2685.39 2869.20 3811.01

1.1.4.: Inspecteurs
La fin de la scolarité obligatoire selon la Iégislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

Les montants prévus dans les baremes de rémunérations sont des minimums, fixe et commission
compris, étant entendu que chaque mois ce minimum doit étre payé a l'inspecteur sous réserve
de régularisation, en fin d'année, de son compte commissions.

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIENCE 1 2 3
Expérience Expérience Expérience
normale de normale de normale de
départ : 8 ans départ : 8 ans départ : 8 ans
0 1458.95 1528.50 1677.45
1 1534.94 1567.29 1720.07
2 1614.92 1607.08 1763.77
3 1699.10 1647.90 1808.62
4 1716.83 1694.55 1859.85
5 1734.55 1741.18 1911.09
6 1752.27 1787.84 1962.34
7 1770.01 1834.48 2013.57
8 1787.73 1881.13 2064.81
9 1823.18 1961.42 2145.36
10 1859.32 2041.92 2225.55
11 1905.42 2122.39 2306.03
12 1952.69 2202.78 2386.45
13 2001.11 2283.22 2467.03
14 2050.75 2363.59 2547.46
15 2091.48 2444.04 2627.80
16 2132.98 2524.55 2708.30
17 2175.36 2604.96 2788.79
18 2207.74 2685.39 2869.20
19 2240.62 2685.39 2869.20
20 2274.02 2685.39 2869.20
21 2296.57 2685.39 2869.20
22 2319.42 2685.39 2869.20
23 2342.45 2685.39 2869.20
24 2365.70 2685.39 2869.20
25 2389.21 2685.39 2869.20
26 2412.97 2685.39 2869.20




27 2436.95 2685.39 2869.20
28 2485.37 2685.39 2869.20
29 2485.37 2685.39 2869.20
30 2516.25 2685.39 2869.20
31 2516.25 2685.39 2869.20
32 2543.74 2685.39 2869.20
33 2543.74 2685.39 2869.20
34 2571.57 2685.39 2869.20
35 2571.57 2685.39 2869.20
36 2599.72 2685.39 2869.20
37 2599.72 2685.39 2869.20
38 2625.54 2685.39 2869.20
39 2625.54 2685.39 2869.20
40 2651.64 2685.39 2869.20
41 2651.64 2685.39 2869.20
42 2678.01 2685.39 2869.20
43 2678.01 2685.39 2869.20
44 2704.64 2685.39 2869.20
45 2704.64 2685.39 2869.20
46 2731.52 2685.39 2869.20
47 2731.52 2685.39 2869.20
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