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1. : Appointements mensuels minima
L'âge de début auquel les jeunes ayant terminé leurs études peuvent prétendre à l'appointement
de fonction complet, compte tenu de la durée moyenne d'expérience à acquérir pour l'exercice
normal des fonctions classifiées, est indiqué ci-dessous pour chaque catégorie. 
 
Les employés engagés à un âge inférieur à l'âge de début sont rémunérés, pendant la période
d'adaptation, selon le barème de la catégorie concernée, au niveau correspondant à leur âge,
diminué du nombre d'années d'expérience à acquérir. 
L'application de cette dégressivité ne peut avoir comme conséquence que les employés sont mis
à un niveau inférieur à l'âge le plus bas de l'échelle correspondante. 
Par année d'expérience acquise par la suite, une année de dégressivité est rattrapée. 
 
Les employés engagés à un âge supérieur à l'âge de début sont rémunérés, pendant la période
d'adaptation, selon le barème de la catégorie concernée, avec application d'une dégressivité de
2,5% par année d'expérience restant à acquérir, avec un maximum de 3 ans. 
Par année d'expérience acquise par la suite, une tranche de dégressivité de 2,5% est rattrapée. 
 
En cas de promotion, l'employé est rémunéré, pendant la période d'adaptation, selon le barème
de la nouvelle fonction, avec application d'une dégressivité de 2,5% par catégorie promue. 
La dégressivité est ensuite réduite de 2,5% par année. 
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16 1344.45
17 1399.01
18 1537.14 1593.65 1650.08
19 1542.00 1600.36 1658.60
20 1546.91 1606.96 1667.07
21 1551.83 1613.76 1675.62 1737.54 1799.45 1861.50
22 1556.65 1629.12 1701.71 1774.39 1846.93 1919.49
23 1561.47 1643.41 1725.22 1807.23 1889.05 1970.94
24 1566.43 1657.55 1748.80 1840.01 1931.25 2022.46
25 1571.21 1671.68 1772.27 1872.79 1973.30 2073.79
26 1576.47 1686.16 1795.92 1905.73 2015.48 2125.22
27 1589.91 1706.68 1823.66 1940.53 2057.44 2174.41
28 1603.41 1727.55 1851.63 1975.77 2099.82 2223.85



2. : Appointement mensuel minimum garanti
Cet appointement minimum garanti est assuré à tous les employés majeurs et assimilés,
fournissant des prestations normales à temps plein. Pour les employés liés au régime de travail
des ouvriers, les primes de production peuvent être comprises dans le minimum garanti et ce pour
les prestations prévues au règlement de travail. 

 

29 1614.81 1746.56 1878.32 2010.00 2141.76 2273.42
30 1626.29 1765.63 1905.08 2044.54 2183.94 2323.41
31 1637.69 1784.78 1931.92 2079.00 2226.13 2373.17
32 1649.01 1803.85 1958.65 2113.38 2268.20 2423.08
33 1660.22 1821.10 1981.91 2142.80 2300.78 2464.49
34 1671.41 1838.28 2005.23 2172.07 2339.06 2505.84
35 1682.62 1855.52 2028.46 2201.47 2374.40 2547.43
36 1693.87 1872.84 2051.85 2230.81 2409.73 2588.73
37 1693.87 1881.78 2069.56 2257.49 2445.20 2633.10
38 1693.87 1884.89 2075.82 2266.80 2457.72 2648.77
39 1693.87 1887.92 2082.20 2276.30 2470.44 2664.61
40 1693.87 1891.12 2088.36 2285.61 2482.96 2680.20
41 1693.87 1894.26 2094.73 2295.11 2495.48 2695.92
42 1693.87 1897.34 2100.91 2304.33 2507.99 2711.55
43 1693.87 1900.48 2107.06 2313.75 2520.37 2727.05
44 1693.87 1903.60 2113.35 2323.19 2532.97 2742.75
45 1693.87 1906.75 2119.62 2332.61 2545.52 2758.43
46 1693.87 1909.92 2125.98 2341.96 2558.10 2774.13
47 1693.87 1913.03 2132.24 2351.46 2570.67 2789.97

1537.14
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