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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1925.7600 11.6950
1 2087.0300 12.6747
2 2098.0400 12.7406
3 2108.9700 12.8073
4 2119.9300 12.8740
5 2130.8600 12.9406
6 2141.8200 13.0071
7 2152.8200 13.0739
8 2163.8100 13.1407
9 2174.7200 13.2068

10 2242.2700 13.6169
11 2253.1800 13.6834
12 2264.1500 13.7498
13 2275.1200 13.8166
14 2286.0600 13.8830
15 2297.0900 13.9497
16 2308.0800 14.0164
17 2318.9500 14.0828
18 2329.9400 14.1493
19 2340.9100 14.2163
20 2351.8900 14.2828
21 2362.8200 14.3491
22 2373.8100 14.4157
23 2384.7400 14.4823
24 2395.7300 14.5488
25 2406.7100 14.6159
26 2417.6700 14.6819
27 2428.6300 14.7489
28 2428.6300 14.7489
29 2428.6300 14.7489
30 2428.6300 14.7489
31 2428.6300 14.7489

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2109.8700 12.8130
1 2276.6400 13.8258
2 2298.5700 13.9588
3 2320.4500 14.0920
4 2342.4100 14.2250



1.3. : Echelon 3
 

5 2364.3200 14.3584
6 2386.2100 14.4911
7 2408.1700 14.6243
8 2430.0700 14.7575
9 2451.9700 14.8901

10 2537.9600 15.4127
11 2564.2800 15.5725
12 2590.6000 15.7325
13 2616.8900 15.8920
14 2643.1400 16.0516
15 2669.4500 16.2110
16 2695.7600 16.3708
17 2722.0600 16.5304
18 2748.3400 16.6900
19 2774.6600 16.8502
20 2800.9400 17.0099
21 2827.1900 17.1690
22 2853.4900 17.3291
23 2879.8200 17.4889
24 2906.1400 17.6489
25 2932.4200 17.8081
26 2958.6900 17.9678
27 2985.0300 18.1277
28 3011.3000 18.2873
29 3037.9300 18.4487
30 3037.9300 18.4487
31 3037.9300 18.4487

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2385.6300 14.4876
1 2566.8800 15.5884
2 2566.8800 15.5884
3 2682.3600 16.2896
4 2682.3600 16.2896
5 2803.0800 17.0228
6 2803.0800 17.0228
7 2929.2100 17.7886
8 2929.2100 17.7886
9 3061.0200 18.5889

10 3061.0200 18.5889
11 3198.7500 19.4256
12 3198.7500 19.4256
13 3342.6800 20.2995
14 3342.6800 20.2995
15 3453.0400 20.9700



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3453.0400 20.9700
17 3507.8600 21.3030
18 3507.8600 21.3030
19 3593.1600 21.8212
20 3593.1600 21.8212
21 3678.4500 22.3387
22 3678.4500 22.3387
23 3763.7300 22.8568
24 3763.7300 22.8568
25 3849.0400 23.3747
26 3849.0400 23.3747
27 3934.2800 23.8927
28 3934.2800 23.8927
29 3934.2800 23.8927
30 3934.2800 23.8927
31 3934.2800 23.8927

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2585.4300 15.7013
1 2773.6400 16.8436
2 2773.6400 16.8436
3 2916.7500 17.7132
4 2916.7500 17.7132
5 3067.2400 18.6269
6 3067.2400 18.6269
7 3225.5200 19.5880
8 3225.5200 19.5880
9 3391.9900 20.5989

10 3391.9900 20.5989
11 3567.0200 21.6617
12 3567.0200 21.6617
13 3751.0700 22.7795
14 3751.0700 22.7795
15 3901.0600 23.6908
16 3901.0600 23.6908
17 4057.1300 24.6382
18 4057.1300 24.6382
19 4219.3600 25.6240
20 4219.3600 25.6240
21 4299.1300 26.1084
22 4299.1300 26.1084
23 4384.4600 26.6266
24 4384.4600 26.6266
25 4469.7100 27.1440
26 4469.7100 27.1440



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4554.9500 27.6621
28 4554.9500 27.6621
29 4554.9500 27.6621
30 4554.9500 27.6621
31 4554.9500 27.6621

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3050.6300 18.5261
1 3207.0500 19.4759
2 3207.0500 19.4759
3 3320.8200 20.1668
4 3320.8200 20.1668
5 3434.4900 20.8571
6 3434.4900 20.8571
7 3548.2600 21.5478
8 3548.2600 21.5478
9 3661.9200 22.2386

10 3718.8400 22.5837
11 3832.5100 23.2742
12 3832.5100 23.2742
13 3946.2600 23.9653
14 3946.2600 23.9653
15 4059.9500 24.6556
16 4059.9500 24.6556
17 4173.6600 25.3463
18 4173.6600 25.3463
19 4287.3800 26.0365
20 4287.3800 26.0365
21 4401.1300 26.7276
22 4401.1300 26.7276
23 4514.8000 27.4175
24 4514.8000 27.4175
25 4628.5400 28.1085
26 4628.5400 28.1085
27 4742.2100 28.7992
28 4742.2100 28.7992
29 4742.2100 28.7992
30 4742.2100 28.7992
31 4742.2100 28.7992

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3333.6500 20.2449
1 3465.6200 21.0461



1.7. : Echelon 6
 

2 3465.6200 21.0461
3 3562.0700 21.6321
4 3562.0700 21.6321
5 3658.5200 22.2177
6 3658.5200 22.2177
7 3755.0400 22.8037
8 3755.0400 22.8037
9 3851.4600 23.3896

10 3908.3100 23.7345
11 4004.8300 24.3205
12 4004.8300 24.3205
13 4101.2700 24.9063
14 4101.2700 24.9063
15 4197.7200 25.4918
16 4197.7200 25.4918
17 4294.1900 26.0783
18 4294.1900 26.0783
19 4390.6400 26.6636
20 4390.6400 26.6636
21 4487.1100 27.2495
22 4487.1100 27.2495
23 4583.5800 27.8352
24 4583.5800 27.8352
25 4680.0800 28.4209
26 4680.0800 28.4209
27 4776.4900 29.0069
28 4776.4900 29.0069
29 4776.4900 29.0069
30 4776.4900 29.0069
31 4776.4900 29.0069

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3481.8200 21.1445
1 3652.4600 22.1807
2 3652.4600 22.1807
3 3805.2700 23.1091
4 3805.2700 23.1091
5 3958.0600 24.0367
6 3958.0600 24.0367
7 4110.9100 24.9649
8 4110.9100 24.9649
9 4263.7000 25.8927

10 4320.5600 26.2384
11 4473.2900 27.1660
12 4473.2900 27.1660



13 4626.1700 28.0942
14 4626.1700 28.0942
15 4778.9800 29.0221
16 4778.9800 29.0221
17 4931.7700 29.9501
18 4931.7700 29.9501
19 5084.5900 30.8778
20 5084.5900 30.8778
21 5237.3700 31.8059
22 5237.3700 31.8059
23 5390.1900 32.7339
24 5390.1900 32.7339
25 5390.1900 32.7339
26 5390.1900 32.7339
27 5390.1900 32.7339
28 5390.1900 32.7339
29 5390.1900 32.7339
30 5390.1900 32.7339
31 5390.1900 32.7339
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