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Indexation de 2% en 7/2022. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 Début
normal :
3 années

d'expérience

2 Début
normal :
4 années

d'expérience

3 Début
normal :
6 années

d'expérience

4 Début
normal :
8 années

d'expérience
Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1358.20

0 1532.93 1617.90 1712.65 1792.00
1 1620.29 1710.27 1800.29 1883.82
2 1707.65 1802.64 1892.53 1980.46
3 1795.02 1876.56 1989.62 2082.19



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

4 1815.96 1895.00 2009.63 2103.61
5 1837.22 1922.76 2029.65 2125.01
6 1858.70 1950.86 2049.69 2146.42
7 1884.05 1979.40 2079.73 2167.85
8 1909.76 2006.49 2110.17 2189.25
9 1935.81 2033.87 2141.15 2232.11
10 1964.17 2061.71 2172.53 2275.77
11 1992.89 2091.92 2204.44 2331.48
12 2018.16 2122.57 2236.77 2388.59
13 2043.79 2149.56 2280.55 2447.07
14 2065.71 2176.89 2314.03 2507.09
15 2087.95 2200.29 2359.37 2556.28
16 2108.34 2223.95 2394.03 2606.43
17 2128.96 2245.71 2417.49 2657.65
18 2139.36 2256.71 2441.23 2696.74
19 2149.82 2267.78 2465.14 2736.48
20 2160.30 2278.86 2489.34 2776.84
21 2170.92 2290.05 2513.74 2804.08
22 2181.50 2301.25 2538.35 2831.71
23 2198.57 2312.47 2563.33 2859.53
24 2198.57 2335.13 2588.45 2887.62
25 2213.61 2335.13 2613.88 2916.03
26 2213.61 2358.02 2639.53 2944.73
27 2228.82 2358.02 2639.53 2973.69
28 2228.82 2381.16 2665.44 3032.23
29 2241.91 2381.16 2665.44 3032.23
30 2241.91 2404.46 2691.62 3069.53
31 2255.05 2404.46 2691.62 3069.53
32 2255.05 2428.04 2718.08 3102.75
33 2266.10 2428.04 2718.08 3102.75
34 2266.10 2451.85 2744.79 3136.36
35 2277.19 2451.85 2744.79 3136.36
36 2277.19 2475.87 2771.72 3170.36
37 2288.31 2475.87 2771.72 3170.36
38 2288.31 2500.17 2798.98 3201.59
39 2299.53 2500.17 2798.98 3201.59
40 2264.68 2524.69 2826.46 3233.10
41 2310.78 2524.69 2826.46 3233.10
42 2310.78 2549.47 2854.25 3264.97
43 2322.07 2549.47 2854.25 3264.97
44 2322.07 2574.47 2882.33 3297.13
45 2333.49 2574.47 2882.33 3297.13
46 2333.49 2599.78 2910.72 3329.61
47 2344.89 2599.78 2910.72 3329.61



ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1876.06 2056.02 2830.63
1 1922.90 2107.50 2901.99
2 1971.00 2160.31 2975.18
3 2020.32 2214.51 3050.25
4 2076.67 2276.40 3144.08
5 2133.02 2338.33 3237.90
6 2189.40 2400.25 3331.75
7 2245.74 2462.15 3425.58
8 2302.12 2524.05 3519.39
9 2399.14 2621.37 3613.26
10 2496.40 2718.26 3707.05
11 2593.64 2815.51 3800.90
12 2690.77 2912.68 3884.17
13 2787.95 3010.06 3967.37
14 2885.05 3107.24 4050.91
15 2982.29 3204.32 4134.14
16 3079.54 3301.59 4217.41
17 3176.71 3398.82 4300.82
18 3273.89 3495.97 4384.06
19 3273.89 3495.97 4467.23
20 3273.89 3495.97 4550.43
21 3273.89 3495.97 4633.92
22 3273.89 3495.97 4633.92
23 3273.89 3495.97 4633.92
24 3273.89 3495.97 4633.92
25 3273.89 3495.97 4633.92
26 3273.89 3495.97 4633.92
27 3273.89 3495.97 4633.92
28 3273.89 3495.97 4633.92
29 3273.89 3495.97 4633.92
30 3273.89 3495.97 4633.92
31 3273.89 3495.97 4633.92
32 3273.89 3495.97 4633.92
33 3273.89 3495.97 4633.92
34 3273.89 3495.97 4633.92
35 3273.89 3495.97 4633.92
36 3273.89 3495.97 4633.92
37 3273.89 3495.97 4633.92
38 3273.89 3495.97 4633.92
39 3273.89 3495.97 4633.92
40 3273.89 3495.97 4633.92
41 3273.89 3495.97 4633.92
42 3273.89 3495.97 4633.92



43 3273.89 3495.97 4633.92
44 3273.89 3495.97 4633.92
45 3273.89 3495.97 4633.92
46 3273.89 3495.97 4633.92
47 3273.89 3495.97 4633.92
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