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Indexation du Flexisalaire (montant minimum du salaire de base) de 2% en 09/2018.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la
volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mémes possibilités salariales qu'aux travailleurs
agés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Aprés avoir parcouru toutes les années de fonction prévues dans I'échelle salariale de la catégorie
de fonctions a laquelle il appartient, le travailleur occupé dans la méme entreprise a droit, tous les
cing ans - c'est-a-dire le premier jour du mois qui suit le cinquieme anniversaire de son contrat de
travail - a un salaire minimum majoré de 1 p.c. calculé sur le salaire minimum a 0 année de
fonction.

Cette augmentation est appliquée pour la premiére fois la neuviéme année et est ajoutée au
salaire minimum qui correspond a la huitieme année de fonction. Par la suite, cette augmentation
est ajoutée tous les cing ans au salaire minimum d'application au cours de la période
guinquennale précédente.

1.1.: Général

Pour atteindre les salaires minimums prévus dans les présents barémes, il peut étre tenu compte
de toutes les composantes salariales exprimées en argent, telles que prévues a l'article 2.1° de la
loi du 12 avril 1965, a I'exception de la prime de fin d’année. A cet effet, une convention collective
de travail sera conclue dans les entreprises concernées. Cette convention sera soumise a la
commission paritaire, pour information.

1.1.1.: Salaires horaires minimums

ANNE CATEGORIE

ES

DE I Il 11 v Vv Vi Vi VIii IX
FONC
TION

0 11.68| 11.68| 11.75| 12.27| 12.97| 13.31| 15.14| 16.31| 17.34

1 12.21| 12.21} 12.32| 12.83| 13.44| 13.83| 15.32| 16.50| 17.55

2 12.45| 12.45| 12.56| 13.13| 13.71| 14.16| 15.50| 16.69| 17.74




6 12.84| 12.84| 13.22| 13.67| 14.26| 14.90| 16.22| 17.43| 18.50
24 24 82 51 /1 69 48 52 59
7 12.84| 12.84| 13.22| 13.85| 14.35| 15.04| 16.40| 17.62| 18.70
24 24 82 22 62 36 82 45 11
8 12.84| 12.84| 13.22| 13.85| 14.44| 15.17| 16.59| 17.81| 18.89
24 24 82 22 54 68 22 54 50
9 12.95| 12.95| 13.34| 13.97| 14.57| 15.30| 16.74| 17.97| 19.06
82 82 43 48 14 75 02 48 46
10 | 12.95| 12.95| 13.34| 13.97| 14.57| 15.31| 16.74| 17.98| 19.07
82 82 43 84 49 34 84 32 26
11 12.95| 12.95| 13.34| 13.98| 14.57| 15.31| 16.75| 17.99| 19.08
82 82 43 26 89 90 66 08 07
12 12.95| 12.95| 13.34| 13.98| 14.58| 15.32| 16.76| 17.99| 19.08
82 82 43 61 24 45 45 90 83
13 12.95| 12.95| 13.34| 13.98| 14.58| 15.32| 16.76| 18.00| 19.09
82 82 43 98 61 98 81 24 21
14 | 13.07| 13.07| 13.46| 14.10| 14.71| 15.46| 16.91| 18.16| 19.26
39 39 06 89 23 11 74 36 30
15 | 13.07| 13.07| 13.46| 14.11| 14.71| 15.46| 16.92| 18.17| 19.27
39 39 06 30 57 68 64 31 27
16 13.07| 13.07| 13.46| 14.11| 14.71| 15.46| 16.93| 18.17| 19.27
39 39 06 30 57 68 17 84 85
17 13.07| 13.07| 13.46| 14.11| 14.71| 15.46| 16.93| 18.18| 19.28
39 39 06 30 57 68 70 45 39
18 13.07| 13.07| 13.46| 14.11| 14.71| 15.46| 16.93| 18.18| 19.28
39 39 06 30 57 68 70 45 39
19 13.18| 13.18| 13.57| 14.22| 14.83| 15.59| 17.07| 18.33| 19.44
97 97 69 83 82 23 e 55 59
20 | 13.18| 13.18| 13.57| 14.22| 14.83| 15.59| 17.07| 18.33| 19.44
97 97 69 83 82 23 77 55 59
21 13.18| 13.18| 13.57| 14.23| 14.84| 15.59| 17.08| 18.34| 19.45
97 97 69 40 44 88 19 03 09
22 13.18| 13.18| 13.57| 14.23| 14.84| 15.59| 17.08| 18.34| 19.45
97 97 69 40 44 88 19 03 09
23 13.18| 13.18| 13.57| 14.23| 14.84| 15.59| 17.08| 18.34| 19.45
97 97 69 40 44 88 70 63 64
24 | 13.30| 13.30| 13.69| 14.34| 14.96| 15.72| 17.22| 18.49| 19.61
49 49 32 99 68 43 75 7 83
25 | 13.30| 13.30| 13.69| 14.34| 14.96| 15.72| 17.22| 18.49| 19.61
49 49 32 99 68 43 75 7 83
26 13.30| 13.30| 13.69| 14.35| 14.97| 15.73| 17.23| 18.50| 19.62
49 49 32 57 31 04 21 23 33
27 13.30| 13.30| 13.69| 14.35| 14.97| 15.73| 17.23| 18.50| 19.62
49 49 32 57 31 04 21 23 33
28 13.30| 13.30| 13.69| 14.35| 14.97| 15.73| 17.23| 18.50| 19.62
49 49 32 57 31 04 e 76 89
29 13.42| 13.42| 13.80| 14.47| 15.09| 15.85| 17.37| 18.65| 19.79
08 08 95 08 54 63 75 99 06
30 | 13.42| 13.42| 13.80| 14.47| 15.09| 15.85| 17.37| 18.65| 19.79
08 08 95 08 54 63 75 99 06
31 13.42| 13.42| 13.80| 14.47| 15.10| 15.86| 17.38| 18.66| 19.79
08 08 95 73 13 25 19 42 57
32 13.42| 13.42| 13.80| 14.47| 15.10| 15.86| 17.38| 18.66| 19.79
08 08 95 73 13 25 19 42 57




33 13.42| 13.42| 13.80| 14.47| 15.10| 15.86| 17.38| 18.66| 19.80
08 08 95 73 13 25 77 95 13
34 13.53| 13.53| 13.92| 14.59| 15.22| 15.98| 17.52| 18.82| 19.96
66 66 58 25 39 78 84 14 31
35 13.53| 13.53| 13.92| 14.59| 15.22| 15.98| 17.52| 18.82| 19.96
66 66 58 25 39 78 84 14 31
36 13.53| 13.53| 13.92| 14.59| 15.23| 15.99| 17.53| 18.82| 19.96
66 66 58 87 00 46 27 62 74
37 13.53| 13.53| 13.92| 14.59| 15.23| 15.99| 17.53| 18.82| 19.96
66 66 58 87 00 46 27 62 74
38 13.53| 13.53| 13.92| 14.59| 15.23| 15.99| 17.53| 18.83| 19.97
66 66 58 87 00 46 77 15 34
39 13.65| 13.65| 14.04| 14.71| 15.35| 16.12| 17.67| 18.98| 20.13
20 20 21 39 21 02 81 35 54
40 13.65| 13.65| 14.04| 14.71| 15.35| 16.12| 17.67| 18.98| 20.13
20 20 21 39 21 02 81 35 54
41 13.65| 13.65| 14.04| 14.72| 15.35| 16.12| 17.68| 18.98| 20.13
20 20 21 03 86 65 27 80 98
42 13.65| 13.65| 14.04| 14.72| 15.35| 16.12| 17.68| 18.98| 20.13
20 20 21 03 86 65 27 80 98
43 13.65| 13.65| 14.04| 14.72| 15.35| 16.12| 17.68| 18.99| 20.14
20 20 21 03 86 65 77 34 56
44 13.76| 13.76| 14.15| 14.83| 15.48| 16.25| 17.82| 19.14| 20.30
76 76 85 55 07 16 84 54 78
45 13.76| 13.76| 14.15| 14.83| 15.48| 16.25| 17.82| 19.14| 20.30
76 76 85 55 07 16 84 54 78
1.1.2. : Salaires mensuels minimums
ANNE CATEGORIE
ES
DE | Il 1] AV V VI VI VI IX
FONC
TION
0 1924.( 1924.| 1935.| 2020.| 2136.| 2192.| 2493.| 2686.| 2856.
36 36 51 54 30 85 30 12 69
1 2010.| 2010.| 2029.| 2113.| 2213.| 2278.| 2524.| 2718.| 2889.
66 66 25 74 18 66 26 12 90
2 2050.| 2050.| 2069.| 2163.| 2258.| 2333.| 2553.| 2748.| 2921.
43 43 41 29 938 21 73 83 38
3 2087.| 2087.| 2113.| 2202.| 2294.| 2376.| 2583.| 2779.| 2952.
86 86 96 48 68 67 39 08 26
4 2114.| 2114.| 2148.| 2222.| 2319.| 2410.| 2612.| 2809.| 2984.
71 71 75 64 92 26 49 61 10
5 2114.| 2114.| 2163.| 2251.| 2334.| 2432.| 2642.| 2840.| 3015.
71 71 31 83 61 09 37 60 97
6 2114.| 2114.| 2178.| 2251.| 2349.| 2454.| 2671.| 2871.| 3047.
71 71 24 83 31 67 68 00 30
7 2114.| 2114.| 2178.| 2280.| 2363.| 2477.| 2701.| 2902.| 3079.
71 71 24 99 99 18 88 17 45
8 2114.| 2114.| 2178.| 2280.| 2378.| 2499.| 2732.| 2933.| 3111.
71 71 24 99 67 11 18 60 38
9 2133.| 2133.| 2197.| 2301.| 2399.| 2520.| 2756.| 2959.| 3139.
78 78 36 18 42 63 55 85 30




10 | 2133.| 2133.] 2197.| 2301.| 2400.| 2521.| 2757.| 2961.| 3140.
78 78 36 78 00 61 90 23 62
11 | 2133.| 2133.] 2197.| 2302.| 2400.| 2522.| 2759.| 2962.| 3141.
78 78 36 47 66 53 25 48 95
12 | 2133.| 2133.| 2197.| 2303.| 2401.| 2523.| 2760.| 2963.| 3143.
78 78 36 04 23 43 55 83 21
13 | 2133.| 2133.| 2197.| 2303.| 2401.| 2524.| 2761.| 2964.| 3143.
78 78 36 65 84 31 15 39 83
14 | 2152.| 2152.| 2216.| 2323.| 2422.| 2545.| 2785.| 2990.| 3171
83 83 51 26 62 93 73 94 97
15 | 2152.| 2152.| 2216.| 2323.| 2423.| 2546.| 2787.| 2992.| 3173.
83 83 51 94 18 87 21 50 57
16 | 2152.| 2152.| 2216.| 2323.| 2423.| 2546.| 2788.| 2993.| 3174.
83 83 51 94 18 87 09 38 53
17 | 2152.| 2152.| 2216.| 2323.| 2423.| 2546.| 2788.| 2994.| 3175.
83 83 51 94 18 87 96 38 41
18 | 2152.| 2152.| 2216.| 2323.| 2423.| 2546.| 2788.| 2994.| 3175.
83 83 51 94 18 87 96 38 41
19 | 2171.| 2171.| 2235.| 2342.| 2443.| 2567.| 2812.| 3019.| 3202.
90 90 66 93 36 53 13 24 09
20 | 2171.| 2171.| 2235.| 2342.| 2443.| 2567.| 2812.| 3019.| 3202.
90 90 66 93 36 53 13 24 09
21 | 2171.| 2171.| 2235.| 2343.| 2444.] 2568.| 2812.| 3020.| 3202.
90 90 66 86 38 60 82 03 91
22 | 2171.| 2171.| 2235.| 2343.| 2444.| 2568.| 2812.| 3020.| 3202.
90 90 66 86 38 60 82 03 91
23 | 2171.| 2171.| 2235.| 2343.| 2444.| 2568.| 2813.| 3021.| 3203.
90 90 66 86 38 60 66 02 82
24 | 2190.| 2190.| 2254.| 2362.| 2464.| 2589.| 2836.| 3045.| 3230.
87 87 81 95 53 27 79 95 48
25 | 2190.| 2190.| 2254.| 2362.| 2464.| 2589.| 2836.| 3045.| 3230.
87 87 81 95 53 27 79 95 48
26 | 2190.| 2190.| 2254.| 2363.| 2465.| 2590.| 2837.| 3046.| 3231.
87 87 81 90 57 27 55 /1 30
27 | 2190.| 2190.| 2254.| 2363.| 2465.| 2590.| 2837.| 3046.| 3231.
87 87 81 90 57 27 55 71 30
28 | 2190.| 2190.| 2254.| 2363.| 2465.| 2590.| 2838.| 3047.| 3232.
87 87 81 90 57 27 47 58 22
29 | 2209.| 2209.| 2273.| 2382.| 2485.| 2611.| 2861.| 3072.| 3258.
96 96 96 86 /1 00 49 66 85
30 | 2209.| 2209.| 2273.| 2382.| 2485.| 2611.| 2861.| 3072.| 3258.
96 96 96 86 71 00 49 66 85
31 | 2209.| 2209.| 2273.| 2383.| 2486.| 2612.| 2862.| 3073.| 3259.
96 96 96 93 68 02 22 37 69
32 | 2209.| 2209.| 2273.| 2383.| 2486.| 2612.| 2862.| 3073.| 3259.
96 96 96 93 68 02 22 37 69
33 | 2209.| 2209.| 2273.| 2383.| 2486.| 2612.| 2863.| 3074.| 3260.
96 96 96 93 68 02 17 24 61
34 | 2229.| 2229.| 2293.| 2402.| 2506.| 2632.| 2886.| 3099.| 3287.
03 03 11 90 87 66 34 26 26
35 | 2229.| 2229.| 2293.| 2402.| 2506.| 2632.| 2886.| 3099.| 3287.
03 03 11 90 87 66 34 26 26
36 | 2229.| 2229.| 2293.| 2403.| 2507.| 2633.| 2887.| 3100.| 3287.
03 03 11 92 87 78 05 05 96




37 | 2229.| 2229.| 2293.| 2403.| 2507.| 2633.| 2887.| 3100.| 3287.
03 03 11 92 87 78 05 05 96

38 | 2229.| 2229.| 2293.| 2403.| 2507.| 2633.| 2887.| 3100.| 3288.
03 03 11 92 87 78 87 92 95

39 | 2248.| 2248.| 2312.| 2422.| 2527.| 2654.| 2910.| 3125.| 3315.
03 03 26 89 98 46 99 95 63

40 | 2248.| 2248.| 2312.| 2422.| 2527.| 2654.| 2910.| 3125.| 3315.
03 03 26 89 98 46 99 95 63

41 | 2248.| 2248.| 2312.| 2423.| 2529.| 2655.| 2911.| 3126.| 3316.
03 03 26 94 05 50 75 69 35

42 | 2248.| 2248.| 2312.| 2423.| 2529.| 2655.| 2911.| 3126.| 3316.
03 03 26 94 05 50 75 69 35

43 | 2248.| 2248.| 2312.| 2423.| 2529.| 2655.| 2912.| 3127.| 3317.
03 03 26 94 05 50 57 58 31

44 | 2267.| 2267.| 2331.| 2442.| 2549.| 2676.| 2935.| 3152.| 3344.
06 06 43 91 15 10 74 61 02

45 | 2267.| 2267.| 2331.| 2442.| 2549.| 2676.| 2935.| 3152.| 3344.
06 06 43 91 15 10 74 61 02

1.2.: Flexisalaire

Le Flexisalaire (introduit par la Loi du 16/11/2015 portant des dispositions diverses en matiere
sociale, a partir du 01/12/2015) est composé du salaire de base, qui est un salaire net destiné a
rémunérer une prestation fournie dans le cadre d'un flexi-job, augmenté de tous les indemnités,
primes et avantages quelle que soit leur nature versés par lI'employeur a titre de rémunération
pour ces mémes prestations, et sur lesquelles des cotisations sociales sont dues.

Le Flexipécule de vacances est égal a 7,67 % du Flexisalaire et doit étre payé ensemble avec le
flexisalaire au travailleur.

1.2.1. Partie: Salaire de base

Montant
par heure 9.36

1.3.: Travailleurssaisonniers

Pour les travailleurs saisonniers, tous les jours prestés auprés du méme employeur et dans la
méme catégorie de fonctions sur les différentes années civiles d'occupation sont totalisés sans
gu'il puisse y avoir une interruption de plus de deux ans dans I'occupation aupres du méme
employeur.

Lors de I'entrée en fonction, les travailleurs saisonniers sont insérés a la ligne 0 année de fonction
pour une période de 130 jours effectivement prestés dans la méme fonction de référence aupres
du méme employeur dans le cas d'une occupation dans le régime des cing jours/semaine, et pour
une période de 156 jours effectivement prestés dans la méme fonction de référence aupreés du
méme employeur dans le cas d'une occupation dans le régime des six jours/semaine.

Une fois le nombre de jours susmentionné atteint, le travailleur passe a la premiére année de
fonction de la catégorie de fonctions dans laquelle il a été inséré a l'entrée en service.

Les travailleurs insérés a la premiere année de fonction passent a la deuxieme année de fonction
apres une occupation effective de 390 jours dans le régime de cing jours/semaine, ou apres 468
jours dans le régime de six jours/semaine. Ces jours doivent étre totalisés dans une méme
catégorie de fonctions auprés du méme employeur.

Chaque fois que le travailleur totalise 260 jours effectivement prestés (régime des 5
jours/semaine) ou 312 jours effectivement prestés (régime des 6 jours/semaine) auprées du méme
employeur et dans la méme catégorie de fonctions, il a droit au salaire minimum d'une année de



fonction supérieure.

Lorsque le travailleur a parcouru toutes les années de fonction dans I'échelle salariale de la
catégorie de fonctions dans laquelle il a été inséré, il a droit, apres chaque prestation de 1300
jours de travail effectifs supplémentaires, a un salaire minimum majoré de 1 p.c., calculé sur le
salaire minimum a 0 année de fonction.

1.4. : Etudiants

Etudiants (de moins de 18 ans) sont rémunérés sur base d'un pourcentage dégressif (18 ans =
100 p.c., 17 ans =90 p.c., 16 ans = 80 p.c., 15 ans = 70 p.c.) selon leur age et calculé sur le
baréme salarial qui s'applique a la catégorie de fonctions dans laquelle le mineur a été insére.
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