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Indexation de 1% en 9/2022.

En cas d’'indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexes.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de
salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est
d'application, mais uniqguement pour les travailleurs 4gés de moins de 21 ans sous contrat
d'étudiant.

1. REGIME HORAIRE (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. SALAIRESHORAIRES: CARRIERESDE SCHISTE ARDOISIER

Catégori
e/
Ancienn
eté

Age

21

20,5

20

19,5

19

18,5

18

100.0%

95.0%

90.0%

87.5%

85.0%

82.5%

80.0%

1(les6
premier
S mois)

11.5688

10.9904

10.4119

10.1227

9.8335

9.5443

9.2550

1 (aprés
6 Mois)

11.9966

11.3968

10.7969

10.4970

10.1971

9.8972

9.5973

12.4266

11.8053

11.1839

10.8733

10.5626

10.2519

9.9413

12.8541

12.2114

11.5687

11.2473

10.9260

10.6046

10.2833

13.6743

12.9906

12.3069

11.9650

11.6232

11.2813

10.9394

(2 E =N (GOl \©)
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