
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3290104: centres d'integration 
En vigueur au 01/10/2010 (Dernière actualisation de la page 09/02/2015) 
Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs du secteur socioculturel -

secteur des centres d'intégration agréés et subsidiés par les autorités flamandes et des

établissements et instituts de l'animation sociale agréés et subsidiés par les autorités flamandes. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Structure barémique (1)
 

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
B1c B1b B1a L1 B3 B2b

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

22
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

0 2014.63 2266.75 2493.31 2602.24 1592.02 1704.08
1 2053.00 2305.13 2531.68 2680.19 1645.58 1736.94
2 2111.96 2343.50 2570.01 2758.18 1709.86 1774.21
3 2191.53 2381.83 2608.39 2836.17 1774.49 1841.06
4 2270.64 2430.84 2608.39 2930.72 1838.56 1907.50
5 2271.44 2447.60 2674.15 3050.50 1839.56 1907.90
6 2384.18 2552.28 2674.15 3050.50 1930.88 2002.64
7 2384.99 2553.08 2739.92 3170.25 1931.87 2003.39
8 2497.73 2673.72 2799.99 3170.25 2023.19 2098.10
9 2498.78 2674.53 2805.68 3289.99 2024.19 2099.12

10 2611.53 2795.16 2927.07 3298.08 2115.51 2193.83
11 2612.75 2795.97 2927.87 3409.73 2116.50 2194.86
12 2725.50 2916.60 3054.15 3444.62 2207.83 2289.57
13 2726.72 2917.53 3054.95 3529.48 2208.82 2290.59
14 2839.47 3038.16 3181.23 3591.15 2300.14 2385.30
15 2840.69 3039.48 3182.03 3649.22 2301.13 2386.33
16 2953.44 3160.11 3308.31 3737.68 2392.46 2481.03
17 2954.66 3161.42 3309.11 3769.01 2393.45 2482.06
18 3067.41 3282.06 3436.53 3884.22 2484.77 2576.77
19 3068.63 3283.37 3437.34 3888.75 2485.77 2577.80
20 3181.38 3404.01 3563.61 4030.75 2577.09 2672.50
21 3182.60 3405.32 3564.42 4034.10 2578.08 2673.53
22 3295.35 3525.96 3690.69 4177.29 2669.40 2768.24
23 3409.32 3647.91 3818.32 4323.82 2761.72 2863.97
24 3522.06 3768.54 3944.60 4467.01 2853.05 2958.68
25 3523.29 3769.85 3945.97 4467.01 2854.03 2959.71



1.2. : Structure barémique (2)
 

26 3523.29 3769.85 3945.97 4467.01 2854.03 2959.71
27 3524.51 3771.16 3947.34 4467.01 2855.03 2960.74

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
B2a MV2 L4 A3 A2 A1

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

0 1769.84 1868.47 1489.02 1561.84 1696.82 1990.01
1 1797.23 1930.17 1508.72 1625.91 1766.43 2027.92
2 1858.33 2005.72 1528.38 1689.99 1836.04 2086.41
3 1928.28 2081.27 1548.08 1754.06 1905.65 2165.51
4 1997.89 2156.42 1571.23 1818.14 1975.26 2244.61
5 1998.45 2157.35 1588.32 1818.14 1975.26 2244.61
6 2097.67 2264.45 1650.15 1909.46 2074.48 2357.36
7 2098.74 2265.62 1661.60 1909.46 2074.48 2482.65
8 2197.96 2372.72 1729.07 2000.78 2173.69 2482.65
9 2199.04 2375.03 1734.88 2000.78 2173.69 2547.65

10 2298.25 2482.14 1807.99 2092.11 2272.91 2582.85
11 2299.33 2482.94 1808.20 2092.11 2272.91 2612.62
12 2398.54 2590.05 1886.91 2183.43 2372.12 2695.59
13 2399.63 2590.85 1886.91 2183.43 2372.12 2695.59
14 2498.84 2697.96 1965.84 2274.75 2471.34 2808.34
15 2499.92 2698.77 1965.84 2274.75 2471.34 2808.34
16 2599.13 2805.87 2044.76 2366.08 2570.55 2966.33
17 2600.21 2806.97 2044.76 2366.08 2570.55 3031.29
18 2699.43 2914.08 2123.68 2457.40 2669.77 3124.30
19 2700.51 2915.25 2123.68 2457.40 2669.77 3189.27
20 2799.72 3022.35 2202.60 2548.72 2768.98 3189.27
21 2800.80 3023.52 2202.60 2548.72 2768.98 3254.23
22 2900.02 3130.63 2281.52 2640.05 2868.20 3259.32
23 3000.31 3238.90 2360.45 2731.37 2967.42 3372.06
24 3099.52 3346.01 2439.36 2822.70 3066.63 3484.81
25 3100.60 3347.17 2439.36 2822.70 3066.63 3484.81
26 3100.60 3347.17 2439.36 2822.70 3066.63 3484.81
27 3101.68 3348.33 2439.36 2822.70 3066.63 3484.81
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