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En vigueur au 01/10/2010 (Derniére actualisation de la page 10/07/2015)

Les présents baremes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations
ressortissant a la Commission paritaire du spectacle et qui, cumulativement, satisfont aux
conditions suivantes :

1. le siege social se trouve soit dans la Région flamande, soit dans la Région de Bruxelles-
Capitale;

2. 'employeur est inscrit au réle néerlandophone auprés de |'Office national de sécurité sociale;
3. 'employeur est une organisation qui recoit une subvention de la Communauté flamande sur la
base du décret du 2 avril 2004 portant subventionnement d'organisations artistiques, d'artistes,
d'organisations d'éducation artistique et d'activités socio-artistiques, d'initiatives internationales, de
publications et de points d'appuil (le décret des arts);

4. 'employeur est une organisation professionnelle telle que décrite dans le décret des arts,
appartenant a une des catégories suivantes :

*** centre d'art;

*** festival;

*** grganisation d'art dramatique néerlandophone;

*** grganisation de danse;

*** grganisation de théatre musical;

*** atelier,;

*** grganisation d'éducation artistique;

*** grganisation d'activités socio-artistiques;

5. 'employeur est une organisation dont I'activité principale se situe au niveau des arts de la
scene, a l'exception de la musique.

1. : Baremesminima
Les salaires minima ne s'appliquent que pour autant que la fonction exercée correspond
exactement a la description de la fonction.

Les paiements sont effectués au plus tard le dernier jour ouvrable du mois.

Un contrat de travail a durée déterminée qui ne coincide pas entierement avec un mois complet
est rémunéré a raison de 1/22éme du salaire mensuel par jour de répétition ou jour de voyage et
de 1/20éme du salaire mensuel par jour de représentation. S'il faut prester au moins 54 jours de
représentation, de répétition ou de voyage au cours de la période de trois mois, un contrat de
travail a durée déterminée (trois mois) est conclu.

Un contrat de travail a durée déterminée pour une reprise de rdle (contrat de reprise) a bref délai
est rémunéré raison de 1/11eme du salaire mensuel par jour de répétition (pour les quatre



premiers jours de répétition) et de 1/9eme du salaire mensuel par jour de représentation (pour les
guatre premiers jours de représentation).

Le présent article s'appligue uniqguement aux travailleurs qui n'étaient pas déja liés par un contrat
de travail a la troupe au 01/07/2006.

Le baréme C constitue I'échelle minimale pour les travailleurs du groupe salarial A des troupes
pour lesquelles I'enveloppe de financement de la Communauté flamande n'excede pas le montant
visé au point 2 ("Enveloppe maximale de financement visée au point 1."). Le baréme D s'applique
a tous les autres travailleurs de ces troupes.

En cas de coproduction entre troupes, il convient d'appliquer aux contrats conclus spécifiquement
pour ces productions; les baremes les plus élevés en vigueur.

Les travailleurs passant a un groupe salarial supérieur, sauf s'il s'agit d'un passage du groupe
salarial D au groupe C, perdent au maximum 1/3 de leur ancienneté.

1.1.: Duréedetravail hebdomadaire normale: 38h
1.1.1.: Travailleursliés par un contrat detravail de 4 moisou plus

1.1.1.1. GROUPE SALARIAL: A
Age de départ : 22 ans.

Les travailleurs du groupe salarial A, sans dipléme, doivent justifier de 4 ans d'expérience
pertinente avant de pouvoir étre rémunérés conformément au baréme du groupe salarial A. Avant
cela, leur barémisation est librement négociable.

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 26456.63 2204.72 13.39
1 26456.63 2204.72 13.39
2 26456.63 2204.72 13.39
3 28059.00 2338.25 14.20
4 28059.00 2338.25 14.20
5 29661.37 2471.78 15.01
6 29661.37 2471.78 15.01
7 31263.74 2605.31 15.82
8 31263.74 2605.31 15.82
9 32866.11 2738.84 16.63
10 32866.11 2738.84 16.63
11 34468.48 2872.37 17.44
12 34468.48 2872.37 17.44
13 36070.85 3005.90 18.25
14 36070.85 3005.90 18.25
15 37673.23 3139.44 19.07
16 37673.23 3139.44 19.07
17 39275.60 3272.97 19.88
18 39275.60 3272.97 19.88
19 40877.97 3406.50 20.69
20 40877.97 3406.50 20.69
21 42480.34 3540.03 21.50




22 42480.34 3540.03 21.50
23 44082.71 3673.56 22.31
24 44082.71 3673.56 22.31
25 45685.08 3807.09 23.12
26 45685.08 3807.09 23.12
27 47287.45 3940.62 23.93
28 47287.45 3940.62 23.93
29 48889.83 4074.15 24.74

1.1.1.2. GROUPE SALARIAL: B
Age de départ : 18 ans.

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 26456.63 2204.72 13.39
1 26851.14 2237.60 13.59
2 27245.64 2270.47 13.79
3 27640.15 2303.35 13.99
4 27640.15 2303.35 13.99
5 28034.65 2336.22 14.19
6 28034.65 2336.22 14.19
7 28560.79 2380.07 14.45
8 28560.79 2380.07 14.45
9 29613.44 2467.79 14.99
10 29613.44 2467.79 14.99
11 30666.09 2555.51 15.52
12 30666.09 2555.51 15.52
13 31587.11 2632.26 15.99
14 31587.11 2632.26 15.99
15 32508.12 2709.01 16.45
16 32508.12 2709.01 16.45
17 33429.14 2785.76 16.92
18 33429.14 2785.76 16.92
19 34350.17 2862.51 17.38
20 34350.17 2862.51 17.38
21 35274.61 2939.55 17.85
22 35274.61 2939.55 17.85
23 36204.39 3017.03 18.32
24 36204.39 3017.03 18.32
25 37134.15 3094.51 18.79
26 37134.15 3094.51 18.79
27 38063.93 3171.99 19.26
28 38063.93 3171.99 19.26
29 38993.70 3249.48 19.73

1.1.1.3. GROUPE SALARIAL: C+
Age de départ : 18 ans.



ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 23214.60 1934.55 11.75
1 23609.11 1967.43 11.95
2 24003.61 2000.30 12.15
3 24398.12 2033.18 12.35
4 24398.12 2033.18 12.35
5 24785.59 2065.47 12.54
6 24785.59 2065.47 12.54
7 25238.87 2103.24 12.77
8 25238.87 2103.24 12.77
9 26225.71 2185.48 13.27
10 26225.71 2185.48 13.27
11 27212.54 2267.71 13.77
12 27212.54 2267.71 13.77
13 28133.57 2344.46 14.24
14 28133.57 2344.46 14.24
15 28883.39 2406.95 14.62
16 28883.39 2406.95 14.62
17 29975.60 2497.97 15.17
18 29975.60 2497.97 15.17
19 30896.62 2574.72 15.64
20 30896.62 2574.72 15.64
21 31819.35 2651.61 16.10
22 31819.35 2651.61 16.10
23 32744.75 2728.73 16.57
24 32744.75 2728.73 16.57
25 33670.15 2805.85 17.04
26 33670.15 2805.85 17.04
27 34595.54 2882.96 17.51
28 34595.54 2882.96 17.51
29 35520.94 2960.08 17.98
1.1.1.4. GROUPE SALARIAL: C
Age de départ : 18 ans.
ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 19972.57 1664.38 10.11
1 20367.08 1697.26 10.31
2 20761.58 1730.13 10.51
3 21156.09 1763.01 10.71
4 21156.09 1763.01 10.71
5 21536.52 1794.71 10.90
6 21536.52 1794.71 10.90
7 21916.95 1826.41 11.09
8 21916.95 1826.41 11.09
9 22837.98 1903.17 11.56




10 22837.98 1903.17 11.56
11 23759.00 1979.92 12.02
12 23759.00 1979.92 12.02
13 24680.02 2056.67 12.49
14 24680.02 2056.67 12.49
15 25601.03 2133.42 12.96
16 25601.03 2133.42 12.96
17 26522.06 2210.17 13.42
18 26522.06 2210.17 13.42
19 27443.08 2286.92 13.89
20 27443.08 2286.92 13.89
21 28364.11 2363.68 14.35
22 28364.11 2363.68 14.35
23 29285.13 2440.43 14.82
24 29285.13 2440.43 14.82
25 30206.14 2517.18 15.29
26 30206.14 2517.18 15.29
27 31127.16 2593.93 15.75
28 31127.16 2593.93 15.75
29 32048.19 2670.68 16.22

1.1.1.5. GROUPE SALARIAL: D
Age de départ : 18 ans.

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 19813.18 1651.10 10.03
1 20142.63 1678.55 10.19
2 20472.08 1706.01 10.36
3 20801.53 1733.46 10.53
4 20801.53 1733.46 10.53
5 21196.04 1766.34 10.73
6 21196.04 1766.34 10.73
7 21590.55 1799.21 10.93
8 21590.55 1799.21 10.93
9 21985.05 1832.09 11.13
10 21985.05 1832.09 11.13
11 22379.56 1864.96 11.33
12 22379.56 1864.96 11.33
13 22905.69 1908.81 11.59
14 22905.69 1908.81 11.59
15 23431.82 1952.65 11.86
16 23431.82 1952.65 11.86
17 23957.96 1996.50 12.12
18 23957.96 1996.50 12.12
19 24484.10 2040.34 12.39
20 24484.10 2040.34 12.39
21 25010.23 2084.19 12.66




22 25010.23 2084.19 12.66
23 25536.36 2128.03 12.92
24 25536.36 2128.03 12.92
25 26062.50 2171.88 13.19
26 26062.50 2171.88 13.19
27 26588.63 2215.72 13.46
28 26588.63 2215.72 13.46
29 27114.77 2259.56 13.72

1.1.2.: Travailleursliés par un contrat detravail de moinsde 4 mois

1.1.2.1. GROUPE SALARIAL: A
Age de départ : 22 ans.

Les travailleurs du groupe salarial A, sans diplome, doivent justifier de 4 ans d'expérience
pertinente avant de pouvoir étre rémunérés conformément au baréme du groupe salarial A. Avant
cela, leur barémisation est librement négociable.

ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 2297.27 13.95
1 2297.27 13.95
2 2297.27 13.95
3 2436.39 14.80
4 2436.39 14.80
5 2575.53 15.64
6 2575.53 15.64
7 2714.67 16.49
8 2714.67 16.49
9 2853.80 17.33
10 2853.80 17.33
11 2992.94 18.18
12 2992.94 18.18
13 3132.07 19.02
14 3132.07 19.02
15 3271.21 19.87
16 3271.21 19.87
17 3410.35 20.71
18 3410.35 20.71
19 3549.48 21.56
20 3549.48 21.56
21 3688.62 22.40
22 3688.62 22.40
23 3827.76 23.25
24 3827.76 23.25
25 3966.89 24.09
26 3966.89 24.09
27 4106.03 24.94
28 4106.03 24.94




| 29 4245.17 25.78
1.1.2.2. GROUPE SALARIAL: B
Age de départ : 18 ans.
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire

0 2297.27 13.95
1 2331.52 14.16
2 2365.77 14.37
3 2400.02 14.58
4 2400.02 14.58
5 2434.28 14.78
6 2434.28 14.78
7 2479.97 15.06
8 2479.97 15.06
9 2571.38 15.62
10 2571.38 15.62
11 2662.78 16.17
12 2662.78 16.17
13 2742.75 16.66
14 2742.75 16.66
15 2822.72 17.14
16 2822.72 17.14
17 2902.69 17.63
18 2902.69 17.63
19 2982.67 18.11
20 2982.67 18.11
21 3062.94 18.60
22 3062.94 18.60
23 3143.68 19.09
24 3143.68 19.09
25 3224.41 19.58
26 3224.41 19.58
27 3305.14 20.07
28 3305.14 20.07
29 3385.88 20.56

1.1.2.3. GROUPE SALARIAL: C+

Age de départ : 18 ans.

ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire

0 2015.75 12.24
1 2050.01 12.45
2 2084.26 12.66
3 2118.52 12.87
4 2118.52 12.87
5 2152.16 13.07




6 2152.16 13.07
7 2191.52 13.31
8 2191.52 13.31
9 2277.21 13.83
10 2277.21 13.83
11 2362.90 14.35
12 2362.90 14.35
13 2442.87 14.84
14 2442.87 14.84
15 2507.99 15.23
16 2507.99 15.23
17 2602.82 15.81
18 2602.82 15.81
19 2682.80 16.29
20 2682.80 16.29
21 2762.91 16.78
22 2762.91 16.78
23 2843.27 17.27
24 2843.27 17.27
25 2923.62 17.75
26 2923.62 17.75
27 3003.98 18.24
28 3003.98 18.24
29 3084.33 18.73
1.1.2.4. GROUPE SALARIAL: C
Age de départ : 18 ans.
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 1734.24 10.53
1 1768.50 10.74
2 1802.76 10.95
3 1837.01 11.16
4 1837.01 11.16
5 1870.05 11.36
6 1870.05 11.36
7 1903.07 11.56
8 1903.07 11.56
9 1983.05 12.04
10 1983.05 12.04
11 2063.02 12.53
12 2063.02 12.53
13 2143.00 13.01
14 2143.00 13.01
15 2222.98 13.50
16 2222.98 13.50
17 2302.94 13.99




18 2302.94 13.99
19 2382.91 14.47
20 2382.91 14.47
21 2462.89 14.96
22 2462.89 14.96
23 2542.86 15.44
24 2542.86 15.44
25 2622.84 15.93
26 2622.84 15.93
27 2702.82 16.41
28 2702.82 16.41
29 2782.78 16.90
1.1.2.5. GROUPE SALARIAL: D
Age de départ : 18 ans.
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 1720.41 10.45
1 1749.02 10.62
2 1777.61 10.80
3 1806.23 10.97
4 1806.23 10.97
5 1840.48 11.18
6 1840.48 11.18
7 1874.74 11.39
8 1874.74 11.39
9 1908.99 11.59
10 1908.99 11.59
11 1943.25 11.80
12 1943.25 11.80
13 1988.93 12.08
14 1988.93 12.08
15 2034.61 12.36
16 2034.61 12.36
17 2080.30 12.63
18 2080.30 12.63
19 2125.99 12.91
20 2125.99 12.91
21 2171.67 13.19
22 2171.67 13.19
23 2217.36 13.47
24 2217.36 13.47
25 2263.04 13.74
26 2263.04 13.74
27 2308.72 14.02
28 2308.72 14.02
29 2354.42 14.30




2. . Enveloppe maximale de financement visée au point 1.

</b>

Montant maximal de I'enveloppe de
financement

290074
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