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En vigueur au 01/10/2022 (Dernière actualisation de la page 20/02/2023) 
Indexation de 2% en 10/2022. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 Début
normal :
3 années

d'expérience

2 Début
normal :
4 années

d'expérience

3 Début
normal :
6 années

d'expérience

4 Début
normal :
8 années

d'expérience
Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1385.36

0 1563.59 1650.26 1746.90 1827.84
1 1652.70 1744.48 1836.30 1921.50
2 1741.80 1838.69 1930.38 2020.07
3 1830.92 1914.09 2029.41 2123.83



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

4 1852.28 1932.90 2049.82 2145.68
5 1873.96 1961.22 2070.24 2167.51
6 1895.87 1989.88 2090.68 2189.35
7 1921.73 2018.99 2121.32 2211.21
8 1947.96 2046.62 2152.37 2233.04
9 1974.53 2074.55 2183.97 2276.75
10 2003.45 2102.94 2215.98 2321.29
11 2032.75 2133.76 2248.53 2378.11
12 2058.52 2165.02 2281.51 2436.36
13 2084.67 2192.55 2326.16 2496.01
14 2107.02 2220.43 2360.31 2557.23
15 2129.71 2244.30 2406.56 2607.41
16 2150.51 2268.43 2441.91 2658.56
17 2171.54 2290.62 2465.84 2710.80
18 2182.15 2301.84 2490.05 2750.67
19 2192.82 2313.14 2514.44 2791.21
20 2203.51 2324.44 2539.13 2832.38
21 2214.34 2335.85 2564.01 2860.16
22 2225.13 2347.28 2589.12 2888.34
23 2242.54 2358.72 2614.60 2916.72
24 2242.54 2381.83 2640.22 2945.37
25 2257.88 2381.83 2666.16 2974.35
26 2257.88 2405.18 2692.32 3003.62
27 2273.40 2405.18 2692.32 3033.16
28 2273.40 2428.78 2718.75 3092.87
29 2286.75 2428.78 2718.75 3092.87
30 2286.75 2452.55 2745.45 3130.92
31 2300.15 2452.55 2745.45 3130.92
32 2300.15 2476.60 2772.44 3164.81
33 2311.42 2476.60 2772.44 3164.81
34 2311.42 2500.89 2799.69 3199.09
35 2322.73 2500.89 2799.69 3199.09
36 2322.73 2525.39 2827.15 3233.77
37 2334.08 2525.39 2827.15 3233.77
38 2334.08 2550.17 2854.96 3265.62
39 2345.52 2550.17 2854.96 3265.62
40 2309.97 2575.18 2882.99 3297.76
41 2357.00 2575.18 2882.99 3297.76
42 2357.00 2600.46 2911.34 3330.27
43 2368.51 2600.46 2911.34 3330.27
44 2368.51 2625.96 2939.98 3363.07
45 2380.16 2625.96 2939.98 3363.07
46 2380.16 2651.78 2968.93 3396.20
47 2391.79 2651.78 2968.93 3396.20



ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1913.58 2097.14 2887.24
1 1961.36 2149.65 2960.03
2 2010.42 2203.52 3034.68
3 2060.73 2258.80 3111.26
4 2118.20 2321.93 3206.96
5 2175.68 2385.10 3302.66
6 2233.19 2448.26 3398.39
7 2290.65 2511.39 3494.09
8 2348.16 2574.53 3589.78
9 2447.12 2673.80 3685.53
10 2546.33 2772.63 3781.19
11 2645.51 2871.82 3876.92
12 2744.59 2970.93 3961.85
13 2843.71 3070.26 4046.72
14 2942.75 3169.38 4131.93
15 3041.94 3268.41 4216.82
16 3141.13 3367.62 4301.76
17 3240.24 3466.80 4386.84
18 3339.37 3565.89 4471.74
19 3339.37 3565.89 4556.57
20 3339.37 3565.89 4641.44
21 3339.37 3565.89 4726.60
22 3339.37 3565.89 4726.60
23 3339.37 3565.89 4726.60
24 3339.37 3565.89 4726.60
25 3339.37 3565.89 4726.60
26 3339.37 3565.89 4726.60
27 3339.37 3565.89 4726.60
28 3339.37 3565.89 4726.60
29 3339.37 3565.89 4726.60
30 3339.37 3565.89 4726.60
31 3339.37 3565.89 4726.60
32 3339.37 3565.89 4726.60
33 3339.37 3565.89 4726.60
34 3339.37 3565.89 4726.60
35 3339.37 3565.89 4726.60
36 3339.37 3565.89 4726.60
37 3339.37 3565.89 4726.60
38 3339.37 3565.89 4726.60
39 3339.37 3565.89 4726.60
40 3339.37 3565.89 4726.60
41 3339.37 3565.89 4726.60
42 3339.37 3565.89 4726.60



43 3339.37 3565.89 4726.60
44 3339.37 3565.89 4726.60
45 3339.37 3565.89 4726.60
46 3339.37 3565.89 4726.60
47 3339.37 3565.89 4726.60
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