
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3300008: services externes pour la prevention et
la protection au travail 
En vigueur au 01/12/2022 (Dernière actualisation de la page 08/01/2024) 
Indexation de 2% en 12/2022. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les

salaires minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de

salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est

d'application, mais uniquement pour les travailleurs âgés de moins de 21 ans sous contrat

d'étudiant. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission

paritaire officielle (CP 330).

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs effectuant un travail principalement manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 13.3870 13.4328 13.4785 13.5243 14.1178
1 13.3959 13.4464 13.4817 13.5683 14.2335
2 13.4046 13.4602 13.4851 13.6127 14.3490
3 13.4134 13.4738 13.4884 13.7791 14.4649
4 13.4134 13.4738 13.4884 13.7791 14.4649
5 13.4222 13.4874 13.4919 13.9371 14.6229
6 13.4222 13.4874 13.4919 13.9371 14.6229
7 13.4311 13.5013 13.6092 14.0950 14.7809
8 13.4311 13.5013 13.6092 14.0950 14.7809
9 13.4398 13.5147 13.7672 14.2531 14.9387

10 13.4398 13.5147 13.7672 14.2531 14.9387
11 13.4486 13.5286 13.9252 14.4109 15.0968
12 13.4486 13.5286 13.9252 14.4109 15.0968
13 13.4574 13.5777 14.0830 14.5691 15.2547
14 13.4574 13.5777 14.0830 14.5691 15.2547
15 13.4662 13.5558 14.2411 14.7270 15.4128
16 13.4662 13.5558 14.2411 14.7270 15.4128
17 13.4748 13.7139 14.3991 14.8848 15.5708



1.2. : Travailleurs effectuant un travail principalement intellectuel

1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

18 13.4748 13.7139 14.3991 14.8848 15.5708
19 13.4837 13.8718 14.5571 15.0646 15.7503
20 13.4837 13.8718 14.5571 15.0646 15.7503
21 13.4924 14.0298 14.7150 15.2441 15.9300
22 13.4924 14.0298 14.7150 15.2441 15.9300
23 13.6098 14.1285 14.8730 15.4238 16.1098
24 13.6098 14.1285 14.8730 15.4238 16.1098
25 13.7271 14.3459 15.0309 15.6036 16.2894
26 13.7271 14.3459 15.0309 15.6036 16.2894
27 13.7271 14.5037 15.1891 15.7832 16.4689
28 13.7271 14.5037 15.1891 15.7832 16.4689
29 13.7271 14.5037 15.1891 15.7832 16.4689
30 13.7271 14.5037 15.1891 15.7832 16.4689
31 13.7271 14.5037 15.1891 15.7832 16.4689

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 2204.41 2204.94 2208.67 2325.75 2661.73
1 2204.63 2206.76 2253.78 2370.89 2714.37
2 2204.85 2208.60 2298.89 2415.98 2767.01
3 2205.07 2210.43 2343.99 2461.10 2819.65
4 2205.07 2210.43 2343.99 2461.10 2819.65
5 2205.29 2212.26 2387.49 2506.22 2909.92
6 2205.29 2212.26 2387.49 2506.22 2909.92
7 2205.52 2214.09 2431.01 2566.38 3346.21
8 2205.52 2214.09 2431.01 2566.38 3346.21
9 2205.73 2251.78 2536.30 2686.75 3436.47

10 2205.73 2251.78 2536.30 2686.75 3436.47
11 2205.96 2289.44 2641.63 2807.12 3526.73
12 2205.96 2289.44 2641.63 2807.12 3526.73
13 2206.17 2327.12 2746.96 2912.44 3617.00
14 2206.17 2327.12 2746.96 2912.44 3617.00
15 2232.19 2387.15 2852.28 3017.75 3707.27
16 2232.19 2387.15 2852.28 3017.75 4018.34
17 2258.21 2447.18 2957.61 3123.07 4109.49
18 2258.21 2447.18 2957.61 3123.07 4237.64
19 2284.23 2507.22 3062.92 3228.38 4327.92
20 2284.23 2507.22 3062.92 3228.38 4327.92
21 2310.24 2567.23 3168.23 3333.72 4418.17
22 2310.24 2567.23 3168.23 3333.72 4418.17
23 2336.26 2627.28 3273.57 3439.03 4508.46
24 2336.26 2627.28 3273.57 3439.03 4508.46
25 2362.26 2687.31 3378.87 3544.35 4598.71



1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.3. : Personnel soignant

26 2362.26 2687.31 3378.87 3544.35 4598.71
27 2388.27 2747.34 3484.18 3649.67 4688.98
28 2388.27 2747.34 3484.18 3649.67 4688.98
29 2388.27 2807.38 3589.50 3754.99 4688.98
30 2388.27 2807.38 3589.50 3754.99 4688.98
31 2388.27 2807.38 3589.50 3754.99 4688.98

NBRE<br>
ANNEES<
br>ANCIE

NNETE

CATEGORIES
1 2 3 4 5

0 2204.41 2227.10 2385.97 2461.18 2661.73
1 2204.63 2236.01 2423.64 2506.29 2714.37
2 2204.85 2244.97 2461.31 2551.40 2767.01
3 2205.07 2253.88 2498.99 2596.53 2819.65
4 2205.07 2253.88 2498.99 2596.53 2819.65
5 2205.29 2262.83 2544.11 2641.63 2909.92
6 2205.29 2262.83 2544.11 2641.63 2909.92
7 2205.52 2305.18 2589.21 2701.80 3346.21
8 2205.52 2305.18 2589.21 2701.80 3346.21
9 2205.73 2347.56 2634.32 2822.16 3436.47

10 2205.73 2347.56 2634.32 2822.16 3436.47
11 2205.96 2389.92 2679.45 2942.55 3526.73
12 2205.96 2389.92 2679.45 2942.55 3526.73
13 2206.17 2432.30 2739.59 3047.87 3617.00
14 2206.17 2432.30 2739.59 3047.87 3617.00
15 2232.19 2492.32 2799.77 3153.18 3707.27
16 2232.19 2492.32 2799.77 3153.18 4018.34
17 2258.21 2552.38 2859.93 3258.50 4109.49
18 2258.21 2552.38 2859.93 3258.50 4237.64
19 2284.23 2612.39 2920.09 3363.81 4327.92
20 2284.23 2612.39 2920.09 3363.81 4327.92
21 2310.24 2672.44 2980.27 3469.13 4418.17
22 2310.24 2672.44 2980.27 3469.13 4418.17
23 2336.26 2732.48 3040.44 3574.47 4508.46
24 2362.26 2732.48 3040.44 3574.47 4508.46
25 2362.26 2792.51 3100.60 3679.77 4598.71
26 2388.27 2792.51 3100.60 3679.77 4598.71
27 2388.27 2852.54 3160.75 3785.10 4688.98
28 2388.27 2852.54 3160.75 3785.10 4688.98
29 2388.27 2912.57 3220.92 3890.41 4688.98
30 2388.27 2912.57 3220.92 3890.41 4688.98
31 2388.27 2912.57 3281.09 3890.41 4688.98



1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum garantie
Montant mensuel. 
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et suppléments de quelque nature que ce soit.  

 

NBRE<br
>ANNEE
S<br>AN
CIENNET

E

CATEGORIES
1 2 3 4 5 6

0 2204.41 2227.10 2385.97 2461.18 2661.73 2751.98
1 2208.73 2236.01 2423.64 2506.29 2714.37 2806.39
2 2213.03 2244.97 2461.31 2551.40 2767.01 2860.81
3 2217.37 2253.88 2498.99 2596.53 2819.65 2915.23
4 2217.37 2253.88 2498.99 2596.53 2819.65 2915.23
5 2221.66 2262.83 2544.11 2641.63 2909.92 3008.56
6 2221.66 2262.83 2544.11 2641.63 2909.92 3008.56
7 2240.97 2305.18 2589.21 2701.80 3346.21 3459.65
8 2240.97 2305.18 2589.21 2701.80 3346.21 3459.65
9 2266.99 2347.56 2634.32 2822.16 3436.47 3552.97

10 2266.99 2347.56 2634.32 2822.16 3436.47 3552.97
11 2293.01 2389.92 2679.45 2942.55 3526.73 3646.30
12 2293.01 2389.92 2679.45 2942.55 3526.73 3646.30
13 2328.79 2432.30 2739.59 3047.87 3617.00 3739.63
14 2328.79 2432.30 2739.59 3047.87 3617.00 3739.63
15 2345.04 2492.32 2799.77 3153.18 3707.27 3832.96
16 2345.04 2492.32 2799.77 3153.18 3707.27 4154.59
17 2371.05 2552.38 2859.93 3258.50 4018.34 4248.84
18 2371.05 2552.38 2859.93 3258.50 4018.34 4381.31
19 2397.07 2612.39 2920.09 3363.81 4109.49 4474.65
20 2397.07 2612.39 2920.09 3363.81 4237.64 4474.65
21 2423.07 2672.44 2980.27 3469.13 4327.92 4567.96
22 2423.07 2672.44 2980.27 3469.13 4327.92 4567.96
23 2449.09 2732.48 3040.44 3574.47 4418.17 4661.31
24 2449.09 2732.48 3040.44 3574.47 4418.17 4661.31
25 2475.11 2792.51 3100.60 3679.77 4508.46 4754.63
26 2475.11 2792.51 3100.60 3679.77 4508.46 4754.63
27 2501.12 2852.54 3160.75 3785.10 4598.71 4847.96
28 2501.12 2852.54 3160.75 3785.10 4598.71 4847.96
29 2501.12 2912.57 3220.92 3890.41 4688.98 4847.96
30 2501.12 2912.57 3220.92 3890.41 4688.98 4847.96
31 2501.12 2912.57 3220.92 3890.41 4688.98 4847.96

2143.86
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