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Indexation de 0,75% en 07/2019. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la

volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mêmes possibilités salariales qu'aux travailleurs

âgés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h
1.1. : Général
L’âge d’entrée dans la courbe d’expérience est fixé à 18 ans. Cet âge d’entrée a été déterminé de
la sorte car il s’agit de l’âge normal d’entrée pour un grand nombre de fonctions, et pour les autres
fonctions requérant des études plus poussées, qui généralement commencent à cet âge, il est
prévu que cette période d’étude soit assimilée comme expérience. 
 
Les travailleurs ne disposant pas d’une expérience suffisante, à cause d’une formation inachevée
et que l’on rencontre surtout dans les catégories 1 et 2, reçoivent un salaire qui correspond au
manque d’expérience -1 ou -2. 
 
 
 

 
Années

d'expérience
Catégories

I II III IV
-2 1247.26 1345.36
-1 1302.85 1405.73
0 1358.33 1466.10 1609.96 1759.78
1 1414.14 1526.69 1677.10 1826.49
2 1469.54 1587.20 1734.85 1893.25
3 1525.07 1647.66 1778.76 1959.91
4 1550.55 1683.07 1816.37 2006.03
5 1578.69 1718.24 1853.85 2051.61
6 1605.54 1734.85 1891.46 2097.32
7 1632.39 1759.31 1929.33 2143.32
8 1659.59 1790.70 1966.70 2188.77
9 1686.16 1822.14 2004.13 2234.49
10 1713.14 1853.67 2041.88 2280.20
11 1719.89 1885.27 2079.48 2326.08



1.2. : Représentants de commerce

1.2.1. : Représentants rémunérés uniquement au fixe
Les représentants rémunérés uniquement au fixe bénéficient au moins du barème de la catégorie
III. 

1.2.2. : Représentants dont la rémunération comporte des commissions
Ces minima sont payés mensuellement à titre d'avance sur les commissions. Le compte définitif
est établi annuellement et ne peut être inférieur à la rémunération qu'un(e) employé(e) des
catégories et expériences définies ci-dessous aurait mérité, en tenant compte de l'article 9 de la
CCT du 22/06/2017 (140.607) pour le calcul de ce minimum.  
 
Pour les représentants occupés à temps "partiel", dont la rémunération comporte des
commissions établies d'après les montants des affaires traitées ou d'après d'autres critères, les
dispositions ci-dessous sont appliquées au pro rata de la durée du travail. 

1.2.2.1. : Au cours de la période d'essai
 

1.2.2.2. : Après la période d'essai
 

12 1727.04 1916.46 2116.97 2371.93
13 1733.80 1928.95 2154.58 2417.54
14 1734.85 1941.21 2192.26 2463.38
15 1734.85 1953.48 2205.82 2509.23
16 1734.85 1965.86 2219.63 2555.04
17 1738.11 1978.13 2233.15 2568.20
18 1744.77 1990.33 2246.68 2581.56
19 1751.48 2002.96 2260.08 2594.93
20 1758.15 2015.05 2273.87 2608.13
21 1764.65 2027.55 2287.63 2621.59
22 1771.53 2039.94 2300.94 2634.73
23 2314.63 2647.91
24 2328.29 2661.50
25 2674.75
26 2687.75

1358.33

Catégorie
III 1778.76
IV 2051.61


	1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h
	1.1. : Général
	1.2. : Représentants de commerce
	1.2.1. : Représentants rémunérés uniquement au fixe
	1.2.2. : Représentants dont la rémunération comporte des commissions
	1.2.2.1. : Au cours de la période d'essai
	1.2.2.2. : Après la période d'essai




