SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3080000: societes de prets hypothecaires et de
capitalisation

En vigueur au 01/09/2017 (Derniére actualisation de la page 31/08/2017)

Abrogation de la CP 308 le 01/10/2017.

Les travailleurs et les employeurs qui jusque-la tombaient sous le champ de compétence de la CP
308 ressortissent désormais au champ de compétence de la CP 310. Les données relatives a la
CP 308 avant le 01/10/2017 peuvent cependant toujours étre consultées via 'historique de la CP
308.

Indexation de 0,12% en 09/2017. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, seuls
les salaires minimums sont indexés.

Les salaires jeunes sont abrogés a partir du 01/01/2009.

Les montants prévus dans les CCT relatives au pouvoir d’achat respectivement du 19/09/2001, a
savoir 40 EUR, et du 28/06/2007, a savoir 20 EUR, sont intégrés dans le bareme sectoriel a partir
du 01/02/2012.

1. PERSONNEL: D'EXECUTION

Expérience Catégorie
professionnell 1 2 3 4
e (en années)
0 1703.94 1788.99 1876.51 1986.65
1 1742.87 1829.21 1935.19 2037.84
2 1780.41 1869.79 1978.34 2089.08
3 1818.49 1910.49 2021.24 2140.29
4 1854.04 1940.43 2045.05 2163.87
5 1890.64 1979.16 2068.40 2186.83
6 1926.11 2018.74 2091.79 2210.45
7 1961.99 2058.01 2142.99 2234.07
8 1998.35 2096.81 2196.74 2262.89
9 2034.12 2135.52 2250.37 2321.42
10 2070.40 2176.24 2304.12 2380.85
11 2106.24 2216.95 2358.32 2439.33
12 2141.82 2257.93 2411.79 2498.17
13 2179.13 2298.42 2465.55 2557.39
14 2194.49 2339.32 2519.29 2616.29
15 2209.79 2363.50 2573.04 2675.25
16 2224.47 2388.37 2626.42 2734.15
17 2239.35 2413.00 2662.64 2793.02




18 2254.61 2437.71 2697.94 2851.72
19 2270.03 2461.65 2734.22 2891.31
20 2284.81 2486.24 2769.65 2930.47
21 2299.78 2510.50 2805.72 2969.99
22 2314.96 2535.33 2841.07 3009.17
23 2329.81 2559.64 2877.13 3048.31
24 2329.81 2583.96 2913.35 3087.49
25 2345.19 2583.96 2948.76 3126.84
26 2345.19 2608.49 2984.86 3166.23
27 2360.17 2608.49 2984.86 3205.87
28 2360.17 2633.52 3020.11 3244.81
29 2374.94 2633.52 3020.11 3244.81
30 2374.94 2657.41 3056.30 3284.41
31 2390.28 2657.41 3056.30 3284.41
32 2390.28 2682.27 3091.94 3323.50
33 2404.97 2682.27 3091.94 3323.50
34 2404.97 2706.75 3127.94 3362.85
35 2419.56 2706.75 3127.94 3362.85
36 2419.56 2731.63 3163.58 3401.83
37 2431.23 2731.63 3163.58 3401.83
38 2431.23 2744.87 3199.21 3441.21
39 2442.95 2744.87 3199.21 3441.21
40 2442.95 2758.13 3214.73 3480.81
41 2454.66 2758.13 3214.73 3480.81
42 2454.66 2771.45 3230.35 3497.71
43 2466.49 2771.45 3230.35 3497.71
44 2466.49 2784.83 3246.03 3514.80
45 2478.36 2784.83 3246.03 3514.80
46 2478.36 2798.37 3261.82 3531.92

2. PERSONNEL: INSPECTEURS BANQUES D'EPARGNE

Expérience professionnelle

Catégorie
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14 2715.34
15 2758.34
16 2801.31
1/ 2844.80
18 2887.84
19 2931.17
20 2974.63
21 3017.60
22 3060.45
23 3103.97
24 3146.94
25 3189.75
26 3232.78
27 3276.19
28 3319.47
29 3319.47
30 3362.56

3. PERSONNEL: INSPECTEURS SOCIETESDE CAPITALISATION

Expérience Catégorie
professionnelle 1 2 3
0 2082.28 2082.28 2220.96
1 2133.34 2133.34 2275.53
2 2185.71 2185.71 2331.54
3 2239.38 2239.38 2388.94
4 2295.26 2295.26 2448.94
5 2350.36 2350.36 2507.79
6 2406.15 2406.15 2568.36
7 2461.80 2461.80 2627.78
8 2534.99 2534.99 2714.25
9 2590.43 2601.84 2790.89
10 2646.39 2669.02 2868.34
11 2702.26 2736.11 2945.34
12 2758.47 2802.66 3023.52
13 2814.00 2870.34 3100.10
14 2870.34 2937.44 3177.67
15 2926.08 3004.54 3254.89
16 2982.06 3071.15 3331.81
17 3037.91 3138.93 3409.35
18 3094.01 3206.09 3486.70
19 3149.70 3272.44 3563.58
20 3206.09 3339.86 3641.20
21 3261.38 3407.26 3718.67
22 3317.78 3474.07 3795.86
23 3373.44 3541.26 3873.54
24 3429.30 3608.00 3950.27
25 3485.31 3675.65 4027.82




26 3541.26 3742.28 4105.14
27 3597.18 3809.68 4182.71
28 3652.68 3876.85 4259.22
29 3652.68 3876.85 4259.22
30 3708.46 3943.52 4336.44

4. PERSONNEL: CADRE

Pour les employés des autres catégories du baréme de rémunérations nommeés dans une
catégorie du personnel de cadre, leur rémunération est portée au niveau du baréme de
rémunérations du personnel de cadre immédiatement supérieur, augmenté d'une augmentation
annuelle.

Ancienneté Catégorie
1 2 3
0 2788.79 3232.45 3879.70
1 2851.09 3305.82 3969.25
2 2913.48 3379.08 4058.58
3 2976.02 3452.19 4148.29
4 3038.02 3525.88 4237.79
5 3100.19 3598.97 4327.23
6 3162.59 3672.90 4416.84
7 3224.86 3746.16 4506.59
8 3286.85 3819.57 4596.05
9 3348.85 3892.66 4685.70
10 3411.80 3965.86 4774.97
11 3461.44 4025.01 4846.57
12 3510.94 4083.59 4918.03
13 3561.08 4142.42 4989.67
14 3610.89 4200.99 5061.47
15 3660.47 4259.30 5133.12
16 3660.47 4259.30 5133.12
17 3710.33 4317.95 5204.96

5. PERSONNEL: ETUDIANTS

Pour les entreprises dans lesquelles aucun baréme propre n'est arrété qui soit au moins
équivalent au baréme minimum sectoriel, une rémunération minimale égale a 90% du baréme
d'expérience catégorie 1 pour le Personnel d'exécution, avec un niveau d'expérience 0, s'applique
aux travailleurs employés sous contrat d'occupation d'étudiants.

Expérience professionnelle Catéqgorie
1
0 1533.55
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