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Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 1270000: commerce de combustibles
En vigueur au 01/01/2019 (Derniére actualisation de la page 24/06/2019)

Introduction de nouvelles classifications des fonctions au 01/2019.

La SCP 1270200 est abrogée au 01/07/2016 (AR du 26/01/2016). Les données relatives a la SCP
1270200 avant le 01/07/2016 peuvent cependant toujours étre consultées via I'historique de cette
PSC.

Par la CCT du 01/03/2016 (133107) la CP 1270000 reprend les droits et obligations de la SCP
1270200 a partir du 01/07/2016 dans le cadre du passage des employeurs et employés y liés a la
CP 1270000. Les CCT et autres accords mentionnés de la SCP 1270200 sont transférés a la CP
1270000. lIs sont donc intégralement applicables au niveau de la CP 1270000 et lient les
employeurs et travailleurs ressortissant a la CP 1270000.

Pour le présent baréme salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de départ. Le
baréme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT n°50 du CNT n'est
pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. CLASSE: |
CODE ANCIENNETE (ANNEE)
BERENSCH 0-3 >3 > 10 > 15
oT
PC127-001 11.6000 11.8900 12.0100 12.1800
1.2. CLASSE: Il
CODE ANCIENNETE (ANNEE)
BER(E)[\I'_SCH 0-3 >3 > 10 > 15
PC127-002 11.8000 12.1000 12.2100 12.3900
PC127-003 11.8000 12.1000 12.2100 12.3900
1.3. CLASSE: |11
CODE ANCIENNETE (ANNEE)
BERENSCH 0-3 >3 > 10 > 15
oT
PC127-004 12.6300 12.9500 13.0700 13.2600
PC127-005 12.6300 12.9500 13.0700 13.2600
PC127-006 12.6300 12.9500 13.0700 13.2600

14. CLASSE: IV




CODE ANCIENNETE (ANNEE)
BERENSCH 0-3 >3 >10 > 15
oT
PC127-007 12.8800 13.2000 13.3300 13.5200
PC127-008 12.8800 13.2000 13.3300 13.5200
PC127-009 12.8800 13.2000 13.3300 13.5200
PC127-010 12.8800 13.2000 13.3300 13.5200
PC127-011 12.8800 13.2000 13.3300 13.5200
1.5. CLASSE: V
CODE ANCIENNETE (ANNEE)
BERENSCH 0-3 >3 > 10 > 15
oT
PC127-012 13.0000 13.3300 13.4600 13.6500
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