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Emploi, Travail

, Service public fédéral
et Concertation sociale

Durée du travail :
Durée du travail hebdomadaire : 37h50 min.

10 Jours fériés légaux (art.1 AR 18/04/1974) :

Jour de I'an (1/1),
Lundi de Paques,
Féte du Travail (1/5),
Ascension,

Lundi de Pentecbte,
Féte nationale (21/7),
Assomption (15/8),
Toussaint (1/11),
Armistice (11/11),
Noél (25/12).

20 Jours de vacances légales :

Derniére adaptation: 18/11/2016

Le nombre de jours de vacances légales auxquels le travailleur a droit est calculé annuellement en
fonction de la somme des jours de travail effectivement prestés et des jours de travail assimilés

pendant I'exercice de vacances.

Congé d’ancienneté :

1 jour d’ancienneté aprés 25 ans de service au sein de I'entreprise, des que I'ancienneté est atteinte.

Ce jour de congé n’est pas d’application si, au 31/03/2006, des conditions équivalentes ou plus
avantageuses sont en vigueur, sous la forme d’un jour et/ou d’'une prime d’ancienneté par le biais
d’'une CCT d’entreprise. Dans ce cas, seules les conditions prévues par la CCT d’entreprise restent

d’application.
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