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Commission paritaire d’industrie céramique

1130400 Tuileries
Convention collective de travail du 23 mai 2011 (105.384)
Conditions de travail dans les tuileries

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui relevent de la Sous-commission paritaire des tuileries,
notamment SA Wienerberger (Division Pottelberg - Division Tuiles en terre cuite -
Division Tuileries du Hainaut) et SA Koraton.

Par "ouvriers" sont visés : les ouvriers et ouvrieres.
CHAPITRE Il. Salaires
Art. 3. "Débutant"

Un débutant est un ouvrier qui rejoint une des sociétés sous n'importe quel type de
contrat. L'ouvrier qui part d'une usine vers une autre n'est pas considéré comme
débutant. On établit une distinction dans l'obtention du salaire de fonction entre un
ouvrier de production et un ouvrier technique. L'ouvrier de production débute au salaire
au départ catégorie 1 et recoit a partir de la 5éme semaine la différence de salaire
correspondant a son salaire de fonction payée sous forme de prime. Apres 6 mois dans
cette fonction, il recoit un salaire correspondant a cette fonction. Un ouvrier technique
démarre au salaire au départ catégorie 1 et ne recoit aucune prime. Son salaire évolue
de la catégorie 1 a la catégorie 4 apres 6 mois et aprés 12 mois il recoit le salaire de la
catégorie 7.

CHAPITRE XII. Congé d'ancienneté

Art.33.

Les ouvriers ayant 30 ans de service sans interruption dans une ou plusieurs entreprises
relevant de la Sous-commission paritaire des tuileries, regoivent pour une fois, dans
I'année concernée, un cheque cadeau d'un montant de 250 EUR, octroyé par le fonds de
sécurité d'existence.
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Pour les ouvriers qui obtiennent un contrat & durée indéterminée, sans interruption (sauf
vacances annuelles et/ou maladie de courte durée) aprés avoir été d'abord employés en
tant qu'intérimaire ou sous contrat a durée déterminée, dans les entreprises qui
ressortissent a cette sous-commission paritaire, le calcul du congé d'ancienneté tient
compte des périodes en tant qu'intérimaire ou sous contrat a durée déterminée.

CHAPITRE XX. Disposition finale

Art. 50. La présente convention collective de travail entre en vigueur le
ler janvier 2011 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2012.

Ancienneté 2



