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Régime de pension sectoriel 
 

CCT du 16 novembre 2016 (136303) 

CCT instituant le régime de pension sectoriel social 

Tous les articles 
Durée de validité : 01 juillet 2016 pour une durée indéterminée 
 
Indemnité car-wash forfaitaire 
 
CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 3b), 5, 6, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Indemnité récurrente 
 
CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 3c), 5, 6, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Prime de nuit et travail par équipes ou haraire décalé aux carrières de Quenast 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travai 

rticles 1, 2, 4 à 6, 12 à 15, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Indemnité de modification d’horaire à Bierghes et à Lessines 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 16 à 19, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Décalage d'horaire aux carrières de Quenast 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 20 à 22, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
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Indemnité de descente et de remonte aux carrières de Quenast 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 23, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Heures supplémentaires aux carrières de Quenast 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 24, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Sursalaire pour les prestations du samedi (service d’entretien) 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 25, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Prime de scolarité aux jeunes travailleurs 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 34, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Chaussures de travail 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 35, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Prime annuelle 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 47 à 49, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
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Intervention des employeurs dans les frais de transport des travailleurs 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 50, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Prime récurrente - formation 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 51 à 52, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Titres-repas 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 53, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Allocation complémentaire de vacances aux pensionnés 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 55, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Départ à la retraite – Chèque cadeau 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 56, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
 
Chèque cadeau 
 

CCT du 06 février 2020 (157609) 

Conditions de travail 

Articles 1, 2, 4 à 6, 57, 64 
Durée de validité : 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020 
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Système de pension sectoriel social 
 

CCT du 16 novembre 2016 (136303) modifiée par la CCT du 12 mars 2020 (158162) 

Instauration du régime de pension sectoriel social 

Tous les articles 
Durée de validité : 1er juillet 2016 pour une durée indéterminée 
 
Le point 3. « Cotisations» du règlement financier est modifié par la CCT 158162 à partir 
du 1er juillet 2019 


