Derniére adaptation: 08/03/2013

Emploi, Travail

, Service public fédéral
et Concertation sociale

1260000 Commission paritaire de I'ameublement et de I'industrie
transformatrice du bois

Suppléments de salaire en cas d'organisation du travail par équipes

U Lo o SIS TS V7= 2
Convention collective de travail du 30 juin 2009 (95.220).......cccevvvviiiieeeeeeeeeeeiiinnn, 2
Travail dOMINICAI ......ooe i e e e e e e e e e 7
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.200).........cccvvviiiieeeeeerreiininnnnn. 7
Travail du SAMEI c.ccceeeeeeeeeeeeee 9
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.200).........ccceeveeriiiiieeieieeeeeeen, 9
Prime de fId@IITE .......oeeiiiiieeeeeeeeeee et 12
Convention collective de travail du 30 novembre 2005 (78.229)..........ccccvvvvvvvnnnn.. 12
INAEMNITE D@ SEJOUN ittt e e r e e e e e e e e s enneeeees 14
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)..........cccceeeiieeeeiieeininnnnnn. 14
Indemnité "Code du Dien-8tre" ... 16
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995).........cccoevveiiiiiiiiiieene. 16
Allocation «temps de disponibilité ».........cooviiiiii i, 18
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)..........ccceeeeiieeeeriiiininnnnnn. 18
YU | £ST= 1= 11 = 20
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)..........cccceeeiieeeeieieiinnnnnnn. 20
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.200).........ccvveeeeeeeeerrreernnnnnnn. 22
= LI o [ A = 10 ] oo ] AP PP PP PPPPPPPPP 26
Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.203).......cccvveeeveeeeeeieerrnnnnnnn. 26
Pension COMPIEMENTAITE ........oooeiiiii e e e e e eeeanns 29
Convention collective de travail du 30 septembre 2009 (98.686)..............ccceeeeen.. 29
Convention collective de travail du 2 septembre 2009 (98.687)............cceeeeeeeeenn. 29
[T odo Rod g L=To [ U Y= SR USPPPPPPPUTN 31
Convention collective de travail du 30 juin 2009 (95.221)......ccceeeviiiiiiiiiiiiiee, 31

Primes 1



Derniére adaptation: 08/03/2013

Emploi, Travail

{ Service public fédéral
et Concertation sociale

Suppléments de salaire en cas d'organisation du travail par équipes
successives

Convention collective de travail du 30 juin 2009 (95.220)

Conditions de salaire et de travail

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et
aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois et engagés dans les liens d'un
contrat de travail ou d'un contrat de travail & domicile.

Par "ouvriers" sont visés : les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE Il
Salaires horaires minimums des ouvriers majeurs

Art. 2. Les salaires horaires minimums des ouvriers majeurs sont fixés comme suit
en fonction de la catégorie a laquelle ils appartiennent :

Lonen op 1 januari 2009

37u20 week (in EUR)/

Salaires semaine de 37h20 (en EUR)
au ler janvier 2009

12,7980
12,4550
12,1280
11,7620
11,3920
CHAPITRE lll. Bareme des jeunes

Art. 3. Etant donné la période de formation applicable aux jeunes ouvriers, les
dispositions citées ci-apres restent d'application jusqu'au 31 décembre 2009 au plus
tard.

§ ler. Le baréme de ces jeunes doit au moins se rattacher a la classification des
taches établie par la convention collective de travail du 27 septembre 1978, rendue
obligatoire par arrété royal du 6 mars 1979, et en particulier au chapitre 1ll, D,
"Description des catégories” et E, "Dispositions générales".
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§ 2. Aux jeunes ouvriers qui ont suivi avec fruit I'enseignement supérieur ou
I'enseignement technique secondaire supérieur ou I'enseignement professionnel
supérieur (y compris la promotion sociale) dans une branche qui correspond a la
fonction pour laquelle ils ont été engagés est garanti au moins a I'age de 21 ans le
salaire de la catégorie II.

84 pct./p.c.
93 pct./p.c.
97 pct./p.c.
100 pct./p.c.

§ 3. Aux jeunes ouvriers qui ont suivi avec fruit au moins I'enseignement technique
ou professionnel inférieur dans une branche qui correspond a la fonction pour
laquelle ils ont été engagés, est garanti au moins a I'age de 21 ans le salaire de la
catégorie 1.

Les jeunes ouvriers qui n‘ont pas atteint I'age de 21 ans regoivent le pourcentage ci-
apres du salaire de la catégorie lll :

84 pct./p.c.
93 pct./p.c.
97 pct./p.c.
100 pct./p.c.

8 4. Aux jeunes ouvriers sous contrat d'apprentissage industriel est garanti le salaire
comme prévu par la loi du 19 juillet 1983, modifiée par la loi du 6 mai 1998.

Si ce jeune a accompli avec fruit sa formation sous contrat d'apprentissage industriel,
le salaire de la catégorie correspondant au pourcentage de la catégorie d'age
précitée et a la fonction prévue dans la classification des taches lui est au moins
garanti.

8 5. Les ouvriers occupés sous contrat de travail pour étudiant qui suivent
I'enseignement a temps plein recoivent le salaire de la catégorie V selon les
pourcentages ci-apres :

61 pct./p.c.
70 pct./p.c.
78 pct./p.c.
86 pct./p.c.
90 pct./p.c.
100 pct./p.c.
8 6. Aux jeunes occupés dans le cadre de lI'enseignement a temps partiel est garanti
le salaire de la catégorie V selon les pourcentages ci-apres :
68 p.c.
77 p.c.
86 p.c.
95 p.c.
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100 p.c.

100 p.c.
Si le jeune a accompli avec fruit sa formation dans le cadre de I'enseignement a
temps partiel, le salaire de la catégorie correspondant au pourcentage de la
catégorie d'age précitée et a la fonction prévue dans la classification des taches lui
est au moins garanti.

§ 7. Aux jeunes qui n‘ont pas suivi de formation dans une branche qui correspond a
la fonction pour laquelle ils ont été engagés et qui ne sont pas occupés sous contrat
d'apprentissage industriel ou dans le cadre de I'enseignement a temps partiel, est
accordé le pourcentage du salaire prévu au § 6 pour la fonction prévue dans la
classification des taches.

§ 8. L'augmentation de salaire est toujours appliquée au début du trimestre pendant
lequel le jeune ouvrier atteint I'age requis.

CHAPITRE IV.
Rattachement des salaires a l'indice des prix a la consommation

Art. 4. Les salaires horaires minimums des ouvriers majeurs et mineurs d'age fixés
aux articles 2 et 3 ainsi que la partie des salaires réellement payés égale a ces

salaires minimums sont rattachés a l'indice santé des prix a la consommation établi
mensuellement par le Service public fédéral Economie et publié au Moniteur belge.

Art. 5. L'adaptation des salaires s'effectue quatre fois par an, au début de chaque
trimestre civil, & partir du premier jour civil de ce trimestre et reste d'application
pendant tout le trimestre.

Art. 6. Pour chaque trimestre, l'indice de référence est égal a la moyenne
arithmétique des indices des troisieme et deuxiéme mois qui précedent le trimestre
civil.

Art. 7. L'adaptation trimestrielle des salaires prévue a l'article 6 se calcule comme
suit : les salaires du trimestre précédent sont multipliés par le coefficient, calculé
avec guatre décimales, de la division de l'indice de référence par l'indice de
référence précédent. La quatrieme décimale reste inchangée quand la cinquiéme
décimale est comprise entre 0 et 4 et sera augmentée d'une unité quand la
cinquieme décimale est 5 ou supérieure a 5.

Art. 8. L'adaptation des salaires a l'indice est reportée au trimestre suivant aussi
longtemps que, apres l'arrondissement prévu a l'article 7, le coefficient se situe entre
0,9950 et 1,0050 (*). Dans ce cas, le coefficient suivant est calculé en divisant la
moyenne des indices des troisieme et deuxieme mois qui précédent le trimestre civil
par le méme diviseur que celui qui a été utilisé lorsque le coefficient obtenu n‘avait
pas donné lieu a l'adaptation.

“ Cette disposition a pour conséquence que les salaires seront de toute facon adaptés a I'indice lorsque, aprés
arrondissement comme prévu a l'article 7, le coefficient est égal a 0,9950 ou 1,0050.
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Art. 9. Le résultat des calculs, en appliquant le coefficient & quatre décimales, est
arrondi au décime supérieur ou inférieur. Lorsque le chiffre des centimes est
supérieur ou égal a 5, le résultat est arrondi au décime supérieur; lorsque le chiffre
des centimes est inférieur a 5, le résultat est arrondi au décime inférieur.

Art. 10. Si, au début d'un trimestre il faut appliquer en méme temps une
augmentation résultant de la liaison a l'indice des prix a la consommation et une
autre augmentation des salaires, I'adaptation résultant de la liaison a l'indice n'est
appliquée qu'apres l'adaptation préalable des salaires selon I'augmentation prévue.

CHAPITRE V.
Octroi de suppléments de salaire en cas d'organisation du travail par équipes
successives

Art. 11. A cause de l'incommodité du travail en équipes successives, les ouvriers
visés a l'article ler ont droit au paiement de suppléments de salaire, lesquels sont
fixés comme suit :

Heures de travail situées entre Supplément par heure
5 et 21 heures ou 6 et 22 heures 7,5 p.c.
21 et 5 heures ou 22 et 6 heures (travail de nuit) 22,5 p.c.

Ces suppléments ne s'appliquent pas aux entreprises octroyant déja des
suppléments équivalents, soit en pourcentage, soit sous une autre forme. En cas de
travail par équipes successives, le travail du samedi doit se terminer au plus tard a
13 heures.

Les conditions plus favorables dont bénéficient les ouvriers de certaines entreprises
restent acquises.

Art. 12. Les ouvriers visés a l'article 11 bénéficient en outre, par journée de travail,
d'un repos de quinze minutes, imputé sur la durée de leurs prestations et rémunéré
comme temps de travail.

Art. 13. Pour les ouvriers occupés dans d'autres formes d'organisation du travail que
celles visées a l'article 11 et qui sont incommodes et pour lesquelles une dérogation
par arrété royal ou une décision de la commission paritaire est requise, des
conditions similaires de rémunération seront fixées au niveau de l'entreprise.

CHAPITRE VI. Empiloi
Art. 14. En cas de diminution du volume de travail due aux circonstances

economiques, il est conseillé, avant de procéder a des licenciements, de répatrtir le
travail restant entre les ouvriers par tous les moyens possibles.
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Art. 15. En tout cas, avant de procéder a l'instauration du travail a temps réduit ou a
tour de role et avant de procéder a des licenciements de personnel, le consell
d'entreprise, ou a défaut de cet organe, la délégation syndicale, doit étre consulté au
préalable. Au cas ou l'entreprise doit instaurer des heures supplémentaires, il est
fermement recommandé, sans préjudice de 'application de la loi sur la durée du
travail, de faire récupérer ces heures supplémentaires par les ouvriers.

Pour ce qui est du droit a I'information des organes de concertation, il est
recommandé d'appliquer la réglementation existante dans l'esprit de la loi.

Art. 16. § ler. Les entreprises qui désirent faire appel a la loi du 24 juillet 1987 sur le
travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition
d'utilisateurs (Moniteur belge du 20 aodt 1987) et aux dispositions de la convention
collective de travail n° 36 conclue le 27 novembre 1981 au sein du Conseil national
du travail, portant les mesures conservatoires sur le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs, rendue obligatoire
par arrété royal du 9 décembre 1981 (Moniteur belge du 16 février 1982), ne peuvent
le faire que dans les limites prévues dans la loi et, la ou c'est exigé, apres
approbation au niveau de I'entreprise par les représentants des ouvriers et apres
notification au fonctionnaire compétent.

8 2. En dehors des cas définis au § ler de cet article, il faut limiter le maintien en
service anormalement long d'un travailleur intérimaire dans une méme fonction.

§ 3. Est considérée comme "anormalement longue", I'occupation d'un travailleur
intérimaire sous contrats successifs dont la durée totale excéde 9 mois.

8 4. Lorsque l'interruption de I'occupation chez I'employeur-utilisateur n'excéde pas 4
semaines, le délai de 9 mois est calculé des le début de 'occupation.

CHAPTIRE VII. Paix sociale

Art. 17. Les organisations des travailleurs et des employeurs s'engagent, pendant
toute la durée de cette convention, a ne pas poser de revendications générales ou
collectives, ni au niveau du secteur ni au niveau de I'entreprise.

Art. 18. La présente convention collective de travail entre en vigueur le

ler janvier 2009 et cesse d'étre en vigueur le ler janvier 2011. Elle remplace la
convention collective de travail du 16 mai 2007 qui n'est plus d'application a partir du
ler janvier 2009.
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Travail dominical

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.200)

Assouplissement de I'organisation du travalil

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et
aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois et engagés dans les liens d'un
contrat de travail ou d'un contrat de travail & domicile.

Par "ouvriers" sont visés : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE IV.
Nouveaux régimes de travail en application de la convention collective de travail
n° 42 conclue au sein du Conseil national du travalil

Art. 13. Travail dominical

§ ler. Constructeurs de stands

Les travailleurs chargés de la construction de stands pour des foires nationales ou
internationales peuvent étre occupés le dimanche, pour autant que les activités
ressortissent a la compétence de la Commission paritaire de I'ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois.

§ 2. Transport

Les activités de transport dans le cadre du transport international peuvent s'effectuer
des le dimanche a 12 heures pour autant qu'il y ait un accord a ce sujet au niveau de
I'entreprise.

8 3. Dans l'entreprise qui veut intégrer le travail dominical tel que prévu aux 88 ler et
2, des conditions de rémunération similaires a celles prévues a l'article 13 de la
convention collective de travail du 27 avril 2005 concernant les conditions de salaire
et de travail seront fixées.

CHAPITRE VII.
Durée d'application - Dispositions transitoires — Différends

Art. 21. Durée d'application
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Cette convention est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur le
ler janvier 2007. Elle remplace la convention collective de travail du

30 novembre 2005.
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Travail du samedi

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.200)

Assouplissement de I'organisation du travalil

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. Cette convention collective de travail s'appligue aux employeurs et
aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois.

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue en exécution de la loi
du 16 mars 1971 (loi sur le travail) modifieée par la loi du 3 juillet 2005 relative a
la concertation sociale (Moniteur belge du 19 juillet 2005) et ses arrétés
d'exécution, dans le cadre de la loi du 17 mars 1987 concernant l'instauration
de nouveaux régimes de travail dans les entreprises (Moniteur belge du

12 juin 1987), de la convention collective de travail n°42 du 2 juin 1987, conclue
au sein du Conseil national du travalil, relative a l'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises, rendue obligatoire par arrété royal du
18 juin 1987 (Moniteur belge du 26 juin 1987).

En outre, elle est conclue en application de la loi du 26 juillet 1996 relative a la
promotion de lI'emploi et a la sauvegarde préventive de la compétitivité
(Moniteur belge du ler aodt 1996) et de l'arrété royal du 24 février 1997
(Moniteur belge du 11 mars 1997).

CHAPITRE II.
Horaires en application de l'article 20bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971
Art. 5. Limite journaliére et hebdomadaire
8 3. Travail du samedi (production)
Le travail de production du samedi est limité a un maximum de 12 samedis, a
raison de 5 heures par samedi.

CHAPITRE IV.
Nouveaux régimes de travail en application de la convention collective de travail

n° 42 conclue au sein du Conseil national du travail

Art. 11. Travail le samedi
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8§ ler. Par dérogation a l'article 8 de la convention collective de travail du
26 mars 2003 concernant la durée de travail, le travail le samedi est possible.

8§ 2. Les activités exercées le samedi doivent faire I'objet de la convention
d'entreprise dont question a l'article 18.

§ 3. Dans l'entreprise qui souhaite intégrer le travail du samedi dans les
conditions précitées au 8§ 2, des conditions de rémunération similaires a celles
prévues a l'article 13 de la convention collective de travail du 27 avril 2005
concernant les conditions de salaire et de travail, seront fixées.

Art. 12. Le travail le samedi est également possible lorsque I'ensemble ou une
partie des activités d'une entreprise est organisé dans le régime de quatre jours
par semaine, conformément a la procédure prévue a l'article 18 et moyennant
approbation par la commission paritaire.

Art. 18. Procédure

8§ ler. L'usage et l'instauration d'un nouveau régime de travail doivent faire
I'objet d'une concertation donnant lieu & une convention au niveau de
I'entreprise, conclue entre la délégation syndicale et I'employeur ou, a défaut,
rédigée au sein du conseil d'entreprise ou, a défaut, au sein du comité de
sécurité ou, a défaut, avec les représentants des organisations des travailleurs
représentées dans l'entreprise. La convention précitée doit étre jointe au
reglement de travail.

8§ 2. Les entreprises qui désirent faire usage de cette possibilité doivent
communiquer leur convention d'entreprise au préalable par lettre recommandée
au président de la commission paritaire. Dans les 30 jours de la réception de
cette lettre, le comité restreint doit donner son approbation.

8 3. La commission paritaire restreinte peut retirer son approbation a I'égard de
I'entreprise qui abuse des heures supplémentaires ou ou du travail au noir est
constaté.

8 4. L'instauration des nouveaux régimes de travail dans les entreprises
individuelles aura une répercussion positive sur I'emploi, cf. l'article 6 de la
convention collective de travail n° 42 du 2 juin 1987, conclue au sein du Conseil
national du travail. Cette répercussion positive devra se concrétiser dans la
convention d'entreprise, entre autres par la réduction du chémage temporaire,
la diminution éventuelle du nombre de licenciements, en évitant le travalil
intérimaire et, si possible, par la création de nouveaux emplois, etc.

§ 5. Une évaluation aura lieu tous les six mois au niveau des entreprises
individuelles qui font usage des nouveaux régimes de travail.
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CHAPITRE VII.
Durée d'application - Dispositions transitoires — Différends

Art. 21. Durée d'application

Cette convention est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur
le 1er janvier 2007.
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Prime de fidélité

Convention collective de travail du 30 novembre 2005 (78.229)

Fixation du montant et des modalités d'octroi et de liquidation des avantages sociaux
complémentaires .

Article ler. En application de l'article 2 des statuts, fixés par la décision du

29 juillet 1964 instituant un fonds de sécurité d'existence et en fixant ses statuts,
modifiés en dernier lieu par la convention collective de travail du 10 juin 1987, rendue
obligatoire par arrété royal du 12 avril 1988, il est octroyé, a charge du fonds, les
avantages sociaux suivants :

1. une prime de fidélité;

2. un avantage social aux membres d'une organisation représentative de travailleurs;
3. une allocation complémentaire de chémage;

4. une allocation complémentaire pour les journées assimilées pour chémage
économique ou technique, chémage temporaire pour cause de force majeure,
incapacité de travail et congé pour raisons impérieuses;

une indemnité spéciale aux ouvriers en cas de licenciement collectif;

une indemnité complémentaire aux victimes d'un accident du travalil;

une indemnité complémentaire en cas d'incapacité de travail de longue durée;

une allocation aux ouvriers pensionnés;

. une allocation a la veuve (au veuf) d'un(e) ouvrier(ére) pensionné(e);

10. une allocation aux ouvriers qui, par suite d'un handicap physigue, sont en
incapacité de travail totale de longue durée;

11. une allocation a la veuve (au veuf) d'un(e) handicapé(e) physique;

12. une indemnité spéciale a accorder a certains travailleurs agés qui ont cessé toute
activité professionnelle et qui ne peuvent bénéficier ni de la prépension
conventionnelle sectorielle, ni du complément d'ancienneté en vertu de l'arréte royal
du 13 janvier 1989 concernant I'octroi d'un complément d'ancienneté aux chémeurs
ages (Moniteur belge du 19 janvier 1989).

©oNoO

Ces avantages sociaux complémentaires sont octroyés aux ouvriers occupés dans
les entreprises relevant de la Commission paritaire de I'ameublement et de I'industrie
transformatrice du bois.

Par "ouvriers" sont visés : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE ler. Prime de fidélité

Art. 2. Une prime de fidélité est octroyée aux ouvriers occupés dans les entreprises
ressortissant a la Commission paritaire de I'ameublement et de l'industrie
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transformatrice du bois au cours d'une période qui se situe entre le ler juillet 2004 et
le 30 juin 2006.

Art. 3. Pour les années 2005 et 2006 la prime de fidélité est calculée sur la base de
8,55 p.c. des salaires bruts a 108 p.c. non limités gagnés dans les entreprises
pendant les périodes du 1er juillet 2004 au 30 juin 2005 et du 1er juillet 2005 au

30 juin 2006.

Art. 4. Le montant de la prime de fidélité est calculé sur les salaires bruts & 108 p.c.
figurant sur les déclarations trimestrielles a I'Office national de sécurité sociale.

Le montant minimum par titre de paiement est fixé a 25 EUR. Si la prime de fidélité
n‘atteint pas 25 EUR, il n'est pas émis de titre de paiement.

Art. 5. Pour chaque ayant droit le fonds établit un titre personnel. Les titres sont
envoyeés avant le 5 décembre de I'année pour laquelle I'avantage est di aux
employeurs chez lesquels I'ouvrier est ou a été mis au travail. Aussitdt aprés
réception, I'employeur remet le titre a I'ayant droit.

Ces titres mentionnent les salaires bruts non limités, gagnés chez I'employeur en
guestion.

Art. 6. La prime de fidélité est payable a partir du 10 décembre de I'année pour
laquelle I'avantage est dQ. Le titre reste valable pendant un an.

Art. 7. Les ayants droit qui sont membres d'une des organisations
interprofessionnelles représentatives de travailleurs, fédérées sur le plan national, qui
sont représentées a la Commission paritaire de I'ameublement et de l'industrie
transformatrice du bois introduisent leur titre, pour paiement, auprés de leur
organisation de travailleurs. Les autres ayants droit introduisent leur titre directement
aupres du fonds.

Art. 8. Les titres présentés pour paiement respectivement apres le 15 décembre de
I'année qui suit I'année pour laquelle le titre est délivré ne sont plus valables.

CHAPITRE XV. Durée de validité
Art. 71. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée

indéterminée et entre en vigueur le ler janvier 2005, a I'exception des articles pour
lesquels une autre date d'application est prévue.
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Indemnité de séjour

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)

Conditions de travail des travailleurs occupés a des activités de transport .

Article ler. Cette convention collective de travail s'applique aux travailleurs occupés
a des activités de transport dans les entreprises du secteur de I'ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois et a leurs employeurs.

Elle est conclue en exécution du Reglement européen (CEE) n° 3820/85 du Conseil
du 20 décembre 1985 portant harmonisation de certaines dispositions de nature
sociale pour le transport par la route, la Directive n°® 2002/15/CE concernant
l'organisation du temps de travail des personnes exercant des activités mobiles dans
le transport routier, la loi du 16 mars 1971 (loi sur le travail), I'arrété royal du

10 aolt 2005 pris en exécution de l'article 19, 3éme alinéa de cette loi et de la loi du
17 mars 1987 concernant l'introduction de régimes de travail alternatifs.

Art. 2. Travailleurs occupés a des activités de transport

Par "travailleurs occupés a des activités de transport" on entend : les ouvriers (H/F)
conducteurs et convoyeurs de camions, en possession d'un permis de conduire de la
catégorie C et CE.

Par "activités de transport " on entend : le transport de marchandises pour le compte
de I'entreprise ou pour le compte d'entreprises du méme groupe le chargement et le
déchargement de ces marchandises, les activités administratives relatives aux
activités de transport visées.

Art. 9. Frais propres a I'employeur

Indemnité de séjour

Les frais de séjour sont des frais a charge de I'employeur.

Le travailleur qui passe la nuit en dehors de son domicile pour des raisons propres
au service et qui fait des frais supplémentaires, a droit au remboursement de ces
frais.

Ce remboursement est fixé forfaitairement & :

- 27,27 EUR lorsque l'absence dépasse 24 heures;

- 10,97 EUR lorsque I'absence est inférieure a 24 heures, mais comporte au moins
une nuitée;
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- 7,2 EUR par nuit lorsque I'absence est due a un cas de force majeure, & une gréeve
ou a un autre fait rendant impossible tout transport par route.

Art. 11. Durée
Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et

entre en vigueur le 1er novembre 2005. Elle remplace la convention collective de
travail du 24 octobre 2001.
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Indemnité "Code du bien-étre"

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)

Conditions de travail des travailleurs occupés a des activités de transport

Article ler. Cette convention collective de travail s'applique aux travailleurs occupés
a des activités de transport dans les entreprises du secteur de I'ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois et a leurs employeurs.

Elle est conclue en exécution du Reglement européen (CEE) n° 3820/85 du Conseil
du 20 décembre 1985 portant harmonisation de certaines dispositions de nature
sociale pour le transport par la route, la Directive n°® 2002/15/CE concernant
l'organisation du temps de travail des personnes exercant des activités mobiles dans
le transport routier, la loi du 16 mars 1971 (loi sur le travail), I'arrété royal du

10 aolt 2005 pris en exécution de l'article 19, 3éme alinéa de cette loi et de la loi du
17 mars 1987 concernant l'introduction de régimes de travail alternatifs.

Art. 2. Travailleurs occupés a des activités de transport

Par "travailleurs occupés a des activités de transport" on entend : les ouvriers (H/F)
conducteurs et convoyeurs de camions, en possession d'un permis de conduire de la
catégorie C et CE.

Par "activités de transport " on entend : le transport de marchandises pour le compte
de I'entreprise ou pour le compte d'entreprises du méme groupe le chargement et le
déchargement de ces marchandises, les activités administratives relatives aux
activités de transport visées.

Art. 9. Frais propres a I'employeur

Indemnité "Code du bien-étre"

Cette indemnité est le remboursement forfaitaire de dépenses effectuées par le
travailleur en dehors du siege de l'entreprise qui, comme mentionné dans le Code du
bien-&tre servent a couvrir les frais liés a la visite d'installations sanitaires ou de
débits de boissons.

Il s'agit de frais propres a la profession qui sont par conséguent a charge de
I'employeur. lIs ne peuvent étre payés que pour les jours ou le travailleur est occupé.

L'indemnité est payée pour toutes les heures de travail et le temps de disponibilité,
avec un maximum de 12 heures par jour.

A partir du ler juillet 2007, elle s'éleve au maximum a 11,62 EUR par jour (0,97
EUR/heure).
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Ce reglement n'exclut pas que I'entreprise rembourse les frais exposés sur base de
documents probants.

Art. 11. Durée
Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et

entre en vigueur le 1er novembre 2005. Elle remplace la convention collective de
travail du 24 octobre 2001.
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Allocation «temps de disponibilité »

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)

Conditions de travail des travailleurs occupés a des activités de transport

Article ler. Cette convention collective de travail s'applique aux travailleurs
occupés a des activités de transport dans les entreprises du secteur de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois et a leurs employeurs.

Elle est conclue en exécution du Réglement européen (CEE) n° 3820/85 du
Conseil du 20 décembre 1985 portant harmonisation de certaines dispositions
de nature sociale pour le transport par la route, la Directive n°® 2002/15/CE
concernant I'organisation du temps de travail des personnes exercant des
activités mobiles dans le transport routier, la loi du 16 mars 1971 (loi sur le
travail), I'arrété royal du 10 ao(t 2005 pris en exécution de l'article 19, 3eme
alinéa de cette loi et de la loi du 17 mars 1987 concernant l'introduction de
régimes de travail alternatifs.

Art. 2. Travailleurs occupés a des activités de transport

Par "travailleurs occupés a des activités de transport” on entend : les ouvriers
(H/F) conducteurs et convoyeurs de camions, en possession d'un permis de
conduire de la catégorie C et CE.

Par "activités de transport " on entend : le transport de marchandises pour le
compte de I'entreprise ou pour le compte d'entreprises du méme groupe le

chargement et le déchargement de ces marchandises, les activités
administratives relatives aux activités de transport visées.

Art. 4. Rémunération

4.2. Temps de disponibilité

Par heure "de temps de disponibilité" comme décrit a I'arrété royal du
10 aodt 2005, le travailleur regoit une allocation.

Cette allocation est égale a 90 p.c. du salaire horaire conventionnel.

Pour les heures tombant un dimanche ou un jour férié, l'allocation s'éléve a
150 p.c. du montant horaire d'une heure de temps de disponibilité.
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Lors de l'indexation des salaires horaires pour les heures de travail, les
allocations pour les heures de temps de disponibilité sont également adaptées
du méme coefficient.

Art. 11. Durée

Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée
et entre en vigueur le 1er novembre 2005.
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Sursalaire

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (82.995)

Conditions de travail des travailleurs occupés a des activités de transport

Article ler. Cette convention collective de travail s'applique aux travailleurs
occupés a des activités de transport dans les entreprises du secteur de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois et a leurs employeurs.
Elle est conclue en exécution du Réglement européen (CEE) n° 3820/85 du
Conseil du 20 décembre 1985 portant harmonisation de certaines dispositions
de nature sociale pour le transport par la route, la Directive n°® 2002/15/CE
concernant I'organisation du temps de travail des personnes exercant des
activités mobiles dans le transport routier, la loi du 16 mars 1971 (loi sur le
travail), lI'arrété royal du 10 ao(t 2005 pris en exécution de l'article 19, 3eme
alinéa de cette loi et de la loi du 17 mars 1987 concernant l'introduction de
régimes de travail alternatifs.

Art. 2. Travailleurs occupés a des activités de transport

Par "travailleurs occupés a des activités de transport" on entend : les ouvriers
(H/F) conducteurs et convoyeurs de camions, en possession d'un permis de
conduire de la catégorie C et CE.

Par "activités de transport " on entend : le transport de marchandises pour le
compte de I'entreprise ou pour le compte d'entreprises du méme groupe le
chargement et le déchargement de ces marchandises, les activités
administratives relatives aux activités de transport visées.

Art. 3. Durée du travalil

Les limites maximums de la durée du travail des travailleurs faisant partie du
champ d'application de cette convention collective de travail, sont les
suivantes :

- 12 heures par jour;
- 48 heures par semaine ou 92 heures en deux semaines;
- 520 heures par trimestre;

- il n'est possible de déroger a ces limites que par une convention collective de

travail d'entreprise. Dans ce cas, les limites hebdomadaires et trimestrielles
précitées ne sont pas d'application.
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Sauf dérogation par convention collective de travail d'entreprise, la durée de
travail hebdomadaire moyenne des ouvriers visés a l'article 2 sur base annuelle
est de 40 heures. En application de la convention collective de travail du

26 mars 2003, conclue en sein de la Commission paritaire de I'ameublement et
de l'industrie transformatrice du bois, concernant la durée du travail, rendue
obligatoire par arrété royal du 12 décembre 2005, (Moniteur belge du

14 février 2006) 16 jours de compensation sont octroyes.

Toutefois, les horaires de travail d'application dans une entreprise aux
travailleurs visés a l'article 2 a la date de prise de cours de cette convention
restent valables jusqu'a la date d'échéance normalement prévue ou jusqu'a leur
modification.

Art. 5. Sursalaire

Le sursalaire est dd au travailleur des qu'un des plafonds de la durée du travalil
tels que définis a l'article 3 est dépassé ou des qu'il y a plus de 60 heures de
repos compensatoire a prendre.

Art. 11. Durée

Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée

et entre en vigueur le 1er novembre 2005. Elle remplace la convention
collective de travail du 24 octobre 2001.
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Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.200)

Assouplissement de I'organisation du travail
CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. Cette convention collective de travail s'applique aux employeurs et
aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois.

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue en exécution de la loi
du 16 mars 1971 (loi sur le travail) modifiee par la loi du 3 juillet 2005 relative a
la concertation sociale (Moniteur belge du 19 juillet 2005) et ses arrétés
d'exécution, dans le cadre de la loi du 17 mars 1987 concernant l'instauration
de nouveaux régimes de travail dans les entreprises (Moniteur belge du

12 juin 1987), de la convention collective de travail n°42 du 2 juin 1987, conclue
au sein du Conseil national du travalil, relative a l'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises, rendue obligatoire par arrété royal du
18 juin 1987 (Moniteur belge du 26 juin 1987).

En outre, elle est conclue en application de la loi du 26 juillet 1996 relative a la
promotion de lI'emploi et a la sauvegarde préventive de la compétitivité

(Moniteur belge du ler aolt 1996) et de l'arrété royal du 24 février 1997
(Moniteur belge du 11 mars 1997).

CHAPITRE Il. Dispositions générales

Les dispositions suivantes s'appliqguent aux chapitres Il et IV.

Art. 3. La durée de travail moyenne

8 ler. La durée de travail conventionnelle effective est fixée a 37 heures 20 par
semaine en moyenne.

8 2. En exécution de la convention collective de travail du 24 mars 1993
concernant la durée de travail, rendue obligatoire par arrété royal du

15 septembre 1994 (Moniteur belge du 9 novembre 1994), modifiée par la
convention collective de travail du 26 mars 2003, la durée de travail doit étre
appliquée dans l'entreprise d'une des facons suivantes :

semaine de 40 heures et 16 jours de compensation;
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semaine de 39 heures et 10 jours de compensation;
semaine de 38 heures et 4 jours de compensation;
semaine de 37 heures 20 sans jours de compensation.

§ 3. La durée de travail hebdomadaire d'application dans I'entreprise doit étre
respectée en moyenne sur une année. Cette période de référence prend cours
le 1er juillet d'une année pour se terminer le 30 juin de I'année suivante.
Lorsque I'entreprise déroge a cette période de référence, le réglement de travail
doit mentionner le début et la fin de la période de 12 mois pendant laquelle la
durée de travail hebdomadaire moyenne doit étre réalisée.

8§ 4. Heures supplémentaires

Lorsque des heures supplémentaires sont prestées en application de la loi,
indépendamment du fait qu'elles soient prestées dans un horaire alternatif ou
non, l'ouvrier a le droit de ne pas récupérer ces heures et cela, pour un
maximum de 130 heures supplémentaires par an.

Quel que soit le choix de I'ouvrier, ces heures seront payées conformément a
I'article 29 de la loi du 16 mars 1971.

Art. 4. Crédit d'heures de 65 heures

Au cours de la période de référence telle que définie a l'article 3, 8§ 3, la durée
totale des prestations effectuées ne peut a aucun moment, sauf dans les cas
prévus a l'article 7, excéder de plus de soixante cing heures la durée moyenne
des prestations, effectuées au cours de cette méme période de référence,
multipliée par le nombre de semaines ou parties de semaine déja écoulées au
cours de cette période de référence.

CHAPITRE II.
Horaires en application de l'article 20bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971
Art. 5. Limite journaliére et hebdomadaire

Le dépassement des horaires normaux de I'entreprise est possible dans les
limites suivantes.

§ ler. Limite journaliére
Le nombre d'heures qui peut étre presté en deca ou au-dela de la limite

journaliere de travalil, telle que fixée dans I'horaire normal, ne peut excéder
deux heures par jour.
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En tout cas, la durée de travail journaliére ne peut excéder 9 heures.

§ 2. Limite hebdomadaire

Le nombre d'heures qui peut étre presté en deca ou au-dela de la limite
hebdomadaire de travail, telle que fixée dans I'horaire normal, ne peut excéder

cing heures par semaine.

En tout cas, la durée de travail hebdomadaire ne peut jamais excéder 45
heures.

§ 3. Travail du samedi (production)

Le travail de production du samedi est limité a un maximum de 12 samedis, a
raison de 5 heures par samedi.

Art. 7. Crédit d'heures de 130 heures

Le crédit de temps tel que prévu a l'article 4 peut étre porté a 130 heures,
uniguement dans les cas visés aux articles 25 et 26, 8§ ler, 3° de la loi sur le
travail du 16 mars 1971, modifiée par la loi du 3 juillet 2005.

Art. 9. Paiement des heures de dépassement

Le paiement des heures de travail prestées en dépassement de I'horaire normal
s'effectue au moment ou elles sont récupérées. Pour autant que ces heures se

situent dans les limites définies a l'article 4, elles ne donnent pas droit au
paiement d'un sursalaire.

CHAPITRE IV.
Nouveaux régimes de travail en application de la convention collective de travail
n° 42 conclue au sein du Conseil national du travalil

Art. 10. Limite journaliére et hebdomadaire

Le dépassement des horaires normaux de I'entreprise est possible dans les
limites doubles suivantes.

§ ler. Limite journaliére
Le nombre d'heures qui peuvent étre prestées en dec¢a ou au-dela de la limite

journaliere de travalil, telle que fixée dans I'horaire normal, ne peut excéder
deux heures par jour.
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En tout cas, la durée de travail journaliére ne peut excéder 10 heures.

§ 2. Limite hebdomadaire

Le nombre d'heures qui peut étre presté en deca ou au-dela de la limite
hebdomadaire de travail, telle que fixée dans I'horaire normal, ne peut excéder
huit heures par semaine.

En tout cas, la durée de travail hebdomadaire ne peut jamais excéder 47
heures.

Art. 11. Travail le samedi

Art. 15. Paiement

Le paiement des heures de travail prestées en dépassement de I'horaire normal
s'effectue au moment ou elles sont récupérées. Pour autant que ces heures se

situent dans les limites définies a l'article 10, elles ne donnent pas droit au
paiement d'un sursalaire.

CHAPITRE VII.
Durée d'application - Dispositions transitoires — Différends

Art. 21. Durée d'application

Cette convention est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur
le 1er janvier 2007.
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Frais de transport

Convention collective de travail du 16 mai 2007 (83.203)

Fixation de l'intervention des employeurs dans les frais de transport des ouvriers
et ouvrieres

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs,
ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois.

Art. 2. L'intervention des employeurs dans les frais de transport pour la distance,
aller et retour, des ouvriers et ouvriéres entre le domicile et le lieu de travail est
fixée ci-apres.

CHAPITRE I1.
Transport en commun

Art. 3. Les ouvriers et ouvriéres qui font usage des moyens de transport publics
(train ou bus) ont droit, a charge de I'employeur, au remboursement des frais
occasionnés a raison de 70 p.c. du prix de la carte de train tel que fixé au bareme
figurant en annexe de l'arrété royal du 10 décembre 1990 pris en exécution de la
loi du 27 juillet 1962 et repris ci-apres comme faisant partie de la présente
convention.

Art. 4. Le remboursement des frais dont question a l'article 3 se fait au moins
chaque mois sur présentation des preuves de la dépense délivrées par les
instances compétentes.

Art. 5. Les ouvriers et ouvriéres qui font usage de transport public autre que celui
organisé par la SNCB (le transport commun urbain et suburbain) sur une distance
supérieure a 5 km a calculer depuis l'arrét de départ ont droit & une intervention
supplémentaire de la part de I'employeur.
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Les parties signataires fixent comme suit les modalités de cette intervention
supplémentaire :

8§ ler. a) les ouvriers et ouvrieres en cause présentent a la direction de I'entreprise
une déclaration signée certifiant qu'ils utilisent régulierement, sur une distance
supérieure a 5 km, un moyen de transport public en commun (urbain et suburbain)
pour se déplacer de leur domicile au lieu du travail et vice-versa;

b) la direction de I'entreprise peut a tout moment contréler la réalité de cette
déclaration.

§ 2. a) lorsque le prix du transport est proportionnel & la distance, l'intervention des
employeurs est égale a l'intervention de I'employeur dans le co(t de la carte train;

b) lorsque le prix est fixe, quelle que soit la distance, l'intervention des employeurs
est fixée de maniére forfaitaire et atteint 70 p.c. du prix effectivement payé par le
travailleur, sans toutefois excéder le montant de l'intervention de I'employeur dans
le prix de la carte train.

CHAPITRE III.
Transports en commun publics combinés

Art. 6. Lorsque le travailleur combine le train et un ou plusieurs autres moyens de
transport en commun public et qu'un seul titre de transport est délivré pour couvrir
la distance totale - sans que dans ce titre de transport, une subdivision soit faite
par moyen de transport en commun public - l'intervention de I'employeur sera
égale a l'intervention de I'employeur dans le prix de la carte train.

Art. 7. Dans tous les cas, autres que celui visé a l'article 6, ou le travailleur utilise
plusieurs moyens de transport en commun public, I'intervention de I'employeur
pour I'ensemble de la distance parcourue est calculée comme suit :

apres que l'intervention de I'employeur, en ce qui concerne chaque moyen de
transport en commun public qu'utilise le travailleur, a été calculée conformément
aux dispositions des articles 3 a 5 de la présente convention collective de travall, il
y a lieu d'additionner les montants ainsi obtenus afin de déterminer l'intervention
de I'employeur pour I'ensemble de la distance parcourue.

CHAPITRE IV. Autres moyens de transport
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Art. 8. Si la distance parcourue entre le domicile et le lieu du travail dépasse 5 km
"a vol d'oiseau”, les ouvriers et ouvrieres ont droit a une intervention dans les frais
de transport suivant le bareme ci-aprés qui fait intégralement partie de cette
convention. Ce baréme correspond a 70 p.c. du prix de la carte tarin.

Pour rechercher les taux de remboursement a utiliser, il convient de mesurer la
distance "a vol d'oiseau” séparant le lieu du domicile du lieu du travail (en cas de
contestation, référence a la carte administrative de Belgique au 1/300 000,
dressée par l'Institut géographique militaire, édition 30 septembre 1968).

Dans certains cas spéciaux, référence peut étre faite en cas de contestation a la
carte Michelin au 1/200 000.

La distance "a vol d'oiseau"” a été corrigée par le multiplicateur forfaitaire tenant
compte de la distance légale (cf. Dictionnaire officiel des distances légales par les
voies ordinaires entre toutes les communes de la Belgique, publié par E. Guyot).

Art. 9. L'employeur maintient le droit d'organiser lui-méme a ses frais le transport
des travailleurs. En ce cas, il n'est pas prévu d'intervention dans les frais de
déplacement.

Art. 10. Indemnité-vélo

L'ouvrier/ouvriere qui déclare par écrit, a I'attention de son employeur, qu'il/elle se
déplace a vélo de son domicile a son lieu de travail pendant au moins 6 mois par
an peut prétendre a une indemnité-vélo a charge de I'employeur au cours de cette
période. Cette indemnité s'éléve a partir du ler avril 2005 a 0,15 EUR par
kilomeétre effectivement parcouru (aller et retour) entre le domicile et le lieu de
travail. Pendant la période au cours de laquelle une indemnité-vélo est octroyée a
I'ouvrier/ouvriere, cette indemnité n'est pas cumulable avec d'autres systemes
d'intervention patronale dans les frais de déplacement de I'ouvrier/ouvriere.

CHAPITRE V. Validité

Art. 11. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée
indéterminée et produit ses effets le ler juillet 2007.
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Pension complémentaire

Champs d’application : Exclusion Travailleurs détachés
des catégories :

Cotisation (sur le salaire brut) : Voir la/les CCT.
Engagement de pension (EP)
Engagement de solidarité (ES)

Convention collective de travail du 30 septembre 2009 (98.686)

Fixant le régime de transition dans le cadre de l'introduction du deuxieme pilier
des pensions sectoriel
Durée de validité : 01/01/2008 - dur. ind.

Art. 5. Régime de transition "actifs"

L’avantage de ce régime de transition est composé d’un capital payé par le "Fonds
de Sécurité d’Existence de I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois"
lorsque I'ouvrier concerné atteint I'age légal de la pension (actuellement 65 ans) et
prend sa pension de retraite.

Champs d’application : Opting-  Pas d’opting-out
out / pas de participation :

Champs d’application : Exclusion - Etudiants

des catégories : - Travailleurs détachés
- Travail intérimaire
- Travailleurs liés par un contrat dans le cadre
d’un plan de formation, de recyclage ou
d’insertion dans le monde du travail

Organisateur : Fonds de Sécurité d’Existence de
'ameublement et de l'industrie transformatrice
du bois

Exécuteur Engagement de Allianz

pension :

Exécuteur Engagement de ASBL Wood-Life solidarité

solidarité :

Cotisation (sur le salaire brut) : Voir la/les CCT.

Engagement de pension (EP)
Engagement de solidarité (ES)

Convention collective de travail du 2 septembre 2009 (98.687)

Creéation et a l'organisation d'un régime de pension sectoriel
Durée de validité : 01/07/2008 - dur. ind.

Cotisation fixe :
- 0,6% de la rémunération brute au cours de la période de référence allant du
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ler juillet de I'année précédente au 30 juin de I'année concernée si 'ouvrier a moins
de 10 ans d’ancienneté;
- 1% de la rémunération brute au cours de la période de référence allant du

ler juillet de I'année précédente au 30 juin de 'année concernée si l'ouvrier a au
moins 10 ans d’ancienneté.

Les affiliés qui continuent de travailler malgré le fait qu’ils remplissent toutes les
conditions pour la prépension sectorielle, ont droit a un versement complémentaire.
Le versement complémentaire est de 87 EUR par mois complet.
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Eco-chéques

Convention collective de travail du 30 juin 2009 (95.221)

Octroi d'éco-cheques

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. Cette convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers/ouvrieres ressortissant a la Commission paritaire de I'ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois.

CHAPITRE II.
Octroi d'une indemnité unigue sous la forme d'un éco-cheque

Art. 2. Le "Fonds de sécurité de I'ameublement et de l'industrie transformatrice du
bois" octroie aux ouvriers/ouvriéres un certain nombre d'éco-chéques pour une
valeur totale de 100 EUR par ouvrier/ouvriére en décembre 2010, comme prévu
par l'arrété royal du 14 avril 2009 (Moniteur belge du 20 mai 2009).

CHAPITRE lIl. Modalités d'octroi

Art. 3. L'indemnité est payée sous la forme d"éco-cheques" d'une valeur
maximale de 10 EUR par cheque, émis par le fonds de sécurité d'existence et
envoyes avec les titres des primes de fidélité aux employeurs en décembre 2010
afin d'étre transmis a I'ouvrier/ouvriere.

CHAPITRE IV. Validité

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée
déterminée de deux ans. Elle entre en vigueur au ler janvier 2009 et prend fin le
31 décembre 2010.
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