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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2043.6400 12.4109
1 2214.7800 13.4505
2 2226.4600 13.5204
3 2238.0500 13.5912
4 2249.6900 13.6620
5 2261.2900 13.7327
6 2272.9200 13.8032
7 2284.6000 13.8741
8 2296.2500 13.9450
9 2307.8200 14.0151

10 2379.5200 14.4503
11 2391.0800 14.5209
12 2402.7300 14.5914
13 2414.3700 14.6623
14 2425.9900 14.7328
15 2437.6900 14.8036
16 2449.3500 14.8743
17 2460.8900 14.9448
18 2472.5500 15.0153
19 2484.1900 15.0864
20 2495.8500 15.1571
21 2507.4500 15.2274
22 2519.1100 15.2981
23 2530.7000 15.3686
24 2542.3600 15.4393
25 2554.0200 15.5105
26 2565.6500 15.5805
27 2577.2700 15.6517
28 2577.2700 15.6517
29 2577.2700 15.6517
30 2577.2700 15.6517
31 2577.2700 15.6517

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2239.0100 13.5973
1 2415.9800 14.6720
2 2439.2600 14.8133
3 2462.4800 14.9545
4 2485.7900 15.0957



1.3. : Echelon 3
 

5 2509.0400 15.2373
6 2532.2600 15.3780
7 2555.5700 15.5194
8 2578.8000 15.6609
9 2602.0500 15.8015

10 2693.3000 16.3561
11 2721.2400 16.5257
12 2749.1700 16.6955
13 2777.0600 16.8647
14 2804.9200 17.0341
15 2832.8500 17.2032
16 2860.7600 17.3728
17 2888.6700 17.5422
18 2916.5700 17.7116
19 2944.4900 17.8815
20 2972.3800 18.0510
21 3000.2300 18.2199
22 3028.1500 18.3898
23 3056.0900 18.5594
24 3084.0200 18.7291
25 3111.9100 18.8982
26 3139.7800 19.0676
27 3167.7300 19.2373
28 3195.6200 19.4066
29 3223.8700 19.5780
30 3223.8700 19.5780
31 3223.8700 19.5780

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2531.6500 15.3744
1 2723.9900 16.5426
2 2723.9900 16.5426
3 2846.5400 17.2867
4 2846.5400 17.2867
5 2974.6500 18.0648
6 2974.6500 18.0648
7 3108.5000 18.8774
8 3108.5000 18.8774
9 3248.3700 19.7267

10 3248.3700 19.7267
11 3394.5400 20.6146
12 3394.5400 20.6146
13 3547.2700 21.5420
14 3547.2700 21.5420
15 3664.3900 22.2535



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3664.3900 22.2535
17 3722.5700 22.6070
18 3722.5700 22.6070
19 3813.0900 23.1569
20 3813.0900 23.1569
21 3903.6000 23.7060
22 3903.6000 23.7060
23 3994.1000 24.2558
24 3994.1000 24.2558
25 4084.6300 24.8054
26 4084.6300 24.8054
27 4175.0900 25.3552
28 4175.0900 25.3552
29 4175.0900 25.3552
30 4175.0900 25.3552
31 4175.0900 25.3552

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2743.6800 16.6623
1 2943.4000 17.8746
2 2943.4000 17.8746
3 3095.2800 18.7975
4 3095.2800 18.7975
5 3254.9700 19.7670
6 3254.9700 19.7670
7 3422.9500 20.7870
8 3422.9500 20.7870
9 3599.6100 21.8597

10 3599.6100 21.8597
11 3785.3500 22.9875
12 3785.3500 22.9875
13 3980.6600 24.1738
14 3980.6600 24.1738
15 4139.8300 25.1409
16 4139.8300 25.1409
17 4305.4600 26.1463
18 4305.4600 26.1463
19 4477.6300 27.1924
20 4477.6300 27.1924
21 4562.2700 27.7065
22 4562.2700 27.7065
23 4652.8200 28.2563
24 4652.8200 28.2563
25 4743.2900 28.8054
26 4743.2900 28.8054



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4833.7500 29.3552
28 4833.7500 29.3552
29 4833.7500 29.3552
30 4833.7500 29.3552
31 4833.7500 29.3552

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3237.3500 19.6600
1 3403.3400 20.6680
2 3403.3400 20.6680
3 3524.0800 21.4011
4 3524.0800 21.4011
5 3644.7000 22.1337
6 3644.7000 22.1337
7 3765.4400 22.8668
8 3765.4400 22.8668
9 3886.0600 23.5998

10 3946.4600 23.9660
11 4067.0900 24.6988
12 4067.0900 24.6988
13 4187.8000 25.4322
14 4187.8000 25.4322
15 4308.4500 26.1647
16 4308.4500 26.1647
17 4429.1200 26.8977
18 4429.1200 26.8977
19 4549.8000 27.6301
20 4549.8000 27.6301
21 4670.5100 28.3635
22 4670.5100 28.3635
23 4791.1400 29.0957
24 4791.1400 29.0957
25 4911.8400 29.8290
26 4911.8400 29.8290
27 5032.4700 30.5620
28 5032.4700 30.5620
29 5032.4700 30.5620
30 5032.4700 30.5620
31 5032.4700 30.5620

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3537.7000 21.4841
1 3677.7400 22.3342



1.7. : Echelon 6
 

2 3677.7400 22.3342
3 3780.1000 22.9561
4 3780.1000 22.9561
5 3882.4500 23.5776
6 3882.4500 23.5776
7 3984.8700 24.1995
8 3984.8700 24.1995
9 4087.2000 24.8212

10 4147.5300 25.1873
11 4249.9600 25.8091
12 4249.9600 25.8091
13 4352.3100 26.4308
14 4352.3100 26.4308
15 4454.6500 27.0520
16 4454.6500 27.0520
17 4557.0200 27.6745
18 4557.0200 27.6745
19 4659.3800 28.2956
20 4659.3800 28.2956
21 4761.7600 28.9174
22 4761.7600 28.9174
23 4864.1400 29.5389
24 4864.1400 29.5389
25 4966.5300 30.1605
26 4966.5300 30.1605
27 5068.8500 30.7823
28 5068.8500 30.7823
29 5068.8500 30.7823
30 5068.8500 30.7823
31 5068.8500 30.7823

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3694.9400 22.4387
1 3876.0200 23.5383
2 3876.0200 23.5383
3 4038.1900 24.5236
4 4038.1900 24.5236
5 4200.3200 25.5079
6 4200.3200 25.5079
7 4362.5300 26.4930
8 4362.5300 26.4930
9 4524.6700 27.4776

10 4585.0100 27.8445
11 4747.1000 28.8288
12 4747.1000 28.8288



13 4909.3200 29.8138
14 4909.3200 29.8138
15 5071.4900 30.7985
16 5071.4900 30.7985
17 5233.6400 31.7833
18 5233.6400 31.7833
19 5395.8100 32.7678
20 5395.8100 32.7678
21 5557.9400 33.7526
22 5557.9400 33.7526
23 5720.1100 34.7375
24 5720.1100 34.7375
25 5720.1100 34.7375
26 5720.1100 34.7375
27 5720.1100 34.7375
28 5720.1100 34.7375
29 5720.1100 34.7375
30 5720.1100 34.7375
31 5720.1100 34.7375
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