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En vigueur au 01/01/2026 (Dernière actualisation de la page 20/01/2026) 
Indexation de 2% en 1/2026. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires

réels sont indexés. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués. 

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : PERSONNEL D'ENCADREMENT
 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 2126.67 2527.75 2877.36 3720.81 3863.91
1 2154.77 2566.91 2932.15 3828.07 3975.36
2 2182.88 2654.15 3016.38 3939.88 4091.45
3 2211.00 2754.06 3130.03 4051.72 4207.53
4 2244.05 2853.46 3243.00 4185.91 4346.88
5 2268.47 2854.24 3244.15 4360.32 4527.99
6 2356.83 2995.94 3405.19 4360.32 4527.99
7 2373.17 2997.44 3406.34 4539.14 4713.76
8 2469.52 3139.15 3567.34 4539.14 4713.76
9 2477.86 3140.74 3568.88 4718.08 4899.49

10 2582.25 3282.41 3729.93 4718.08 4899.49
11 2582.25 3283.98 3731.62 4941.66 5131.75
12 2582.25 3425.71 3892.64 4941.66 5131.75
13 2582.25 3427.25 3894.38 5142.93 5340.70
14 2582.25 3568.98 4055.42 5142.93 5340.70
15 2582.25 3570.51 4057.19 5344.16 5549.71
16 2582.25 3712.15 4218.19 5344.16 5549.71
17 2582.25 3713.68 4219.91 5567.76 5781.87
18 2582.25 3855.45 4381.02 5567.76 5781.87



1.2. SALAIRES: ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE

1.2.1. : PERSONNEL D'ENCADREMENT
 

1.2.2. : GROUPES CIBLES
 

1.3. SALAIRES: RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant à la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3 / 13 / durée hebdomadaire de travail" (CCT 30/05/2002 - 63380). 

19 2582.25 3856.96 4382.76 5567.76 5781.87
20 2582.25 3998.67 4543.76 5769.02 5990.86

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 2123.18 2222.39 2641.09 3001.66 3572.61
1 2139.69 2274.82 2736.43 3110.01 3572.61
2 2156.16 2341.94 2737.20 3111.10 3662.68
3 2172.67 2430.45 2873.09 3265.53 3662.68
4 2193.92 2518.21 2874.57 3266.63 3752.76
5 2206.86 2519.57 3010.46 3421.05 3835.05
6 2291.54 2644.65 3011.94 3422.49 3842.84
7 2307.23 2646.01 3147.83 3576.91 4009.10
8 2368.24 2771.09 3149.31 3578.59 4010.20
9 2376.20 2772.45 3285.20 3733.01 4183.15

10 2476.34 2897.53 3286.68 3734.69 4184.26
11 2476.62 2898.90 3422.57 3889.11 4357.21
12 2584.44 3023.98 3424.04 3890.79 4358.31
13 2584.44 3025.34 3559.93 4045.21 4531.26
14 2692.53 3150.42 3561.41 4046.89 4532.36
15 2692.53 3151.78 3697.31 4201.31 4706.89
16 2800.63 3276.86 3698.78 4202.99 4707.99
17 2800.63 3278.22 3834.67 4344.55 4880.95
18 2908.72 3403.30 3836.15 4359.09 4882.05
19 2908.72 3404.66 3972.04 4513.51 5055.00
20 3016.82 3529.74
21 3016.82 3531.10
22 3124.92 3656.18

Catégorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775
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