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Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/01/2009. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. : Barémed'expérience

1.1.: Employés (personnel d'exécution)

Les rémunérations du personnel d'exécution féminin sont égales a celles du personnel d'exécution
masculin, dans les quatre catégories.

Les rémunérations de départ sont les rémunérations prévues dans le bareme d'expérience pour O
année d'expérience.

Pour les catégories 1 a 4, la rémunération de départ est fixée au niveau 3 du bareme d'expérience
en tenant compte d'une formation réussie de niveau "bachelor".

Si le travailleur n'atteint pas un tel niveau de formation, le niveau d'expérience 0 est d'application.
Pour les travailleurs qui ne sont pas détenteurs d'un dipléme/certificat de bachelier ou de master,
la formation professionnelle qui est sanctionnée par un dipléme ou certificat est prise en
considération dans les années d'expérience et ceci avec un maximum de 3 années.

Pour l'acquisition des années d'expérience, aucun cumul n'est possible entre les périodes d'étude
et d'autres périodes d'expérience.

Si le travailleur a déja acquis de I'expérience au moment de son recrutement, celle-ci peut étre
prise en considération selon les dispositions visées a l'article 5 de la CCT du 03/07/2008 (88.953).

Tout membre du personnel n'appartenant pas au personnel d'exécution ou au personnel ouvrier
bénéficie d'une rémunération au moins égale au montant prévu pour son niveau d'expérience
acquise dans la colonne "Cadre I" du baréme d'expérience.

EXPEERIENC CATEGORIE
PROFESSIO ! 2 3 4
NNELLE

0 1661.29 1767.62 1825.30 1922.04
1 1701.67 1811.18 1864.89 1965.13
2 1742.06 1854.74 1904.49 2008.24
3 1782.41 1898.33 1959.92 2051.36
4 1822.79 1941.85 2015.33 2055.71
5 1863.20 1985.43 2070.77 2116.21
6 1903.53 2029.03 2126.21 2176.76
7 1943.93 2072.58 2181.62 2237.21




8 1984.30 2116.15 2237.02 2297.76
9 2024.70 2159.72 2292.48 2358.27
10 2065.06 2203.29 2347.89 2418.77
11 2105.47 2246.87 2403.32 2479.29
12 2145.83 2290.44 2458.76 2539.79
13 2186.20 2334.00 2514.16 2600.31
14 2206.42 2355.77 2569.62 2660.81
15 2226.60 2377.59 2625.06 2721.31
16 2246.77 2399.33 2648.80 2781.83
1/ 2266.96 2421.13 2672.54 2842.33
18 2287.18 2442.92 2696.29 2868.27
19 2307.35 2464.68 2720.07 2894.19
20 2327.54 2486.47 2743.83 2920.11
21 2347.71 2508.24 2767.59 2946.07
22 2367.90 2530.07 2791.31 2972.00
23 2388.14 2551.84 2815.08 2997.95
24 2408.28 2573.63 2838.84 3023.87
25 2408.28 2573.63 2862.60 3049.81
26 2428.49 2595.41 2886.33 3075.75
27 2428.49 2595.41 2886.33 3101.66
28 2448.65 2617.18 2910.12 3127.60
29 2448.65 2617.18 2910.12 3127.60
30 2468.86 2638.98 2933.85 3153.55
31 2468.86 2638.98 2933.85 3153.55
32 2489.07 2660.75 2957.60 3179.47
33 2489.07 2660.75 2957.60 3179.47
34 2509.25 2682.54 2981.38 3205.41
35 2509.25 2682.54 2981.38 3205.41
36 2529.40 2704.32 3005.13 3231.34
37 2529.40 2704.32 3005.13 3231.34
38 2549.63 2726.08 3028.88 3257.27
39 2549.63 2726.08 3028.88 3257.27
40 2569.80 2747.89 3052.63 3283.21
41 2569.80 2747.89 3052.63 3283.21
42 2589.99 2769.69 3076.36 3309.13
43 2589.99 2769.69 3076.36 3309.13
44 2610.18 2791.45 3100.14 3335.09
45 2610.18 2791.45 3100.14 3335.09
46 2630.37 2813.25 3123.90 3361.01

1.2.: Ouvriers
Les rémunérations des ouvrieres sont égales a celles des ouvriers, dans les quatre catégories.

Les rémunérations de départ sont les rémunérations prévues dans le bareme d'expérience pour 0
année d'expérience.

Pour les catégories 1 a 4, la rémunération de départ est fixée au niveau 3 du bareme d'expérience
en tenant compte d'une formation réussie de niveau "bachelor".

Si le travailleur n'atteint pas un tel niveau de formation, le niveau d'expérience 0 est d'application.



Pour les travailleurs qui ne sont pas détenteurs d'un dipléme/certificat de bachelier ou de master,
la formation professionnelle qui est sanctionnée par un dipléme ou certificat est prise en
considération dans les années d'expérience et ceci avec un maximum de 3 années.

Pour l'acquisition des années d'expérience, aucun cumul n'est possible entre les périodes d'étude
et d'autres périodes d'expérience.

Si le travailleur a déja acquis de I'expérience au moment de son recrutement, celle-ci peut étre
prise en considération selon les dispositions visées a l'article 5 de la CCT du 03/07/2008 (88.953).

Tout membre du personnel n'appartenant pas au personnel d'exécution ou au personnel ouvrier
bénéficie d'une rémunération au moins égale au montant prévu pour son niveau d'expérience
acquise dans la colonne "Cadre I" du baréeme d'expérience.

EXPEERIENC CATEGORIE
PROFESSIO ! 2 3 4
NNELLE
0 1661.29 1767.62 1825.30 1922.04
1 1694.96 1811.18 1864.89 1965.13
2 1728.57 1854.74 1904.49 2008.24
3 1762.25 1898.33 1959.92 2051.36
4 1795.88 1941.85 2015.33 2055.71
5 1829.51 1985.43 2070.77 2116.21
6 1863.20 2029.03 2126.21 2176.76
7 1896.84 2072.58 2181.62 2237.21
8 1930.50 2116.15 2237.02 2297.76
9 1964.16 2159.72 2292.48 2358.27
10 1997.75 2203.29 2347.89 2418.77
11 2031.43 2246.87 2403.32 2479.29
12 2065.06 2290.44 2458.76 2539.79
13 2098.72 2334.00 2514.16 2600.31
14 2112.19 2355.77 2569.62 2660.81
15 2125.65 2377.59 2625.06 2721.31
16 2139.09 2399.33 2648.80 2781.83
17 2152.55 2421.13 2672.54 2842.33
18 2166.02 2442.92 2696.29 2868.27
19 2179.48 2464.68 2720.07 2894.19
20 2192.93 2486.47 2743.83 2920.11
21 2206.42 2508.24 2767.59 2946.07
22 2219.83 2530.07 2791.31 2972.00
23 2233.32 2551.84 2815.08 2997.95
24 2233.32 2573.63 2838.84 3023.87
25 2246.77 2573.63 2862.60 3049.81
26 2246.77 2595.41 2886.33 3075.75
27 2260.24 2595.41 2886.33 3101.66
28 2260.24 2617.18 2910.12 3127.60
29 2273.71 2617.18 2910.12 3127.60
30 2273.71 2638.98 2933.85 3153.55
31 2287.18 2638.98 2933.85 3153.55




32 2287.18 2660.75 2957.60 3179.47
33 2300.61 2660.75 2957.60 3179.47
34 2300.61 2682.54 2981.38 3205.41
35 2314.06 2682.54 2981.38 3205.41
36 2314.06 2704.32 3005.13 3231.34
37 2327.54 2704.32 3005.13 3231.34
38 2327.54 2726.08 3028.88 3257.27
39 2340.98 2726.08 3028.88 3257.27
40 2340.98 2747.89 3052.63 3283.21
41 2354.44 2747.89 3052.63 3283.21
42 2354.44 2769.69 3076.36 3309.13
43 2367.90 2769.69 3076.36 3309.13
44 2367.90 2791.45 3100.14 3335.09
45 2381.37 2791.45 3100.14 3335.09
46 2381.37 2813.25 3123.90 3361.01

1.3.: Cadres

Les présents barémes ne s'appliquent pas au personnel de cadre travaillant dans I'une des
banques suivants, pour lequel d'autres dispositions sont fixées :

- Société Générale de Banque, a Bruxelles;

- Banque Bruxelles Lambert, a Bruxelles;

- Kredietbank, a Anvers;

- Banque de Paris et des Pays-Bas-Belgique, a Bruxelles;

- Banque de commerce, a Bruxelles.

Pour les catégories Cadres |, Il et lll, la rémunération de départ est fixée au minimum au niveau 4
du bareme d'expérience en tenant compte d'une formation réussie de niveau "master".

Si le travailleur n'atteint pas un tel niveau de formation, le niveau d'expérience 3 est
éventuellement d'application, si la formation est du niveau "bachelor”. Sinon, le niveau
d'expérience 0 est d'application.

Lorsque le dipldme obtenu de niveau "master" requiert une durée normale d'étude supérieure a 4
ans, il est alors tenu compte de cette durée normale d'étude, chaque année de formation
complémentaire achevée donne droit a une année d'expérience supplémentaire avec un
maximum de 7 années.

Pour les travailleurs qui ne sont pas détenteurs d'un dipléme/certificat de bachelier ou de master,
la formation professionnelle qui est sanctionnée par un dipléme ou certificat est prise en
considération dans les années d'expérience et ceci avec un maximum de 3 années.

Pour l'acquisition des années d'expérience, aucun cumul n'est possible entre les périodes d'étude
et d'autres périodes d'expérience.

Si le travailleur a déja acquis de I'expérience au moment de son recrutement, celle-ci peut étre
prise en considération selon les dispositions visées a l'article 5 de la CCT du 03/07/2008 (88.953).

EXPERIENCE CATEGORIE
PROFESSIONNE 1 2 3
LLE
0 2050.16 2169.78 2329.30

1 2096.48 2219.35 2383.22
2 2142.81 2268.95 2437.08
3 2189.19 2318.53 2490.98




4 2193.85 2323.53 2496.41
5 2258.93 2393.09 2572.04
6 2323.94 2462.68 2647.68
7 2388.99 2532.30 2723.28
8 2454.04 2601.89 2798.96
9 2519.11 2671.47 2874.62
10 2584.15 2741.05 2950.22
11 2649.20 2810.64 3025.87
12 2714.24 2880.23 3101.50
13 2779.27 2949.81 3177.17
14 2844.35 3019.41 3252.78
15 2909.36 3088.97 3328.41
16 2974.43 3158.59 3404.06
17 3039.47 3228.17 3479.69
18 3067.37 3258.01 3512.11
19 3095.20 3287.79 3544.54
20 3123.13 3317.61 3576.94
21 3150.99 3347.45 3609.36
22 3178.89 3377.27 3641.78
23 3206.75 3407.09 3674.19
24 3234.63 3436.91 3706.63
25 3262.51 3466.74 3739.03
26 3290.38 3496.57 3771.45
27 3318.27 3526.39 3803.89
28 3346.13 3556.20 3836.29
29 3346.13 3556.20 3836.29
30 3374.03 3586.05 3868.70
31 3374.03 3586.05 3868.70
32 3401.89 3615.86 3901.11
33 3401.89 3615.86 3901.11
34 3429.77 3645.66 3933.53
35 3429.77 3645.66 3933.53
36 3457.64 3675.49 3965.96
37 3457.64 3675.49 3965.96
38 3485.54 3705.33 3998.35
39 3485.54 3705.33 3998.35
40 3513.40 3735.15 4030.78
41 3513.40 3735.15 4030.78
42 3541.29 3764.97 4063.17
43 3541.29 3764.97 4063.17
44 3569.15 3794.79 4095.60
45 3569.15 3794.79 4095.60
46 3597.04 3824.61 4128.04

2. Rémunération mensuelle des éudiants

AGE
19 et plus 1472.40




1435.59

1398.78

1361.97
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