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Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle. Cependant, les données

salariales sont reprises dans les CCT sectorielles de la commission paritaire officielle (CP 330). 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/01/2009. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas

échéant). La CCT 43 du CNT relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien

d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs fournissant généralement un travail d'ordre manuel

1.1.1. : Barèmes de rémunération horaire minima
 

1.2. <b></b>: Travailleurs fournissant un travail principalement intellectuel
 

1.2.1. : Personnel administratif

1.2.1.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima

ANNEES
DE

SERVICES

CATEGORIE
1 2 3 4 5

0 6.8714 7.1474 7.9753 8.0786 8.8231
1 7.0089 7.2859 8.1128 8.2161 8.8281
2 7.1474 7.4229 8.2498 8.3531 8.9497
3 7.2859 7.5613 8.3883 8.4916 9.0728
5 7.4229 7.6983 8.5268 8.6291 9.1944
7 7.5613 7.8359 8.6643 8.7675 9.3166
9 7.6983 7.9753 8.8028 8.8231 9.4407

11 7.8359 8.1128 8.8231 8.8629 9.5623
13 7.9753 8.2498 8.8927 8.9845 9.6844
15 8.1128 8.3883 9.0167 9.1086 9.8075
17 8.2498 8.5268 9.1388 9.2307 9.9301
19 8.3883 8.6643 9.2604 9.3523 10.0522
21 8.5268 8.8028 9.3836 9.4744 10.1753
23 8.6643 8.8231 9.5057 9.5970 10.2969
25 8.8028 8.8927 9.6283 9.7201 10.4190
27 8.8028 8.8927 9.7514 9.8417 12.1392



 

1.2.2. : Personnel technique et paramédical

1.2.2.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.2.3. : Personnel soignant

ANCIENNE
TE

CATEGORIE
1 2 3 4 5

0 1228.09 1273.17 1414.40 1503.42 1644.02
1 1250.68 1301.37 1448.40 1533.53 1674.13
2 1273.26 1329.61 1453.05 1563.63 1704.23
3 1295.90 1357.96 1483.15 1593.74 1734.33
5 1318.48 1391.81 1513.26 1623.84 1764.44
7 1341.12 1425.76 1553.50 1664.08 1804.68
9 1363.71 1452.74 1633.89 1744.47 1885.07

11 1386.29 1463.07 1714.27 1824.85 1965.45
13 1408.93 1503.31 1784.62 1895.21 2035.80
15 1431.51 1543.55 1854.98 1965.56 2106.16
17 1452.74 1583.80 1925.33 2035.91 2176.51
19 1452.74 1624.04 1995.68 2106.27 2246.86
21 1468.28 1661.66 2066.03 2176.62 2317.22
23 1488.36 1704.53 2136.39 2246.97 2387.57
25 1508.43 1744.77 2206.74 2317.32 2457.92
27 1528.50 1785.01 2277.09 2387.68 2528.27
29 1528.50 1825.26 2347.45 2458.03 2598.63

ANCIENNE
TE

CATEGORIE
1 2 3 4 5

0 1228.09 1352.20 1543.57 1593.84 1727.75
1 1250.68 1380.59 1568.66 1623.94 1762.97
2 1273.26 1408.79 1593.74 1654.05 1798.19
3 1295.90 1437.04 1618.83 1684.15 1833.42
5 1318.48 1452.74 1648.93 1714.26 1893.73
7 1341.12 1473.11 1679.04 1754.49 1954.04
9 1363.71 1503.22 1709.15 1834.88 2014.35

10 1363.71 1503.22 1709.15 1834.88 2240.04
11 1386.29 1533.32 1739.25 1915.27 2305.53
13 1408.93 1573.56 1779.49 1985.62 2365.84
15 1431.51 1613.80 1819.74 2055.97 2426.16
17 1452.74 1654.05 1859.98 2126.32 2486.47
19 1452.74 1694.29 1900.22 2196.68 2629.58
21 1468.28 1734.54 1940.47 2267.03 2687.02
23 1488.36 1774.78 1980.71 2337.38 2744.46
25 1508.43 1815.03 2020.96 2407.74 2801.90
27 1528.50 1855.27 2061.20 2478.09 2859.34
29 1528.50 1895.51 2101.44 2548.44 2859.34
31 1528.50 1895.51 2141.69 2548.44 2859.34



1.2.3.1. : Barèmes de rémunération mensuelle minima
 

1.3. : Rémunération minimum mensuelle garantie
Cette rémunération comprend l'allocation de foyer ou de résidence. La rémunération minimum
garantie est un droit que tout travailleur peut faire valoir, indépendamment de l'octroi de primes,
allocations, indemnités et supplément de quelque nature que ce soit. 

 

ANCIEN
NETE

CATEGORIE
1 2 3 4 5 6

0 1313.01 1352.20 1543.57 1593.84 1727.75 1905.52
1 1335.60 1380.59 1568.66 1623.94 1762.97 1940.74
2 1358.19 1408.79 1593.74 1654.05 1798.19 1975.95
3 1380.82 1437.04 1618.83 1684.15 1833.42 2011.18
5 1403.41 1452.74 1648.93 1714.26 1893.73 2071.49
7 1426.00 1473.11 1679.04 1754.49 1954.04 2131.80
9 1448.63 1503.22 1709.15 1834.88 2014.35 2192.12

10 1448.63 1503.22 1709.15 1834.88 2240.04 2253.45
11 1452.74 1533.32 1739.25 1915.27 2305.53 2310.97
13 1463.35 1573.56 1779.49 1985.62 2365.84 2375.22
15 1483.43 1613.80 1819.74 2055.97 2426.16 2442.75
17 1503.50 1654.05 1859.98 2126.32 2486.47 2510.28
19 1523.57 1694.29 1900.22 2196.68 2629.58 2629.58
21 1543.64 1734.54 1940.47 2267.03 2687.02 2687.02
23 1563.72 1774.78 1980.71 2337.38 2744.46 2744.46
25 1583.79 1815.03 2020.96 2407.74 2801.90 2801.90
27 1603.86 1855.27 2061.20 2478.09 2859.34 2859.34
29 1603.86 1895.51 2101.44 2548.44 2859.34 2859.34
31 1603.86 1895.51 2141.69 2548.44 2859.34 2859.34

1690.41
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