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Indexation de 2% en 2/2022. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 Début
normal :
3 années

d'expérience

2 Début
normal :
4 années

d'expérience

3 Début
normal :
6 années

d'expérience

4 Début
normal :
8 années

d'expérience
Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1305.46

0 1473.40 1555.08 1646.15 1722.41
1 1557.37 1643.86 1730.38 1810.67
2 1641.34 1732.64 1819.04 1903.56
3 1725.31 1803.69 1912.36 2001.33



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

4 1745.44 1821.41 1931.60 2021.92
5 1765.88 1848.10 1950.83 2042.49
6 1786.52 1875.11 1970.10 2063.07
7 1810.89 1902.54 1998.97 2083.67
8 1835.60 1928.58 2028.23 2104.24
9 1860.64 1954.89 2058.01 2145.43
10 1887.90 1981.65 2088.17 2187.40
11 1915.50 2010.69 2118.84 2240.94
12 1939.79 2040.15 2149.91 2295.83
13 1964.43 2066.09 2191.99 2352.05
14 1985.50 2092.36 2224.18 2409.74
15 2006.87 2114.85 2267.75 2457.02
16 2026.47 2137.59 2301.07 2505.22
17 2046.29 2158.51 2323.62 2554.45
18 2056.28 2169.08 2346.43 2592.02
19 2066.34 2179.72 2369.41 2630.22
20 2076.41 2190.37 2392.68 2669.01
21 2086.62 2201.13 2416.13 2695.20
22 2096.79 2211.89 2439.78 2721.75
23 2113.20 2222.68 2463.79 2748.49
24 2113.20 2244.45 2487.94 2775.49
25 2127.66 2244.45 2512.38 2802.79
26 2127.66 2266.45 2537.03 2830.38
27 2142.27 2266.45 2537.03 2858.22
28 2142.27 2288.70 2561.94 2914.48
29 2154.85 2288.70 2561.94 2914.48
30 2154.85 2311.09 2587.10 2950.33
31 2167.48 2311.09 2587.10 2950.33
32 2167.48 2333.75 2612.53 2982.26
33 2178.11 2333.75 2612.53 2982.26
34 2178.11 2356.64 2638.21 3014.57
35 2188.76 2356.64 2638.21 3014.57
36 2188.76 2379.73 2664.09 3047.25
37 2199.45 2379.73 2664.09 3047.25
38 2199.45 2403.09 2690.29 3077.26
39 2210.24 2403.09 2690.29 3077.26
40 2176.74 2426.66 2716.71 3107.56
41 2221.05 2426.66 2716.71 3107.56
42 2221.05 2450.47 2743.41 3138.19
43 2231.90 2450.47 2743.41 3138.19
44 2231.90 2474.50 2770.40 3169.10
45 2242.88 2474.50 2770.40 3169.10
46 2242.88 2498.82 2797.70 3200.31
47 2253.83 2498.82 2797.70 3200.31



ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1803.21 1976.19 2720.72
1 1848.24 2025.67 2789.30
2 1894.46 2076.42 2859.65
3 1941.87 2128.52 2931.80
4 1996.03 2188.00 3021.99
5 2050.20 2247.53 3112.17
6 2104.38 2307.05 3202.37
7 2158.54 2366.54 3292.56
8 2212.73 2426.04 3382.73
9 2305.98 2519.58 3472.95
10 2399.46 2612.71 3563.10
11 2492.92 2706.18 3653.30
12 2586.28 2799.58 3733.34
13 2679.69 2893.18 3813.31
14 2773.02 2986.58 3893.61
15 2866.48 3079.89 3973.61
16 2959.96 3173.38 4053.65
17 3053.35 3266.84 4133.81
18 3146.76 3360.22 4213.82
19 3146.76 3360.22 4293.76
20 3146.76 3360.22 4373.74
21 3146.76 3360.22 4453.98
22 3146.76 3360.22 4453.98
23 3146.76 3360.22 4453.98
24 3146.76 3360.22 4453.98
25 3146.76 3360.22 4453.98
26 3146.76 3360.22 4453.98
27 3146.76 3360.22 4453.98
28 3146.76 3360.22 4453.98
29 3146.76 3360.22 4453.98
30 3146.76 3360.22 4453.98
31 3146.76 3360.22 4453.98
32 3146.76 3360.22 4453.98
33 3146.76 3360.22 4453.98
34 3146.76 3360.22 4453.98
35 3146.76 3360.22 4453.98
36 3146.76 3360.22 4453.98
37 3146.76 3360.22 4453.98
38 3146.76 3360.22 4453.98
39 3146.76 3360.22 4453.98
40 3146.76 3360.22 4453.98
41 3146.76 3360.22 4453.98
42 3146.76 3360.22 4453.98



43 3146.76 3360.22 4453.98
44 3146.76 3360.22 4453.98
45 3146.76 3360.22 4453.98
46 3146.76 3360.22 4453.98
47 3146.76 3360.22 4453.98
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