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Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3290106: organisations qui recoivent des moyens
maribel social pour le soutien de direction

En vigueur au 01/03/2025 (Derniére actualisation de la page 17/02/2025)

Indexation de 2% en 3/2025.

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexeés.

Les présents baremes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations qui
recoivent des moyens maribel social pour le soutien de direction en provenance du "Sociaal
Fonds Sociale Maribel voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap".

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
CCT 14/06/2019, 152796, entre en vigueur le 01/09/2019.

La rémunération a la tache (pour des artistes) est une réemunération laquelle est en fonction de la
charge totale de la prestation fournie plutét qu'en fonction du nombre d'heures effectivement
prestées. Les criteres suivantes pour une rémunération a la tache doivent étre remplis. Si I'un des
criteres ci-apres n'est pas rempli, on appliquera les rémunérations convenues dans les CCT
sectorielles ou d'entreprise en vigueur.

(1) Entre l'artiste et I'employeur/donneur d'ordre, soit un contrat de travail est conclu, soit un
contrat sous article ler bis de la loi du 27/06/1969 révisant I'arrété-loi du 28/12/1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.

(2) Le contrat précité précise explicitement que le mode de rémunération est la remunération a la
tache.

(3) Il doit s'agir d'une prestation artistique, répondant a la définition suivante dans l'article ler bis:
"Par la fourniture de prestations et/ou la production d'ceuvres de nature artistique”, il y a lieu
d'entendre : "la création et/ou I'exécution ou l'interprétation d'ceuvres artistiques dans les secteurs
de l'audio-visuel et des arts plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et
de la chorégraphie".

(4) La mission ou la tache doit clairement étre inscrite dans le contrat.

1.1.: Structure barémique (1)

ANCIEN BAREME (Montant mensuel)
(I\Il\loErr-Il-bEre Bla L1 Bic Bib B2b B2a
d'années)| Agede | Agede | Agede | Agede | Agede | Agede
départ: | départ: | départ: | départ: | départ: | départ:
21 22 21 21 20 20
ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br>
minimum | minimum | minimum | minimum | minimum | minimum
0 3491.17| 3643.70| 2820.92| 3173.95| 2386.08| 2478.16
1 3544.90| 3752.85| 2874.65| 3227.68| 2432.09| 2516.52
2 3598.58| 3862.05| 2957.20| 3281.41| 2484.28| 2602.07
3 3652.31| 3971.25| 3068.62| 3335.08| 2577.88| 2700.01




4 3652.31| 4103.64| 3179.39| 3403.70| 2670.92| 2797.48
5 3744.39| 4271.37| 3180.51| 3427.17| 2671.48| 2798.27
6 3744.39| 4271.37| 3338.37| 3573.75| 2804.13| 2937.19
7 3836.48| 4439.03| 3339.50| 3574.87| 2805.18| 2938.70
8 3920.60| 4439.03| 3497.37| 3743.79| 2937.79| 3077.62
9 3928.57| 4606.70| 3498.84| 3744.92| 2939.23| 3079.13
10 4098.54| 4618.03| 3656.71| 3913.83| 3071.84| 3218.06
11 4099.66| 4774.37| 3658.42| 3914.96| 3073.28] 3219.56
12 4276.47| 4823.21| 3816.29| 4083.88| 3205.89| 3358.47
13 4277.60| 4942.04| 3818.00, 4085.18| 3207.33| 3360.00
14 4454.41| 5028.39| 3975.87| 4254.09| 3339.94| 3498.92
15 4455.54| 5109.71| 3977.59| 4255.93| 3341.38| 3500.43
16 4632.35| 5233.57| 4135.46| 4424.85| 3473.99| 3639.35
17 4633.47| 5277.43| 4137.17| 4426.68| 3475.43| 3640.87
18 4811.90| 5438.75| 4295.04| 4595.60| 3608.03| 3779.79
19 4813.02| 5445.10| 4296.75| 4597.44| 3609.48| 3781.30
20 4989.84| 5643.93| 4454.62| 4766.35| 3742.09] 3920.22
21 4990.96| 5648.62| 4456.33| 4768.19| 3743.52| 3921.73
22 5167.77] 5849.11| 4614.20| 4937.11| 3876.13| 4060.65
23 5346.48| 6054.29| 4773.79| 5107.86| 4010.18] 4201.09
24 5523.30] 6254.79| 4931.65| 5276.78| 4142.79] 4340.01
25 5525.22| 6254.79| 4933.37| 5278.62| 4144.23| 4341.52
26 5525.22| 6254.79| 4933.37| 5278.62| 4144.23| 4341.52
27 5527.14] 6254.79] 4935.08| 5280.45| 4145.68] 4343.03
1.2.: Structure barémique (2)
ANCIEN BAREME (Montant mensuel)
(I\Il\loErr-lrbEre MV2 B3 Al A2 A3 L4
d'années)| Agede | Agede | Agede | Agede | Agede | Agede
départ: | départ: | départ: | départ: | départ: | départ:
21 18 21 20 18 18
ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br>
minimum | minimum | minimum | minimum | minimum | minimum
0 2616.26| 2229.18| 2786.45| 2375.91| 2186.92| 2084.95
1 2702.66| 2304.17| 2839.53| 2473.38| 2276.63| 2112.53
2 2808.45| 2394.18| 2921.42| 2570.85| 2366.35| 2140.07
3 2914.23| 2484.67| 3032.18| 2668.32| 2456.07| 2167.65
4 3019.46| 2574.39| 3142.95| 2765.79| 2545.79| 2200.07
5 3020.76| 2575.78| 3142.95| 2765.79| 2545.79| 2224.00
6 3170.73] 2703.65| 3300.81| 2904.72| 2673.66| 2310.57
7 3172.36] 2705.04| 3476.25| 2904.72| 2673.66| 2326.60
8 3322.33| 2832.91| 3476.25| 3043.64| 2801.53| 2421.08
9 3325.56| 2834.30| 3567.27| 3043.64| 2801.53| 2429.21
10 3475.54| 2962.18| 3616.55| 3182.56| 2929.41| 2531.58
11 3476.66| 2963.57| 3658.23| 3182.56| 2929.41| 2531.87
12 3626.63| 3091.44| 3774.42| 3321.49| 3057.28| 2642.09
13 3627.76| 3092.83| 3774.42| 3321.49| 3057.28| 2642.09
14 3777.74| 3220.70] 3932.28| 3460.41| 3185.15| 2752.60




15 3778.86| 3222.09| 3932.28| 3460.41| 3185.15| 2752.60
16 3928.83| 3349.96| 4153.50| 3599.33| 3313.03| 2863.11
17 3930.37| 3351.35| 4244.46| 3599.33] 3313.03] 2863.11
18 4080.35| 3479.22| 4374.71| 3738.26| 3440.89| 2973.61
19 4081.98| 3480.61| 4465.67| 3738.26| 3440.89| 2973.61
20 4231.95| 3608.49| 4465.67| 3877.18| 3568.77| 3084.12
21 4233.58| 3609.88| 4556.63| 3877.18| 3568.77| 3084.12
22 4383.56| 3737.75| 4563.75| 4016.10| 3696.64| 3194.63
23 4535.16| 3867.01| 4721.62| 4155.03| 3824.51| 3305.14
24 4685.14| 3994.88| 4879.49| 4293.95| 3952.39| 3415.64
25 4686.76| 3996.27| 4879.49| 4293.95| 3952.39| 3415.64
26 4686.76| 3996.27| 4879.49| 4293.95| 3952.39| 3415.64
27 4688.39| 3997.66| 4879.49| 4293.95| 3952.39| 3415.64
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