> SERVICE PUBLIC FEDERAL
’ ' Emploi, Travail et
<

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3040002: arts de la scene (region flamande et
region bruxelles-capitale - role linguistique neerlandophone)
En vigueur au 01/03/2025 (Derniére actualisation de la page 17/02/2025)

Indexation de 2% en 3/2025.
En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexeés.

Les présents baremes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations
ressortissant a la Commission paritaire du spectacle et qui, cumulativement, satisfont aux
conditions suivantes :

1. le siege social se trouve soit dans la Région flamande, soit dans la Région de Bruxelles-
Capitale;

2. 'employeur est inscrit au réle néerlandophone auprés de |'Office national de sécurité sociale;
3. 'employeur est une organisation qui recoit une subvention de la Communauté flamande sur la
base du décret du 2 avril 2004 portant subventionnement d'organisations artistiques, d'artistes,
d'organisations d'éducation artistique et d'activités socio-artistiques, d'initiatives internationales, de
publications et de points d'appuil (le décret des arts);

4. 'employeur est une organisation professionnelle telle que décrite dans le décret des arts,
appartenant a une des catégories suivantes :

*** centre d'art;

*** festival;

*** grganisation d'art dramatique néerlandophone;

*** grganisation de danse;

*** grganisation de théatre musical;

*** atelier,;

*** grganisation d'éducation artistique;

*** grganisation d'activités socio-artistiques;

5. 'employeur est une organisation dont I'activité principale se situe au niveau des arts de la
scene, a l'exception de la musique.

1.: Baremes minima
1.1. : Duréedetravail hebdomadaire normale: 38h

1.1.1.: Travailleursliés par un contrat detravail de 4 moisou plus
1.1.1.1. GROUPE SALARIAL: A

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 37044.39 3087.03 18.75
1 37044.39 3087.03 18.75




2 37044.39 3087.03 18.75
3 39288.02 3274.00 19.88
4 39288.02 3274.00 19.88
5 41531.64 3460.97 21.02
6 41531.64 3460.97 21.02
7 43775.27 3647.94 22.15
8 43775.27 3647.94 22.15
9 46018.90 3834.91 23.29
10 46018.90 3834.91 23.29
11 48262.52 4021.88 24.42
12 48262.52 4021.88 24.42
13 50506.15 4208.85 25.56
14 50506.15 4208.85 25.56
15 52749.79 4395.82 26.70
16 52749.79 4395.82 26.70
17 54993.42 4582.79 27.83
18 54993.42 4582.79 27.83
19 57237.05 4769.75 28.97
20 57237.05 4769.75 28.97
21 59480.67 4956.72 30.10
22 59480.67 4956.72 30.10
23 61724.30 5143.69 31.24
24 61724.30 5143.69 31.24
25 63967.93 5330.66 32.37
26 63967.93 5330.66 32.37
27 66211.55 5517.63 33.51
28 66211.55 5517.63 33.51
29 68455.20 5704.60 34.64
1.1.1.2. GROUPE SALARIAL: B
ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 37044.39 3087.03 18.75
1 37596.77 3133.06 19.03
2 38149.16 3179.10 19.31
3 38701.54 3225.13 19.59
4 38701.54 3225.13 19.59
5 39253.93 3271.16 19.87
6 39253.93 3271.16 19.87
7 39990.61 3332.55 20.24
8 39990.61 3332.55 20.24
9 41464.53 3455.38 20.98
10 41464.53 3455.38 20.98
11 42938.44 3578.20 21.73
12 42938.44 3578.20 21.73
13 44228.05 3685.67 22.38
14 44228.05 3685.67 22.38




15 45517.64 3793.14 23.04
16 45517.64 3793.14 23.04
17 46807.26 3900.61 23.69
18 46807.26 3900.61 23.69
19 48096.87 4008.07 24.34
20 48096.87 4008.07 24.34
21 49391.26 4115.94 25.00
22 49391.26 4115.94 25.00
23 50693.13 4224.43 25.65
24 50693.13 4224.43 25.65
25 51994.98 4332.92 26.31
26 51994.98 4332.92 26.31
27 53296.85 4441.40 26.97
28 53296.85 4441.40 26.97
29 54598.70 4549.89 27.63

1.1.1.3. GROUPE SALARIAL: C+

ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 32504.92 2708.74 16.45
1 33057.31 2754.78 16.73
2 33609.69 2800.81 17.01
3 34162.08 2846.84 17.29
4 34162.08 2846.84 17.29
5 34704.61 2892.05 17.56
6 34704.61 2892.05 17.56
7 35339.29 2944.94 17.88
8 35339.29 2944.94 17.88
9 36721.05 3060.09 18.58
10 36721.05 3060.09 18.58
11 38102.81 3175.23 19.28
12 38102.81 3175.23 19.28
13 39392.42 3282.70 19.94
14 39392.42 3282.70 19.94
15 40442.32 3370.19 20.47
16 40442.32 3370.19 20.47
17 41971.63 3497.64 21.24
18 41971.63 3497.64 21.24
19 43261.24 3605.10 21.89
20 43261.24 3605.10 21.89
21 44553.23 3712.77 22.55
22 44553.23 3712.77 22.55
23 45848.97 3820.75 23.20
24 45848.97 3820.75 23.20
25 47144.71 3928.73 23.86
26 47144.71 3928.73 23.86
27 48440.43 4036.70 24.51




28 48440.43 4036.70 24.51
29 49736.17 4144.68 25.17
1.1.1.4. GROUPE SALARIAL: C
ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 27965.46 2330.46 14.15
1 28517.84 2376.49 14.43
2 29070.23 2422.52 14.71
3 29622.61 2468.55 14.99
4 29622.61 2468.55 14.99
5 30155.29 2512.94 15.26
6 30155.29 2512.94 15.26
7 30687.96 2557.33 15.53
8 30687.96 2557.33 15.53
9 31977.57 2664.80 16.18
10 31977.57 2664.80 16.18
11 33267.18 2772.27 16.84
12 33267.18 2772.27 16.84
13 34556.80 2879.73 17.49
14 34556.80 2879.73 17.49
15 35846.39 2987.20 18.14
16 35846.39 2987.20 18.14
17 37136.00 3094.67 18.79
18 37136.00 3094.67 18.79
19 38425.61 3202.13 19.45
20 38425.61 3202.13 19.45
21 39715.22 3309.60 20.10
22 39715.22 3309.60 20.10
23 41004.83 3417.07 20.75
24 41004.83 3417.07 20.75
25 42294.43 3524.54 21.40
26 42294.43 3524.54 21.40
27 43584.04 3632.00 22.06
28 43584.04 3632.00 22.06
29 44873.65 3739.47 22.71
1.1.1.5. GROUPE SALARIAL: D
ANNEES </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 27742.28 2311.86 14.04
1 28203.57 2350.30 14.27
2 28664.87 2388.74 14.51
3 29126.16 2427.18 14.74
4 29126.16 2427.18 14.74
5 29678.55 2473.21 15.02
6 29678.55 2473.21 15.02




7 30230.93 2519.24 15.30
8 30230.93 2519.24 15.30
9 30783.32 2565.28 15.58
10 30783.32 2565.28 15.58
11 31335.70 2611.31 15.86
12 31335.70 2611.31 15.86
13 32072.39 2672.70 16.23
14 32072.39 2672.70 16.23
15 32809.08 2734.09 16.60
16 32809.08 2734.09 16.60
17 33545.76 2795.48 16.98
18 33545.76 2795.48 16.98
19 34282.47 2856.87 17.35
20 34282.47 2856.87 17.35
21 35019.15 2918.26 17.72
22 35019.15 2918.26 17.72
23 35755.84 2979.65 18.10
24 35755.84 2979.65 18.10
25 36492.53 3041.04 18.47
26 36492.53 3041.04 18.47
27 37229.21 3102.43 18.84
28 37229.21 3102.43 18.84
29 37965.92 3163.83 19.21

1.1.2.: Travailleursliés par un contrat detravail de moinsde 4 mois
1.1.2.1. GROUPE SALARIAL: A

ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 3216.62 19.53
1 3216.62 19.53
2 3216.62 19.53
3 3411.42 20.72
4 3411.42 20.72
5 3606.24 21.90
6 3606.24 21.90
7 3801.06 23.08
8 3801.06 23.08
9 3995.87 24.27
10 3995.87 24.27
11 4190.69 25.45
12 4190.69 25.45
13 4385.51 26.63
14 4385.51 26.63
15 4580.33 27.82
16 4580.33 27.82
17 4775.15 29.00
18 4775.15 29.00




19 4969.96 30.18
20 4969.96 30.18
21 5164.78 31.37
22 5164.78 31.37
23 5359.60 32.55
24 5359.60 32.55
25 5554.42 33.73
26 5554.42 33.73
27 5749.23 34.91
28 5749.23 34.91
29 5944.05 36.10
1.1.2.2. GROUPE SALARIAL: B
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 3216.62 19.53
1 3264.58 19.83
2 3312.53 20.12
3 3360.50 20.41
4 3360.50 20.41
5 3408.46 20.70
6 3408.46 20.70
7 3472.44 21.09
8 3472.44 21.09
9 3600.42 21.86
10 3600.42 21.86
11 3728.40 22.64
12 3728.40 22.64
13 3840.38 23.32
14 3840.38 23.32
15 3952.35 24.00
16 3952.35 24.00
17 4064.33 24.68
18 4064.33 24.68
19 4176.31 25.36
20 4176.31 25.36
21 4288.71 26.04
22 4288.71 26.04
23 4401.75 26.73
24 4401.75 26.73
25 4514.80 27.42
26 4514.80 27.42
27 4627.84 28.10
28 4627.84 28.10
29 4740.88 28.79

1.1.2.3. GROUPE SALARIAL: C+




ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 2822.44 17.14
1 2870.40 17.43
2 2918.37 17.72
3 2966.33 18.01
4 2966.33 18.01
5 3013.44 18.30
6 3013.44 18.30
7 3068.55 18.63
8 3068.55 18.63
9 3188.54 19.36
10 3188.54 19.36
11 3308.51 20.09
12 3308.51 20.09
13 3420.49 20.77
14 3420.49 20.77
15 3511.67 21.33
16 3511.67 21.33
17 3644.45 22.13
18 3644.45 22.13
19 3756.43 22.81
20 3756.43 22.81
21 3868.61 23.49
22 3868.61 23.49
23 3981.13 24.18
24 3981.13 24.18
25 4093.63 24.86
26 4093.63 24.86
27 4206.15 25.54
28 4206.15 25.54
29 4318.65 26.23
1.1.2.4. GROUPE SALARIAL: C
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 2428.28 14.75
1 2476.24 15.04
2 2524.21 15.33
3 2572.17 15.62
4 2572.17 15.62
5 2618.43 15.90
6 2618.43 15.90
7 2664.67 16.18
8 2664.67 16.18
9 2776.65 16.86




10 2776.65 16.86
11 2888.63 17.54
12 2888.63 17.54
13 3000.61 18.22
14 3000.61 18.22
15 3112.59 18.90
16 3112.59 18.90
17 3224.56 19.58
18 3224.56 19.58
19 3336.54 20.26
20 3336.54 20.26
21 3448.52 20.94
22 3448.52 20.94
23 3560.50 21.62
24 3560.50 21.62
25 3672.48 22.30
26 3672.48 22.30
27 3784.46 22.98
28 3784.46 22.98
29 3896.43 23.66
1.1.2.5. GROUPE SALARIAL: D
ANNEES </b>
Salaire mensuel Salaire horaire
0 2408.90 14.63
1 2448.96 14.87
2 2489.00 15.12
3 2529.06 15.36
4 2529.06 15.36
5 2577.03 15.65
6 2577.03 15.65
7 2624.99 15.94
8 2624.99 15.94
9 2672.96 16.23
10 2672.96 16.23
11 2720.92 16.52
12 2720.92 16.52
13 2784.89 16.91
14 2784.89 16.91
15 2848.85 17.30
16 2848.85 17.30
17 2912.81 17.69
18 2912.81 17.69
19 2976.80 18.08
20 2976.80 18.08
21 3040.76 18.47
22 3040.76 18.47




23 3104.73 18.85
24 3104.73 18.85
25 3168.69 19.24
26 3168.69 19.24
27 3232.65 19.63
28 3232.65 19.63
29 3296.64 20.02

1.2.: Etudiants

CCT du 19 décembre 2016 concernant les conditions de travail et de salaire Zone linguistique
néerlandophone (138114)

S'applique aux employeurs qui remplissent cumulativement les conditions suivantes:

1. Ressortir a la CP 304

2. Avoir un siége social qui se trouve soit dans la Région flamande, soit dans la Région de
Bruxelles-Capitale,

3. Etre inscrit au role néerlandophone aupres de 'ONSS.

S'applique a leurs travailleurs, méme lorsqu'ils effectuent du travail occasionnel,

4° Qui, devant un public, indépendamment du lieu et des circonstances donnent des
représentations dans le cadre de spectacles ou de kermesses, ou exercent, a titre individuel ou
collectif, un art relevant notamment de chaque forme de la musique, du chant, de la danse, de la
parole, du mime, des jeux d'adresse ou de force;

5° Qui, dans n'importe quelle fonction, collaborent a la représentation proprement dite;

6° Qui, dans n'importe quelle fonction, collaborent a la préparation et/ou I'organisation de la
représentation,

La présente CCT s'applique aussi lorsque I'employeur ressortit a une autre commission paritaire
pour d'autres activités, si les condition précitées 2 et 3 sont remplies.

La présente CCT ne s'applique toutefois pas:

7° Aux travailleurs et a leurs employeurs en ce qui concerne les activités ressortissant a la CP 302
Industrie hoteliére;

8° Aux sportifs rémunérés et a leurs employeurs (CP 223);
9° Aux travailleurs et a leurs employeurs ressortissant a la CP 303 Industrie cinématographique;

10° Aux travailleurs dont I'occupation est de caractére principalement intellectuel et a leurs
employeurs ressortissant a CP 227 Secteur audio-visuel.



Article 9.

Pour les étudiants de moins de 21 ans qui sont engagés dans les liens d'un contrat de travail
étudiant, on peut appliquer les pourcentages suivants aux barémes correspondants

a partir de 16 ans 70%
a partir de 17 ans 76%
a partir de 18 ans 82%
a partir de 19 ans 88%
a partir de 20 ans 94%
L'application de ce pourcentage ne peut toutefois jamais entrainer pour les travailleurs le

paiement d'un salaire inférieur a celui fixé dans la CCT 43. Ce salaire est la limite inférieure
absolue.

2. . Enveloppe maximale de financement visée au point 1.

</b>

Montant maximal de I'enveloppe de 314108
financement
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