SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3100000: banques
En vigueur au 01/03/2026 (Derniére actualisation de la page 16/03/2026)

Sauf Etudiants:

Indexation de 0,81% en 3/2026.

En cas d’'indexation en application des CCT sectorielles, seuls les salaires minimums sont
indexés.

1. : Barémed'expérience
1.1.: Employés (personnel d'exécution)

EXPEEIENC CATEGORIE
PROFESSIO ! 2 3 4
NNELLE
0 2357.42 2507.02 2549.78 2683.99
1 2414.21 2568.24 2604.65 2743.69
2 2471.02 2629.57 2659.41 2803.42
3 2527.80 2690.81 2736.26 2863.15
4 2584.65 2752.02 2813.09 2869.01
5 2641.41 2813.34 2889.90 2952.93
6 2698.18 2874.64 2966.75 3036.75
7 2755.00 2935.91 3043.49 3120.55
8 2811.81 2997.22 3120.29 3204.50
9 2868.57 3058.40 3197.09 3288.35
10 2925.43 3119.76 3273.91 3372.15
11 2982.23 3181.08 3350.73 3456.03
12 3038.92 3242.34 3427.51 3539.78
13 3095.73 3303.70 3504.33 3623.70
14 3124.16 3334.25 3581.10 3707.54
15 3152.54 3364.93 3657.98 3791.33
16 3180.97 3395.47 3690.88 3875.21
17 3209.43 3426.22 3723.79 3959.07
18 3237.79 3456.82 3756.68 3995.05
19 3266.15 3487.49 3789.59 4030.99
20 3294.59 3518.11 3822.50 4066.90
21 3322.95 3548.68 3855.46 4102.87
22 3351.31 3579.40 3888.37 4138.82
23 3379.79 3609.97 3921.23 4174.71
24 3408.07 3640.62 3954.15 4210.59
25 3408.07 3640.62 3987.11 4246.56
26 3436.62 3671.34 4019.97 4282.55




27 3436.62 3671.34 4019.97 4318.44
28 3464.92 3701.91 4052.99 4354.39
29 3464.92 3701.91 4052.99 4354.39
30 3493.33 3732.57 4085.86 4390.34
31 3493.33 3732.57 4085.86 4390.34
32 3521.71 3763.20 4118.79 4426.26
33 3521.71 3763.20 4118.79 4426.26
34 3550.12 3793.86 4151.72 4462.19
35 3550.12 3793.86 4151.72 4462.19
36 3578.48 3824.48 4184.62 4498.17
37 3578.48 3824.48 4184.62 4498.17
38 3606.89 3855.11 4217.53 4534.07
39 3606.89 3855.11 4217.53 4534.07
40 3635.29 3885.75 4250.41 4569.96
41 3635.29 3885.75 4250.41 4569.96
42 3663.69 3916.47 4283.33 4605.92
43 3663.69 3916.47 4283.33 4605.92
44 3692.09 3947.10 4316.29 4641.94
45 3692.09 3947.10 4316.29 4641.94
46 3720.52 3977.70 4349.20 4677.81
1.2.: Ouvriers
EXPEEIENC CATEGORIE
PROFESSIO ! 2 3 4
NNELLE

0 2357.42 2507.02 2549.78 2683.99

1 2404.77 2568.24 2604.65 2743.69

2 2452.05 2629.57 2659.41 2803.42

3 2499.46 2690.81 2736.26 2863.15
4 2546.73 2752.02 2813.09 2869.01

5 2594.08 2813.34 2889.90 2952.93

6 2641.41 2874.64 2966.75 3036.75

7 2688.77 2935.91 3043.49 3120.55

8 2736.11 2997.22 3120.29 3204.50

9 2783.46 3058.40 3197.09 3288.35
10 2830.68 3119.76 3273.91 3372.15
11 2877.99 3181.08 3350.73 3456.03
12 2925.43 3242.34 3427.51 3539.78
13 2972.77 3303.70 3504.33 3623.70
14 2991.72 3334.25 3581.10 3707.54
15 3010.56 3364.93 3657.98 3791.33
16 3029.47 3395.47 3690.88 3875.21
17 3048.37 3426.22 3723.79 3959.07
18 3067.40 3456.82 3756.68 3995.05
19 3086.25 3487.49 3789.59 4030.99
20 3105.19 3518.11 3822.50 4066.90
21 3124.16 3548.68 3855.46 4102.87




22 3143.06 3579.40 3888.37 4138.82
23 3162.02 3609.97 3921.23 4174.71
24 3162.02 3640.62 3954.15 4210.59
25 3180.97 3640.62 3987.11 4246.56
26 3180.97 3671.34 4019.97 4282.55
27 3199.92 3671.34 4019.97 4318.44
28 3199.92 3701.91 4052.99 4354.39
29 3218.88 3701.91 4052.99 4354.39
30 3218.88 3732.57 4085.86 4390.34
31 3237.79 3732.57 4085.86 4390.34
32 3237.79 3763.20 4118.79 4426.26
33 3256.63 3763.20 4118.79 4426.26
34 3256.63 3793.86 4151.72 4462.19
35 3275.61 3793.86 4151.72 4462.19
36 3275.61 3824.48 4184.62 4498.17
37 3294.59 3824.48 4184.62 4498.17
38 3294.59 3855.11 4217.53 4534.07
39 3313.45 3855.11 4217.53 4534.07
40 3313.45 3885.75 4250.41 4569.96
41 3332.44 3885.75 4250.41 4569.96
42 3332.44 3916.47 4283.33 4605.92
43 3351.31 3916.47 4283.33 4605.92
44 3351.31 3947.10 4316.29 4641.94
45 3370.26 3947.10 4316.29 4641.94
46 3370.26 3977.70 4349.20 4677.81
1.3.: Cadres
EXPERIENCE CATEGORIE
PROFESSIONNE il %)
LLE
0 2861.45 3027.22 3248.33
1 2925.65 3095.94 3322.95
2 2989.99 3164.68 3397.69
3 3054.18 3233.38 3472.43
4 3060.44 3240.20 3479.69
5 3150.61 3336.60 3584.51
6 3240.68 3432.96 3689.36
7 3330.93 3529.45 3794.12
8 3421.01 3625.84 3898.88
9 3511.22 3722.34 4003.80
10 3601.35 3818.67 4108.56
11 3691.45 3915.17 4213.37
12 3781.58 4011.56 4318.17
13 3871.65 4107.99 4423.08
14 3961.89 4204.44 4527.82
15 4051.89 4300.84 4632.64
16 4142.14 4397.28 4737.43
17 4232.22 4493.70 4842.19




18 4270.85 4535.04 4887.17
19 4309.43 4576.32 4932.09
20 4348.21 4617.66 4977.01
21 4386.78 4659.02 5021.98
22 4425.40 4700.36 5066.84
23 4463.99 4741.61 5111.76
24 4502.64 4782.96 5156.78
25 4541.22 4824.31 5201.62
26 4579.86 4865.63 5246.57
27 4618.58 4907.02 5291.53
28 4657.13 4948.29 5336.41
29 4657.13 4948.29 5336.41
30 4695.89 4989.62 5381.31
31 4695.89 4989.62 5381.31
32 4734.52 5030.92 5426.26
33 4734.52 5030.92 5426.26
34 4773.06 5072.19 5471.10
35 4773.06 5072.19 5471.10
36 4811.71 5113.59 5516.10
37 4811.71 5113.59 5516.10
38 4850.41 5154.91 5560.97
39 4850.41 5154.91 5560.97
40 4888.98 5196.23 5605.89
41 4888.98 5196.23 5605.89
42 4927.56 5237.55 5650.78
43 4927.56 5237.55 5650.78
44 4966.26 5278.82 5695.70
45 4966.26 5278.82 5695.70
46 5004.87 5320.25 5740.66

1.4.: CADRES au 30/06/2017 (Ex 308)

Remarques Ex 308:</br></br><b> Employés d'exécution</b>
Les travailleurs existants appartenant a la

catégorie des employés d'exécution

ressortissent immédiatement a partir du I
janvier 2018 a la réglementation applicable
au sein de la Commission paritaire pour les
Banques (CP 310) en matiére de barémes

minimaux. Ce, sans préjudice de

I'application de barémes internes existants
ou d'échelles salariales analogues qui sont

au moins égales ou supérieures aux
barémes sectoriels applicables et sans

déroger a la possibilité de compensation

conformément a l'article 3 de cette
convention collective de travail.

Les insertions dans les barémes bancaires
se feront au minimum dans la méme classe




gue celle qui est actuellement d'application
dans les banques d'épargne, le principe
général de base applicable étant que c'est
la fonction réellement exercée qui
détermine la classe applicable.

Si l'insertion dans le bareme bancaire
donne lieu a une augmentation de
rémunération, il revient a I'employeur d'en
programmer la mise en oeuvre concrete
dans le temps, étant entendu que le
bareme bancaire applicable devra étre
octroyé au plus tard endéans une période
transitoire de 4 années.
</br></br><b>Cadres</b>

Les travailleurs existants appartenant a la
catégorie des cadres" ressortissent a partir
du .I" janvier 2035 a la réglementation
applicable au sein de la Commission
paritaire pour les Banques (CP 310) en
matiére de barémes minimaux. Ce, sans
préjudice de I'application des barémes
internes existants ou d'échelles salariales
analogues qui sont a tout le moins égales
Ou supérieures aux barémes sectoriels applicables.
Les travailleurs existants qui entrent
ultérieurement dans la catégorie des
cadres" ressortissent immédiatement a la
réglementation applicable dans la
Commission paritaire pour les Banques (CP
310) en matiére de barémes minimaux a
partir de cette accession. Ce, sans préjudice
de I'application des baremes internes
existants ou des barémes salariaux
analogues qui sont au minimum é€gaux ou
supérieurs aux barémes sectoriels
applicables.
</br></br><b>Inspecteurs</b>

Le baréeme pour les inspecteurs dans la
CP 308 sera associé aux baremes sectoriels
des employés cat.4 dans la CP 310 si la
fonction se situe dans I'entreprise a un
niveau d'employé. Le baréme cadre cat.1
de la CP 310 est d'application si, dans
I'entreprise, la fonction d'inspecteur est
considérée comme une fonction de cadre.



Ancienneté Catégorie
2
0 3625.74 4202.52 5044.00
1 3706.71 4297.92 5160.46
2 3787.87 4393.19 5276.60
3 3869.20 4488.20 5393.20
4 3949.76 4583.99 5509.59
5 4030.60 4679.08 5625.88
6 4111.68 4775.17 5742.38
7 4192.70 4870.38 5859.13
8 4273.25 4965.84 5975.34
9 4353.91 5060.85 6091.96
10 4435.67 5156.07 6207.95
11 4500.22 5232.98 6301.07
12 4564.61 5309.13 6393.98
13 4629.78 5385.54 6487.11
14 4694.55 5461.74 6580.48
15 4759.07 5537.52 6673.62
16 4759.07 5537.52 6673.62
17 4823.80 5613.83 6767.03

2. : Rémunération mensuelle des éudiants

A partir du 01/01/2020, la rémunération mensuelle des étudiants ageés de 19 ans et plus, occupés
dans les liens d'un contrat de travail d'étudiant, est fixée au montant du RMMMG d’'un jeune de 18
ans avec 0 mois d’ancienneté dans I'entreprise. Ce montant évolue suivant les régles prévues
dans la CCT 43 du CNT relative au RMMMG. Pour les étudiants agés de moins de 19 ans, il est
appliqué un taux de dégressivité de 2,5% par année d'age (‘art.56 de la CCT 17/02/1977 - 4827,

modifiée par la CCT 15/06/2020 - 159660).

AGE
19 et plus 2154.11
18 2100.26
17 2046.40
16 1992.55
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