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En vigueur au 01/04/2011 (Derniére actualisation de la page 11/02/2014)
1. DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL: 38h
1.1. ENTREPRISE: Wienerber ger
1.1.1. SALAIRESHORAIRES MINIMUMSBRUTS: Ouvriers

AGE CATEGORIE
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
18 (11.42|11.53|11.57|11.65|11.71|11.84|12.00|12.02|12.05(12.13
87 96 22 26 78 36 93 48 49 25
18,5 | 12.10|12.21|12.25|12.33|12.40|12.54|12.71|12.73| 12.76| 12.84
10 84 30 80 71 02 57 21 40 62
19 et |13.44(13.57|13.61|13.70(13.78|13.93| 14.12| 14.14| 14.18| 14.27
plus 55 60 44 89 57 36 86 68 22 35
1.1.2. SALAIRESHORAIRESMINIMUMS BRUTS: Etudiants
Etudiants
85% de la catégorie 1 (19 ans) 11.4287
1.2. ENTREPRISE: Koraton
1.2.1. SALAIRESHORAIRESMINIMUMSBRUTS: Ouvriers
AGE CATEGORIE
1 7 11
18 11.2908 11.6624 12.0039
18,5 11.9550 12.3485 12.7100
19 et plus 13.2833 13.7205 14.1222
1.2.2. SALAIRESHORAIRES MINIMUMSBRUTS: Etudiants
Etudiants
85% de la catégorie 1 (19 ans) 11.2908
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