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Indexation de 2% en 4/2022.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30

1.1.: Baremes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du baréme salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération.

A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront.

Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré a chacune des fonctions remplies par I'employé. Dans le cas ou un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure a raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure.

La fin de la scolarité obligatoire selon la Iégislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

1.1.1. : Personnel d'exécution

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIEN | 1 pgput 2 Début 3 Début 4 Début
CE normal : normal : normal : normal :
3 années 4 années 6 années 8 années

d'expérience | d'expérience | d'expérience | d'expérience

Expérience | Expérience | Expérience | Expérience
normale de normale de normale de normale de
départ : 3 ans|départ : 4 ans |départ : 6 ans|départ : 8 ans

Etudiants 1331.57
0 1502.87 1586.18 1679.07 1756.86
1 1588.52 1676.74 1764.99 1846.88
2 1674.17 1767.29 1855.42 1941.63
3 1759.82 1839.76 1950.61 2041.36




4 1780.35 1857.84 1970.23 2062.36
5 1801.20 1885.06 1989.85 2083.34
6 1822.25 1912.61 2009.50 2104.33
7 1847.11 1940.59 2038.95 2125.34
8 1872.31 1967.15 2068.79 2146.32
9 1897.85 1993.99 2099.17 2188.34
10 1925.66 2021.28 2129.93 2231.15
11 1953.81 2050.90 2161.22 2285.76
12 1978.59 2080.95 2192.91 2341.75
13 2003.72 2107.41 2235.83 2399.09
14 2025.21 2134.21 2268.66 2457.93
15 2047.01 2157.15 2313.11 2506.16
16 2067.00 2180.34 2347.09 2555.32
17 2087.22 2201.68 2370.09 2605.54
18 2097.41 2212.46 2393.36 2643.86
19 2107.67 2223.31 2416.80 2682.82
20 2117.94 2234.18 2440.53 2722.39
21 2128.35 2245.15 2464.45 2749.10
22 2138.73 2256.13 2488.58 2776.19
23 2155.46 2267.13 2513.07 2803.46
24 2155.46 2289.34 2537.70 2831.00
25 2170.21 2289.34 2562.63 2858.85
26 2170.21 2311.78 2587.77 2886.99
27 2185.12 2311.78 2587.77 2915.38
28 2185.12 2334.47 2613.18 2972.77
29 2197.95 2334.47 2613.18 2972.77
30 2197.95 2357.31 2638.84 3009.34
31 2210.83 2357.31 2638.84 3009.34
32 2210.83 2380.43 2664.78 3041.91
33 2221.67 2380.43 2664.78 3041.91
34 2221.67 2403.77 2690.97 3074.86
35 2232.54 2403.77 2690.97 3074.86
36 2232.54 2427.32 2717.37 3108.20
37 2243.44 2427.32 2717.37 3108.20
38 2243.44 2451.15 2744.10 3138.81
39 2254.44 2451.15 2744.10 3138.81
40 2220.27 2475.19 2771.04 3169.71
41 2265.47 2475.19 2771.04 3169.71
42 2265.47 2499.48 2798.28 3200.95
43 2276.54 2499.48 2798.28 3200.95
44 2276.54 2523.99 2825.81 3232.48
45 2287.74 2523.99 2825.81 3232.48
46 2287.74 2548.80 2853.65 3264.32
47 2298.91 2548.80 2853.65 3264.32

1.1.2. : Personnel cadre d'exécution




ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIENCE | cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur
Expérience Expérience Expérience
normale de normale de normale de
départ : 8 ans départ : 8 ans départ : 11 ans
0 1839.27 2015.71 2775.13
1 1885.20 2066.18 2845.09
2 1932.35 2117.95 2916.84
3 1980.71 2171.09 2990.44
4 2035.95 2231.76 3082.43
5 2091.20 2292.48 3174.41
6 2146.47 2353.19 3266.42
7 2201.71 2413.87 3358.41
8 2256.98 2474.56 3450.38
9 2352.10 2569.97 3542.41
10 2447.45 2664.96 3634.36
11 2542.78 2760.30 3726.37
12 2638.01 2855.57 3808.01
13 2733.28 2951.04 3889.58
14 2828.48 3046.31 3971.48
15 2923.81 3141.49 4053.08
16 3019.16 3236.85 4134.72
17 3114.42 3332.18 4216.49
18 3209.70 3427.42 4298.10
19 3209.70 3427.42 4379.64
20 3209.70 3427.42 4461.21
21 3209.70 3427.42 4543.06
22 3209.70 3427.42 4543.06
23 3209.70 3427.42 4543.06
24 3209.70 3427.42 4543.06
25 3209.70 3427.42 4543.06
26 3209.70 3427.42 4543.06
27 3209.70 3427.42 4543.06
28 3209.70 3427.42 4543.06
29 3209.70 3427.42 4543.06
30 3209.70 3427.42 4543.06
31 3209.70 3427.42 4543.06
32 3209.70 3427.42 4543.06
33 3209.70 3427.42 4543.06
34 3209.70 3427.42 4543.06
35 3209.70 3427.42 4543.06
36 3209.70 3427.42 4543.06
37 3209.70 3427.42 4543.06
38 3209.70 3427.42 4543.06
39 3209.70 3427.42 4543.06
40 3209.70 3427.42 4543.06
41 3209.70 3427.42 4543.06
42 3209.70 3427.42 4543.06




43 3209.70 3427.42 4543.06
44 3209.70 3427.42 4543.06
45 3209.70 3427.42 4543.06
46 3209.70 3427.42 4543.06
47 3209.70 3427.42 4543.06
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