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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données salariales ci-après sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission

paritaire officielle (SCP 32902). 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant à la

Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siège social des associations est

établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants : 

 

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, agréés et

subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996, 

 

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la

Communauté Française du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrêté du Gouvernement Wallon du 16 juin

1996, 

 

- Centres de formation professionnelle de l'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de l'Arrêté

Royal du 5 juillet 1963, modifié par l'Arrêté Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du

Gouvernement Wallon du 6 avril 1995, 

 

- Missions Régionales pour l'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrêté du

Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.  

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
Le travailleur occupé à temps partiel doit, pour un même travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle à celle du travailleur occupé à temps plein, et ce
conformément à l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matière de travail à temps partiel rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981). 

1.1. : Echelon 1
 

1.2. : Echelon 2
 

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 1888.0000 11.4657
1 2046.1100 12.4262
2 2056.9000 12.4908
3 2067.6200 12.5562
4 2078.3600 12.6216
5 2089.0800 12.6869
6 2099.8200 12.7521
7 2110.6100 12.8175
8 2121.3800 12.8830
9 2132.0800 12.9478

10 2198.3000 13.3499
11 2209.0000 13.4151
12 2219.7500 13.4802
13 2230.5100 13.5457
14 2241.2400 13.6108
15 2252.0500 13.6762
16 2262.8200 13.7416
17 2273.4800 13.8067
18 2284.2500 13.8719
19 2295.0100 13.9375
20 2305.7700 14.0027
21 2316.4900 14.0677
22 2327.2600 14.1330
23 2337.9800 14.1983
24 2348.7500 14.2635
25 2359.5200 14.3293
26 2370.2600 14.3940
27 2381.0100 14.4597
28 2381.0100 14.4597
29 2381.0100 14.4597
30 2381.0100 14.4597
31 2381.0100 14.4597

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2068.5000 12.5618
1 2232.0000 13.5547
2 2253.5000 13.6851
3 2274.9500 13.8157
4 2296.4800 13.9461



1.3. : Echelon 3
 

5 2317.9600 14.0769
6 2339.4200 14.2070
7 2360.9500 14.3375
8 2382.4200 14.4681
9 2403.8900 14.5981

10 2488.2000 15.1105
11 2514.0000 15.2672
12 2539.8000 15.4240
13 2565.5800 15.5804
14 2591.3100 15.7369
15 2617.1100 15.8931
16 2642.9000 16.0498
17 2668.6900 16.2063
18 2694.4500 16.3627
19 2720.2500 16.5198
20 2746.0200 16.6764
21 2771.7500 16.8324
22 2797.5400 16.9893
23 2823.3500 17.1460
24 2849.1600 17.3028
25 2874.9200 17.4589
26 2900.6800 17.6155
27 2926.5000 17.7723
28 2952.2500 17.9287
29 2978.3600 18.0870
30 2978.3600 18.0870
31 2978.3600 18.0870

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2338.8500 14.2035
1 2516.5500 15.2827
2 2516.5500 15.2827
3 2629.7600 15.9702
4 2629.7600 15.9702
5 2748.1200 16.6890
6 2748.1200 16.6890
7 2871.7700 17.4398
8 2871.7700 17.4398
9 3001.0000 18.2244

10 3001.0000 18.2244
11 3136.0300 19.0447
12 3136.0300 19.0447
13 3277.1400 19.9015
14 3277.1400 19.9015
15 3385.3300 20.5588



1.4. : Echelon 4.1
 

16 3385.3300 20.5588
17 3439.0800 20.8853
18 3439.0800 20.8853
19 3522.7100 21.3933
20 3522.7100 21.3933
21 3606.3200 21.9007
22 3606.3200 21.9007
23 3689.9300 22.4086
24 3689.9300 22.4086
25 3773.5700 22.9164
26 3773.5700 22.9164
27 3857.1400 23.4242
28 3857.1400 23.4242
29 3857.1400 23.4242
30 3857.1400 23.4242
31 3857.1400 23.4242

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2534.7400 15.3934
1 2719.2500 16.5133
2 2719.2500 16.5133
3 2859.5600 17.3659
4 2859.5600 17.3659
5 3007.1000 18.2617
6 3007.1000 18.2617
7 3162.2700 19.2039
8 3162.2700 19.2039
9 3325.4800 20.1950

10 3325.4800 20.1950
11 3497.0800 21.2370
12 3497.0800 21.2370
13 3677.5200 22.3328
14 3677.5200 22.3328
15 3824.5700 23.2263
16 3824.5700 23.2263
17 3977.5800 24.1551
18 3977.5800 24.1551
19 4136.6300 25.1216
20 4136.6300 25.1216
21 4214.8300 25.5965
22 4214.8300 25.5965
23 4298.4900 26.1045
24 4298.4900 26.1045
25 4382.0700 26.6118
26 4382.0700 26.6118



1.5. : Echelon 4.2
 

1.6. : Echelon 5
 

27 4465.6400 27.1197
28 4465.6400 27.1197
29 4465.6400 27.1197
30 4465.6400 27.1197
31 4465.6400 27.1197

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 2990.8100 18.1628
1 3144.1700 19.0940
2 3144.1700 19.0940
3 3255.7100 19.7714
4 3255.7100 19.7714
5 3367.1500 20.4481
6 3367.1500 20.4481
7 3478.6900 21.1253
8 3478.6900 21.1253
9 3590.1200 21.8025

10 3645.9200 22.1409
11 3757.3600 22.8178
12 3757.3600 22.8178
13 3868.8800 23.4954
14 3868.8800 23.4954
15 3980.3400 24.1722
16 3980.3400 24.1722
17 4091.8200 24.8493
18 4091.8200 24.8493
19 4203.3100 25.5260
20 4203.3100 25.5260
21 4314.8300 26.2035
22 4314.8300 26.2035
23 4426.2700 26.8799
24 4426.2700 26.8799
25 4537.7800 27.5574
26 4537.7800 27.5574
27 4649.2300 28.2345
28 4649.2300 28.2345
29 4649.2300 28.2345
30 4649.2300 28.2345
31 4649.2300 28.2345

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3268.2800 19.8479
1 3397.6700 20.6334



1.7. : Echelon 6
 

2 3397.6700 20.6334
3 3492.2300 21.2079
4 3492.2300 21.2079
5 3586.7800 21.7821
6 3586.7800 21.7821
7 3681.4100 22.3566
8 3681.4100 22.3566
9 3775.9400 22.9310

10 3831.6800 23.2691
11 3926.3000 23.8436
12 3926.3000 23.8436
13 4020.8500 24.4179
14 4020.8500 24.4179
15 4115.4100 24.9920
16 4115.4100 24.9920
17 4209.9900 25.5670
18 4209.9900 25.5670
19 4304.5500 26.1408
20 4304.5500 26.1408
21 4399.1300 26.7152
22 4399.1300 26.7152
23 4493.7100 27.2894
24 4493.7100 27.2894
25 4588.3100 27.8636
26 4588.3100 27.8636
27 4682.8300 28.4381
28 4682.8300 28.4381
29 4682.8300 28.4381
30 4682.8300 28.4381
31 4682.8300 28.4381

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire

0 3413.5500 20.7299
1 3580.8400 21.7458
2 3580.8400 21.7458
3 3730.6600 22.6560
4 3730.6600 22.6560
5 3880.4500 23.5654
6 3880.4500 23.5654
7 4030.3000 24.4754
8 4030.3000 24.4754
9 4180.1000 25.3850

10 4235.8400 25.7239
11 4385.5800 26.6333
12 4385.5800 26.6333



13 4535.4600 27.5433
14 4535.4600 27.5433
15 4685.2700 28.4530
16 4685.2700 28.4530
17 4835.0700 29.3628
18 4835.0700 29.3628
19 4984.8900 30.2724
20 4984.8900 30.2724
21 5134.6800 31.1823
22 5134.6800 31.1823
23 5284.5000 32.0921
24 5284.5000 32.0921
25 5284.5000 32.0921
26 5284.5000 32.0921
27 5284.5000 32.0921
28 5284.5000 32.0921
29 5284.5000 32.0921
30 5284.5000 32.0921
31 5284.5000 32.0921
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