
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3270100: le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven" 
En vigueur au 01/05/2022 (Dernière actualisation de la page 27/11/2025) 
Indexation de 2,00% en 5/2022. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ATELIERS SOCIAUX : ENCADREMENT
 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1851.40 2200.56 2504.92 3239.19 3363.77
1 1875.86 2234.65 2552.62 3332.57 3460.79
2 1900.33 2310.60 2625.94 3429.90 3561.85
3 1924.81 2397.58 2724.88 3527.25 3662.91
4 1953.59 2484.11 2823.23 3644.08 3784.23
5 1974.84 2484.78 2824.24 3795.90 3941.90
6 2051.75 2608.15 2964.42 3795.90 3941.90
7 2065.98 2609.46 2965.43 3951.60 4103.61
8 2149.87 2732.82 3105.59 3951.60 4103.61
9 2157.12 2734.21 3106.92 4107.36 4265.30

10 2248.00 2857.54 3247.12 4107.36 4265.30
11 2248.00 2858.90 3248.60 4302.00 4467.49
12 2248.00 2982.28 3388.78 4302.00 4467.49
13 2248.00 2983.63 3390.28 4477.23 4649.40



1.2. SALAIRES: ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE (ETA) : ENCADREMENT

1.2.1. : 
 

1.2.2. : GROUPES CIBLES
 

1.3. SALAIRES: RMMMG
Les salaires horaires minimums correspondant à la RMMG sont calculés selon la formule "RMMG
x 3 / 13 / durée hebdomadaire de travail" (CCT 30/05/2002 - 63380). 

14 2248.00 3107.02 3530.49 4477.23 4649.40
15 2248.00 3108.34 3532.05 4652.41 4831.36
16 2248.00 3231.65 3672.19 4652.41 4831.36
17 2248.00 3232.98 3673.70 4847.07 5033.46
18 2248.00 3356.40 3813.94 4847.07 5033.46
19 2248.00 3357.72 3815.45 4847.07 5033.46
20 2248.00 3481.09 3955.63 5022.28 5215.41

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1848.35 1934.73 2299.23 2613.12 3110.17
1 1862.73 1980.36 2382.23 2707.45 3110.17
2 1877.06 2038.79 2382.90 2708.40 3188.58
3 1891.44 2115.85 2501.20 2842.83 3188.58
4 1909.94 2192.25 2502.48 2843.79 3267.00
5 1921.20 2193.44 2620.78 2978.23 3338.63
6 1994.93 2302.33 2622.07 2979.48 3345.42
7 2008.58 2303.51 2740.37 3113.91 3490.16
8 2061.70 2412.40 2741.66 3115.37 3491.12
9 2068.62 2413.58 2859.96 3249.81 3641.68

10 2155.80 2522.48 2861.25 3251.27 3642.64
11 2156.04 2523.66 2979.55 3385.70 3793.21
12 2249.91 2632.55 2980.83 3387.16 3794.17
13 2249.91 2633.74 3099.13 3521.60 3944.73
14 2344.01 2742.63 3100.42 3523.06 3945.69
15 2344.01 2743.81 3218.72 3657.49 4097.63
16 2438.11 2852.70 3220.01 3658.95 4098.59
17 2438.11 2853.89 3338.31 3782.18 4249.15
18 2532.22 2962.77 3339.60 3794.84 4250.11
19 2532.22 2963.96 3457.90 3929.28 4400.68
20 2626.32 3072.85
21 2626.32 3074.03
22 2720.43 3182.92

Catégorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775
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