
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3270100: le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven" 
En vigueur au 01/06/2016 (Dernière actualisation de la page 24/03/2021) 
Indexation de 2,00% en 06/2016,En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,

l’indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.  

 

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite à la liaison des salaires à l'indice

des prix à la consommation et à une autre adaptation de salaires, l'adaptation suite à la liaison

des salaires à l'indice des prix est exécutée après exécution de l'adaptation suite à l'augmentation

disposée par convention.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ENCADREMENT
 

1.2. SALAIRES: RMMMG
Le Revenu Minimum Mensuel Garanti est multiplié par 3, divisé par 13 et  ensuite par la durée du
travail hebdomadaire conventionnelle. 

Ancienneté
(mois)

Catégorie
5 4 3 2 1

0 1611.75 1915.73 2180.68 2819.90 2928.36
1 1633.06 1945.38 2222.22 2901.21 3012.83
2 1654.36 2011.51 2286.03 2985.95 3100.80
3 1675.67 2087.24 2372.18 3070.69 3188.79
4 1700.72 2162.56 2457.79 3172.39 3294.39
5 1719.23 2163.15 2458.67 3304.56 3431.66
6 1786.17 2270.55 2580.70 3304.56 3431.66
7 1798.56 2271.70 2581.58 3440.12 3572.43
8 1871.60 2379.11 2703.61 3440.12 3572.43
9 1877.89 2380.29 2704.75 3575.71 3713.21

10 1957.02 2487.67 2826.80 3575.71 3713.21
11 1957.02 2488.84 2828.11 3745.15 3889.21
12 1957.02 2596.25 2950.14 3745.15 3889.21
13 1957.02 2597.42 2951.45 3897.70 4047.59
14 1957.02 2704.84 3073.50 3897.70 4047.59
15 1957.02 2706.00 3074.85 4050.21 4205.99
16 1957.02 2813.34 3196.86 4050.21 4205.99
17 1957.02 2814.50 3198.18 4219.67 4381.93
18 1957.02 2921.94 3320.26 4219.67 4381.93
19 1957.02 2923.10 3321.57 4219.67 4381.93
20 1957.02 3030.49 3443.62 4372.19 4540.33
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