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Indexation de 2% en 6/2024.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30

1.1.: Baremes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du baréme salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération.

A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront.

Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré a chacune des fonctions remplies par I'employé. Dans le cas ou un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure a raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure.

La fin de la scolarité obligatoire selon la Iégislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

1.1.1. : Personnel d'exécution

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIEN | 1 pgput 2 Début 3 Début 4 Début
CE normal : normal : normal : normal :
3 années 4 années 6 années 8 années

d'expérience | d'expérience | d'expérience | d'expérience

Expérience | Expérience | Expérience | Expérience
normale de normale de normale de normale de
départ : 3 ans|départ : 4 ans |départ : 6 ans|départ : 8 ans

Etudiants 1499.56
0 1692.49 1786.31 1890.91 1978.51
1 1788.94 1888.29 1987.67 2079.89
2 1885.38 1990.25 2089.51 2186.58
3 1981.85 2071.88 2196.70 2298.91




4 2004.97 2092.23 2218.80 2322.55
5 2028.43 2122.89 2240.89 2346.18
6 2052.16 2153.91 2263.01 2369.83
7 2080.14 2185.42 2296.19 2393.48
8 2108.53 2215.33 2329.80 2417.11
9 2137.30 2245.56 2363.99 2464.43
10 2168.60 2276.29 2398.65 2512.64
11 2200.32 2309.66 2433.88 2574.13
12 2228.20 2343.49 2469.57 2637.20
13 2256.52 2373.29 2517.90 2701.77
14 2280.70 2403.47 2554.88 2768.03
15 2305.27 2429.30 2604.94 2822.35
16 2327.78 2455.43 2643.21 2877.71
17 2350.55 2479.44 2669.11 2934.26
18 2362.03 2491.59 2695.31 2977.41
19 2373.58 2503.81 2721.71 3021.29
20 2385.15 2516.05 2748.43 3065.87
21 2396.88 2528.40 2775.37 3095.92
22 2408.55 2540.77 2802.54 3126.43
23 2427.40 2553.15 2830.12 3157.14
24 2427.40 2578.17 2857.86 3188.17
25 2444.00 2578.17 2885.94 3219.54
26 2444.00 2603.45 2914.25 3251.21
27 2460.81 2603.45 2914.25 3283.19
28 2460.81 2629.00 2942.86 3347.82
29 2475.25 2629.00 2942.86 3347.82
30 2475.25 2654.71 2971.77 3389.01
31 2489.75 2654.71 2971.77 3389.01
32 2489.75 2680.74 3000.98 3425.69
33 2501.96 2680.74 3000.98 3425.69
34 2501.96 2707.05 3030.47 3462.80
35 2514.19 2707.05 3030.47 3462.80
36 2514.19 2733.57 3060.19 3500.34
37 2526.49 2733.57 3060.19 3500.34
38 2526.49 2760.38 3090.30 3534.81
39 2538.87 2760.38 3090.30 3534.81
40 2500.39 2787.45 3120.64 3569.60
41 2551.29 2787.45 3120.64 3569.60
42 2551.29 2814.82 3151.33 3604.80
43 2563.75 2814.82 3151.33 3604.80
44 2563.75 2842.42 3182.34 3640.30
45 2576.37 2842.42 3182.34 3640.30
46 2576.37 2870.38 3213.67 3676.15
47 2588.95 2870.38 3213.67 3676.15

1.1.2. : Personnel cadre d'exécution




ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIENCE | cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur
Expérience Expérience Expérience
normale de normale de normale de
départ : 8 ans départ : 8 ans départ : 11 ans
0 2071.32 2270.01 3125.24
1 2123.04 2326.84 3204.02
2 2176.14 2385.16 3284.84
3 2230.60 2445.00 3367.73
4 2292.81 2513.33 3471.32
5 2355.02 2581.71 3574.90
6 2417.28 2650.07 3678.53
7 2479.47 2718.41 3782.12
8 2541.72 2786.75 3885.70
9 2648.84 2894.22 3989.33
10 2756.23 3001.18 4092.88
11 2863.59 3108.56 4196.50
12 2970.83 3215.84 4288.44
13 3078.12 3323.35 4380.29
14 3185.33 3430.65 4472.54
15 3292.70 3537.84 4564.42
16 3400.06 3645.21 4656.37
17 3507.33 3752.58 4748.46
18 3614.65 3859.83 4840.35
19 3614.65 3859.83 4932.17
20 3614.65 3859.83 5024.05
21 3614.65 3859.83 5116.22
22 3614.65 3859.83 5116.22
23 3614.65 3859.83 5116.22
24 3614.65 3859.83 5116.22
25 3614.65 3859.83 5116.22
26 3614.65 3859.83 5116.22
27 3614.65 3859.83 5116.22
28 3614.65 3859.83 5116.22
29 3614.65 3859.83 5116.22
30 3614.65 3859.83 5116.22
31 3614.65 3859.83 5116.22
32 3614.65 3859.83 5116.22
33 3614.65 3859.83 5116.22
34 3614.65 3859.83 5116.22
35 3614.65 3859.83 5116.22
36 3614.65 3859.83 5116.22
37 3614.65 3859.83 5116.22
38 3614.65 3859.83 5116.22
39 3614.65 3859.83 5116.22
40 3614.65 3859.83 5116.22
41 3614.65 3859.83 5116.22
42 3614.65 3859.83 5116.22




43 3614.65 3859.83 5116.22
44 3614.65 3859.83 5116.22
45 3614.65 3859.83 5116.22
46 3614.65 3859.83 5116.22
47 3614.65 3859.83 5116.22
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