Concertation sociale

SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3290220: region wallonne
En vigueur au 01/06/2024 (Derniére actualisation de la page 10/09/2024)

Indexation de 2% en 6/2024.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données salariales ci-apres sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission
paritaire officielle (SCP 32902).

Les présents barémes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant a la
Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siége social des associations est
établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants :

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangere, agréés et
subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996,

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrété du
Gouvernement Wallon du 6 avril 1995,

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la
Communauté Frangaise du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrété du Gouvernement Wallon du 16 juin
1996,

- Centres de formation professionnelle de 'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de I'Arrété
Royal du 5 juillet 1963, modifié par I'Arrété Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du
Gouvernement Wallon du 6 avril 1995,

- Missions Régionales pour 'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrété du
Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.

Pour le présent baréme salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de départ. Le
baréme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT n°50 du CNT n'est
pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Le travailleur occupé a temps partiel doit, pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein, et ce
conformément a l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matiére de travail a temps partiel rendue
obligatoire par l'arrété royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981).

1.1.: Echelon 1

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2352.7600 14.2847
1 2538.7200 15.4187
2 2563.1800 15.5644
3 2587.5800 15.7100
4 2612.0800 15.8661
5 2636.5100 16.0118
6 2660.9000 16.1574
7 2685.4100 16.3031
8 2709.8100 16.4591
9 2734.2400 16.6048
10 2830.1200 17.1874
11 2859.4900 17.3643
12 2888.8300 17.5411
13 2918.1500 17.7180
14 2947.4200 17.8949
15 2976.7700 18.0822
16 3006.1000 18.2590
17 3035.4300 18.4359
18 3064.7400 18.6128
19 3094.0800 18.7896
20 3123.3800 18.9665
21 3152.6500 19.1434
22 3181.9900 19.3202
23 3211.3500 19.4971
24 3240.7000 19.6844
25 3270.0100 19.8612
26 3299.2900 20.0381
27 3328.6700 20.2150
28 3357.9700 20.3918
29 3387.6500 20.5687
30 3387.6500 20.5687
31 3387.6500 20.5687
1.2.: Echelon 2
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2352.7600 14.2847
1 2538.7200 15.4187
2 2563.1800 15.5644
3 2587.5800 15.7100
4 2612.0800 15.8661




1.3.: Echelon 3

5 2636.5100 16.0118
6 2660.9000 16.1574
7 2685.4100 16.3031
8 2709.8100 16.4591
9 2734.2400 16.6048
10 2830.1200 17.1874
11 2859.4900 17.3643
12 2888.8300 17.5411
13 2918.1500 17.7180
14 2947.4200 17.8949
15 2976.7700 18.0822
16 3006.1000 18.2590
17 3035.4300 18.4359
18 3064.7400 18.6128
19 3094.0800 18.7896
20 3123.3800 18.9665
21 3152.6500 19.1434
22 3181.9900 19.3202
23 3211.3500 19.4971
24 3240.7000 19.6844
25 3270.0100 19.8612
26 3299.2900 20.0381
27 3328.6700 20.2150
28 3357.9700 20.3918
29 3387.6500 20.5687
30 3387.6500 20.5687
31 3387.6500 20.5687
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2660.2700 16.1574
1 2862.3800 17.3851
2 2862.3800 17.3851
3 2991.1600 18.1654
4 2991.1600 18.1654
5 3125.7800 18.9873
6 3125.7800 18.9873
7 3266.4300 19.8404
8 3266.4300 19.8404
9 3413.4000 20.7248
10 3413.4000 20.7248
11 3567.0000 21.6611
12 3567.0000 21.6611
13 3727.4800 22.6391
14 3727.4800 22.6391
15 3850.5500 23.3882




16 3850.5500 23.3882
17 3911.7000 23.7523
18 3911.7000 23.7523
19 4006.8000 24.3350
20 4006.8000 24.3350
21 4101.9200 24.9072
22 4101.9200 24.9072
23 4197.0100 25.4898
24 4197.0100 25.4898
25 4292.1500 26.0620
26 4292.1500 26.0620
27 4387.2000 26.6446
28 4387.2000 26.6446
29 4387.2000 26.6446
30 4387.2000 26.6446
31 4387.2000 26.6446
1.4.: Echelon 4.1
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2854.5200 17.3331
1 3062.3200 18.5919
2 3062.3200 18.5919
3 3220.3300 19.5595
4 3220.3300 19.5595
5 3386.4700 20.5687
6 3386.4700 20.5687
7 3561.2400 21.6299
8 3561.2400 21.6299
9 3745.0300 22.7431
10 3745.0300 22.7431
11 3938.2800 23.9188
12 3938.2800 23.9188
13 4141.4800 25.1465
14 4141.4800 25.1465
15 4307.0800 26.1557
16 4307.0800 26.1557
17 4479.4000 27.2065
18 4479.4000 27.2065
19 4658.5200 28.2885
20 4658.5200 28.2885
21 4746.5900 28.8295
22 4746.5900 28.8295
23 4840.8000 29.4017
24 4840.8000 29.4017
25 4934.9200 29.9739
26 4934.9200 29.9739




1.5.: Echelon 4.2

1.6.: Echelon 5

27 5029.0400 30.5357
28 5029.0400 30.5357
29 5029.0400 30.5357
30 5029.0400 30.5357
31 5029.0400 30.5357
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3368.1400 20.4543
1 3540.8400 21.5051
2 3540.8400 21.5051
3 3666.4500 22.2646
4 3666.4500 22.2646
5 3791.9400 23.0241
6 3791.9400 23.0241
7 3917.5700 23.7939
8 3917.5700 23.7939
9 4043.0600 24.5534
10 4105.9000 24.9384
11 4231.4000 25.6979
12 4231.4000 25.6979
13 4356.9900 26.4574
14 4356.9900 26.4574
15 4482.5100 27.2169
16 4482.5100 27.2169
17 4608.0500 27.9868
18 4608.0500 27.9868
19 4733.6200 28.7463
20 4733.6200 28.7463
21 4859.2000 29.5057
22 4859.2000 29.5057
23 4984.7000 30.2756
24 4984.7000 30.2756
25 5110.2800 31.0351
26 5110.2800 31.0351
27 5235.7800 31.7946
28 5235.7800 31.7946
29 5235.7800 31.7946
30 5235.7800 31.7946
31 5235.7800 31.7946
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3680.6200 22.3482
1 3826.3200 23.2321




1.7.: Echelon 6

2 3826.3200 23.2321
3 3932.8100 23.8876
4 3932.8100 23.8876
5 4039.3000 24.5326
6 4039.3000 24.5326
7 4145.8600 25.1777
8 4145.8600 25.1777
9 4252.3200 25.8227
10 4315.0900 26.2077
11 4421.6600 26.8527
12 4421.6600 26.8527
13 4528.1500 27.4978
14 4528.1500 27.4978
15 4634.6100 28.1428
16 4634.6100 28.1428
17 4741.1200 28.7879
18 4741.1200 28.7879
19 4847.6200 29.4433
20 4847.6200 29.4433
21 4954.1400 30.0884
22 4954.1400 30.0884
23 5060.6500 30.7334
24 5060.6500 30.7334
25 5167.1800 31.3785
26 5167.1800 31.3785
27 5273.6300 32.0235
28 5273.6300 32.0235
29 5273.6300 32.0235
30 5273.6300 32.0235
31 5273.6300 32.0235
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3882.6600 23.5755
1 4072.9400 24.7303
2 4072.9400 24.7303
3 4243.3400 25.7707
4 4243.3400 25.7707
5 4413.7100 26.8007
6 4413.7100 26.8007
7 4584.1700 27.8411
8 4584.1700 27.8411
9 4754.5500 28.8711
10 4817.9500 29.2560
11 4988.2700 30.2964
12 4988.2700 30.2964




13 5158.7300 31.3264
14 5158.7300 31.3264
15 5329.1300 32.3668
16 5329.1300 32.3668
17 5499.5300 33.3968
18 5499.5300 33.3968
19 5669.9500 34.4372
20 5669.9500 34.4372
21 5840.3100 35.4672
22 5840.3100 35.4672
23 6010.7200 36.4972
24 6010.7200 36.4972
25 6130.9300 37.2359
26 6130.9300 37.2359
27 6253.5500 37.9746
28 6253.5500 37.9746
29 6253.5500 37.9746
30 6253.5500 37.9746
31 6253.5500 37.9746
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