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Indexation de 2 % au 8/2022.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les rémunérations du personnel occupé a temps partiel sont calculées selon I'une des deux
formules suivantes:

a) salaire horaire :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie / 151,66

b) rémunération mensuelle :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /
151,66

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
I'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de Iégeres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniére décimale des montants indiqués.

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés- Général

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a I'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquiéme catégorie, le passage au baréme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du bareme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.



1.1.: Employés d'exécution

1.1.1.: Catégorie 1l

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
1.1.1.1.: 21 ansou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | sajaire a 1 2 3 4

annees) |'embauche
0 1949.16 1964.45 1979.84 1995.60 2011.01
1 1956.69 1972.15 1987.86 2003.05 2018.62
2 1964.45 1979.84 1995.60 2011.01 2026.24
3 1972.15 1987.86 2003.05 2018.62 2033.89
4 1979.84 1995.60 2011.01 2026.24 2041.67
5 1987.86 2003.05 2018.62 2033.89 2049.34
6 1995.60 2011.01 2026.24 2041.67 2057.33
7 2003.05 2018.62 2033.89 2049.34 2058.80
8 2011.01 2026.24 2041.67 2057.33 2058.80
9 2018.62 2033.89 2049.34 2058.80 2058.80
10 2026.24 2041.67 2057.33 2058.80 2058.80
11 2033.89 2049.34 2058.80 2058.80 2062.25
12 2041.67 2057.33 2058.80 2058.80 2069.29
13 2049.34 2058.80 2058.80 2062.25 2076.17
14 2057.33 2058.80 2058.80 2069.29 2082.87
15 2058.80 2058.80 2062.25 2076.17 2089.64
16 2058.80 2058.80 2069.29 2082.87 2096.64
17 2058.80 2062.25 2076.17 2089.64
18 2058.80 2069.29 2082.87
19 2062.25 2076.17
20 2069.29

1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2026.24| 2041.67| 2057.33] 2058.80| 2058.80| 2069.29
1 2033.89| 2049.34| 2058.80| 2058.80| 2062.25| 2076.17
2 2041.67| 2057.33| 2058.80| 2058.80| 2069.29| 2082.87
3 2049.34| 2058.80| 2058.80| 2062.25| 2076.17| 2089.64
4 2057.33| 2058.80| 2058.80| 2069.29| 2082.87| 2096.64
5 2058.80| 2058.80| 2062.25| 2076.17| 2089.64| 2103.32
6 2058.80| 2058.80| 2069.29| 2082.87| 2096.64| 2110.22
7 2058.80| 2062.25| 2076.17| 2089.64| 2103.32| 2117.10
8 2058.80| 2069.29| 2082.87| 2096.64| 2110.22| 2124.00
9 2062.25| 2076.17| 2089.64| 2103.32| 2117.10| 2130.81
10 2069.29| 2082.87| 2096.64| 2110.22| 2124.00/ 2137.83
11 2076.17| 2089.64| 2103.32| 2117.10| 2130.81




12 2082.87| 2096.64| 2110.22| 2124.00
13 2089.64| 2103.32| 2117.10

14 2096.64| 2110.22

15 2103.32

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2082.87| 2096.64| 2110.22| 2124.00] 2137.83| 2151.59
1 2089.64| 2103.32| 2117.10| 2130.81| 2144.67| 2158.26
2 2096.64| 2110.22| 2124.00] 2137.83| 2151.59| 2165.28
3 2103.32| 2117.10| 2130.81| 2144.67| 2158.26| 2172.35
4 2110.22| 2124.00| 2137.83| 2151.59| 2165.28| 2178.79
5 2117.10| 2130.81| 2144.67| 2158.26| 2172.35
6 2124.00| 2137.83| 2151.59| 2165.28
7 2130.81| 2144.67| 2158.26
8 2137.83| 2151.59
9 2144.67

1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2165.28| 2178.79| 2192.67| 2206.29| 2220.21| 2233.81
1 2172.35| 2185.99| 2199.57
2 2178.79| 2192.67
3 2185.99

1.1.1.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 1949.16
1.1.1.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 1949.16
19 ans 1888.54
18 ans 1828.59
17 ans 1768.22
16 ans 1708.39

1.1.2.: Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme
catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant



correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus.

1.1.2.1.: 21 ansou plus

1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2053.41 2058.80 2064.60 2085.06 2104.95
1 2058.80 2058.80 2074.73 2094.89 2114.60
2 2058.80 2064.60 2085.06 2104.95 2124.83
3 2058.80 2074.73 2094.89 2114.60 2134.90
4 2064.60 2085.06 2104.95 2124.83 2144.75
5 2074.73 2094.89 2114.60 2134.90 2154.79
6 2085.06 2104.95 2124.83 2144.75 2164.87
7 2094.89 2114.60 2134.90 2154.79 2174.85
8 2104.95 2124.83 2144.75 2164.87 2184.85
9 2114.60 2134.90 2154.79 2174.85 2194.94
10 2124.83 2144.75 2164.87 2184.85 2204.95
11 2134.90 2154.79 2174.85 2194.94 2214.97
12 2144.75 2164.87 2184.85 2204.95 2224.91
13 2154.79 2174.85 2194.94 2214.97 2235.29
14 2164.87 2184.85 2204.95 2224.91 2244.73
15 2174.85 2194.94 2214.97 2235.29 2254.76
16 2184.85 2204.95 2224.91 2244.73 2264.98
17 2194.94 2214.97 2235.29 2254.76
18 2204.95 2224.91 2244.73
19 2214.97 2235.29
20 2224.91

1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 2124.83| 2144.75| 2164.87| 2184.85| 2204.95| 2224.91
1 2134.90] 2154.79| 2174.85| 2194.94| 2214.97| 2235.29
2 2144.75| 2164.87| 2184.85| 2204.95| 2224.91| 2244.73
3 2154.79| 2174.85| 2194.94| 2214.97| 2235.29| 2254.76
4 2164.87| 2184.85| 2204.95| 2224.91| 2244.73| 2264.98
5 2174.85| 2194.94| 2214.97| 2235.29| 2254.76| 2275.02
6 2184.85| 2204.95| 2224.91| 2244.73| 2264.98| 2284.78
7 2194.94| 2214.97| 2235.29| 2254.76| 2275.02| 2294.85
8 2204.95| 2224.91| 2244.73| 2264.98| 2284.78| 2305.06
9 2214.97| 2235.29| 2254.76| 2275.02| 2294.85| 2314.96
10 2224.91| 2244.73| 2264.98| 2284.78| 2305.06] 2324.86
11 2235.29| 2254.76] 2275.02| 2294.85| 2314.96




12 2244.73| 2264.98| 2284.78| 2305.06
13 2254.76| 2275.02| 2294.85

14 2264.98| 2284.78

15 2275.02

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2244.73| 2264.98| 2284.78| 2305.06| 2324.86| 2345.26
1 2254.76| 2275.02| 2294.85| 2314.96| 2334.82| 2354.95
2 2264.98| 2284.78| 2305.06| 2324.86| 2345.26| 2364.95
3 2275.02| 2294.85| 2314.96| 2334.82| 2354.95| 2374.94
4 2284.78| 2305.06| 2324.86| 2345.26| 2364.95| 2384.78
5 2294.85| 2314.96| 2334.82| 2354.95| 2374.94
6 2305.06| 2324.86| 2345.26] 2364.95
7 2314.96| 2334.82| 2354.95
8 2324.86| 2345.26
9 2334.82
1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17a22
EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2364.95| 2384.78| 2405.09| 2425.16| 2445.12| 2464.80
1 2374.94| 2394.92| 2415.20
2 2384.78| 2405.09
3 2394.92
1.1.2.2.: Moinsde 21 ans
AGE
De 16 a 20 ans 2053.41
1.1.2.3. : Etudiants
AGE
20 ans 2053.41
19 ans 1987.98
18 ans 1922.92
17 ans 1857.06
16 ans 1792.03

1.1.3.: Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans

1.1.3.1.: 21 ansou plus
1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 a4




EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |rembauche
0 2142.81 2170.74 2198.66 2226.94 2254.76
1 2156.94 2184.85 2212.86 2240.82 2268.96
2 2170.74 2198.66 2226.94 2254.76 2283.02
3 2184.85 2212.86 2240.82 2268.96 2296.91
4 2198.66 2226.94 2254.76 2283.02 2311.09
5 2212.86 2240.82 2268.96 2296.91 2324.86
6 2226.94 2254.76 2283.02 2311.09 2339.03
7 2240.82 2268.96 2296.91 2324.86 2352.89
8 2254.76 2283.02 2311.09 2339.03 2367.14
9 2268.96 2296.91 2324.86 2352.89 2381.03
10 2283.02 2311.09 2339.03 2367.14 2394.92
11 2296.91 2324.86 2352.89 2381.03 2409.16
12 2311.09 2339.03 2367.14 2394.92 2422.89
13 2324.86 2352.89 2381.03 2409.16 2437.09
14 2339.03 2367.14 2394.92 2422.89 2451.16
15 2352.89 2381.03 2409.16 2437.09 2465.03
16 2367.14 2394.92 2422.89 2451.16 2479.20
17 2381.03 2409.16 2437.09 2465.03
18 2394.92 2422.89 2451.16
19 2409.16 2437.09
20 2422.89

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2283.02| 2311.09| 2339.03| 2367.14| 2394.92| 2422.89
1 2296.91| 2324.86| 2352.89| 2381.03| 2409.16| 2437.09
2 2311.09| 2339.03| 2367.14| 2394.92| 2422.89| 2451.16
3 2324.86| 2352.89| 2381.03] 2409.16] 2437.09| 2465.03
4 2339.03| 2367.14| 2394.92| 2422.89| 2451.16| 2479.20
5 2352.89| 2381.03| 2409.16] 2437.09] 2465.03| 2493.39
6 2367.14| 2394.92| 2422.89| 2451.16| 2479.20| 2507.80
7 2381.03] 2409.16| 2437.09| 2465.03| 2493.39| 2522.09
8 2394.92| 2422.89| 2451.16| 2479.20| 2507.80| 2536.42
9 2409.16| 2437.09| 2465.03] 2493.39| 2522.09| 2550.59
10 2422.89| 2451.16| 2479.20| 2507.80| 2536.42| 2565.10
11 2437.09| 2465.03] 2493.39| 2522.09| 2550.59

12 2451.16| 2479.20| 2507.80| 2536.42

13 2465.03| 2493.39| 2522.09

14 2479.20| 2507.80

15 2493.39

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 114 16



EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 13 12 13 14 15 16
années)
0 2451.16] 2479.20] 2507.80| 2536.42| 2565.10/ 2593.63
1 2465.03| 2493.39]| 2522.09| 2550.59| 2579.10| 2607.83
2 2479.20| 2507.80| 2536.42| 2565.10| 2593.63| 2621.90
3 2493.39| 2522.09| 2550.59| 2579.10| 2607.83| 2636.49
4 2507.80] 2536.42| 2565.10/ 2593.63| 2621.90| 2650.61
5 2522.09| 2550.59| 2579.10| 2607.83| 2636.49
6 2536.42| 2565.10| 2593.63| 2621.90
7 2550.59| 2579.10] 2607.83
8 2565.10] 2593.63
9 2579.10

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2621.90| 2650.61| 2679.43| 2707.70| 2736.46| 2765.14
1 2636.49| 2664.91| 2693.35
2 2650.61| 2679.43
3 2664.91

1.1.3.2. : Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2142.81
1.1.3.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 2142.81
19 ans 2078.40
18 ans 2044.11
17 ans 1971.90
16 ans 1899.53

1.1.4.: Catégorie4d

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus
élevé, au moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
de 21 ans, en cas d'engagement a un age plus élevé, au moment de I'engagement;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui au 31 décembre
2013 n'ont pas encore atteint I'age de départ de 22 ans (mais qui ont plus de 21 ans) :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
du ler janvier 2014;



Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui ont déja atteint I'age
de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les tranches
d'ancienneté annuelles comme auparavant et sur la base du systéme en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

1.14.1.: 21 ansou plus

1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salajre a 1 2 3 4

années) ||embauche
0 2277.05 2308.28 2339.66 2370.94 2401.96
1 2292.75 2324.07 2355.33 2386.45 2417.81
2 2308.28 2339.66 2370.94 2401.96 2433.57
3 2324.07 2355.33 2386.45 2417.81 2449.09
4 2339.66 2370.94 2401.96 2433.57 2464.63
5 2355.33 2386.45 2417.81 2449.09 2480.51
6 2370.94 2401.96 2433.57 2464.63 2496.44
7 2386.45 2417.81 2449.09 2480.51 2512.48
8 2401.96 2433.57 2464.63 2496.44 2528.25
9 2417.81 2449.09 2480.51 2512.48 2544.27
10 2433.57 2464.63 2496.44 2528.25 2560.11
11 2449.09 2480.51 2512.48 2544.27 2576.34
12 2464.63 2496.44 2528.25 2560.11 2591.85
13 2480.51 2512.48 2544.27 2576.34 2607.91
14 2496.44 2528.25 2560.11 2591.85 2624.21
15 2512.48 2544.27 2576.34 2607.91 2639.80
16 2528.25 2560.11 2591.85 2624.21 2655.71
17 2544.27 2576.34 2607.91 2639.80
18 2560.11 2591.85 2624.21
19 2576.34 2607.91
20 2591.85

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 2433.57| 2464.63| 2496.44| 2528.25| 2560.11| 2591.85

2449.09| 2480.51| 2512.48| 2544.27| 2576.34| 2607.91
2464.63| 2496.44| 2528.25| 2560.11] 2591.85| 2624.21
2480.51| 2512.48| 2544.27| 2576.34| 2607.91| 2639.80
2496.44| 2528.25| 2560.11| 2591.85| 2624.21| 2655.71
2512.48| 2544.27| 2576.34| 2607.91| 2639.80| 2671.93
2528.25| 2560.11| 2591.85| 2624.21| 2655.71| 2687.64
2544.27| 2576.34| 2607.91| 2639.80| 2671.93| 2703.60
2560.11] 2591.85] 2624.21| 2655.71| 2687.64| 2719.70
2576.34| 2607.91| 2639.80| 2671.93| 2703.60| 2735.57
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10 2591.85| 2624.21| 2655.71| 2687.64| 2719.70| 2751.69
11 2607.91| 2639.80| 2671.93| 2703.60| 2735.57

12 2624.21| 2655.71| 2687.64] 2719.70

13 2639.80| 2671.93| 2703.60

14 2655.71| 2687.64

15 2671.93

1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 2624.21| 2655.71| 2687.64| 2719.70| 2751.69| 2783.29
1 2639.80| 2671.93| 2703.60| 2735.57| 2767.65| 2798.99
2 2655.71| 2687.64| 2719.70| 2751.69| 2783.29| 2815.27
3 2671.93| 2703.60| 2735.57| 2767.65| 2798.99| 2831.32
4 2687.64| 2719.70| 2751.69| 2783.29| 2815.27| 2847.35
5 2703.60| 2735.57| 2767.65| 2798.99| 2831.32
6 2719.70| 2751.69| 2783.29| 2815.27
7 2735.57| 2767.65| 2798.99
8 2751.69| 2783.29
9 2767.65

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2815.27| 2847.35| 2878.97| 2910.83| 2942.96| 2974.56
1 2831.32| 2863.13] 2895.22
2 2847.35| 2878.97
3 2863.13

1.1.4.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2277.05
1.1.4.3. : Etudiants
AGE
20 ans 2277.05
19 ans 2205.78
18 ans 2134.14
17 ans 2063.36
16 ans 2020.47

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.



AGE
18 ans et plus 1827.65

1.1.6.: Employésdebaselibre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis a I'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient apres 2 ans d'ancienneté, du baréme des rémunérations
minimums des employés de la troisiéme catégorie, mais avec une progression en fonction de
I'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engagés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du bareme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de l'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre l'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

1.2.: Personnel de cadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

1.2.1.: Catégorie5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2563.30 2602.97 2642.84 2682.53 2722.38
1 2583.16 2622.94 2662.75 2702.66 2742.15
2 2602.97 2642.84 2682.53 2722.38 2761.93
3 2622.94 2662.75 2702.66 2742.15 2781.82
4 2642.84 2682.53 2722.38 2761.93 2801.80
5 2662.75 2702.66 2742.15 2781.82 2821.72
6 2682.53 2722.38 2761.93 2801.80 2841.41
7 2702.66 2742.15 2781.82 2821.72 2861.44
8 2722.38 2761.93 2801.80 2841.41 2881.38
9 2742.15 2781.82 2821.72 2861.44 2901.18
10 2761.93 2801.80 2841.41 2881.38 2920.98
11 2781.82 2821.72 2861.44 2901.18 2940.79
12 2801.80 2841.41 2881.38 2920.98 2960.60
13 2821.72 2861.44 2901.18 2940.79 2980.65
14 2841.41 2881.38 2920.98 2960.60 3000.68
15 2861.44 2901.18 2940.79 2980.65 3020.52
16 2881.38 2920.98 2960.60 3000.68 3040.26
17 2901.18 2940.79 2980.65 3020.52
18 2920.98 2960.60 3000.68
19 2940.79 2980.65
20 2960.60




1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2761.93| 2801.80| 2841.41| 2881.38] 2920.98| 2960.60
1 2781.82| 2821.72| 2861.44| 2901.18| 2940.79| 2980.65
2 2801.80| 2841.41| 2881.38| 2920.98| 2960.60| 3000.68
3 2821.72| 2861.44| 2901.18| 2940.79| 2980.65| 3020.52
4 2841.41| 2881.38| 2920.98| 2960.60| 3000.68| 3040.26
5 2861.44| 2901.18| 2940.79| 2980.65| 3020.52| 3060.40
6 2881.38| 2920.98| 2960.60| 3000.68| 3040.26| 3080.27
7 2901.18| 2940.79| 2980.65| 3020.52| 3060.40| 3100.25
8 2920.98| 2960.60| 3000.68| 3040.26| 3080.27| 3120.03
9 2940.79| 2980.65| 3020.52| 3060.40| 3100.25| 3139.75
10 2960.60| 3000.68| 3040.26| 3080.27| 3120.03| 3159.49
11 2980.65| 3020.52| 3060.40| 3100.25| 3139.75
12 3000.68| 3040.26/ 3080.27| 3120.03
13 3020.52| 3060.40| 3100.25
14 3040.26| 3080.27
15 3060.40

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3000.68| 3040.26/ 3080.27| 3120.03| 3159.49| 3199.56
1 3020.52| 3060.40| 3100.25| 3139.75| 3179.49| 3219.36
2 3040.26] 3080.27| 3120.03| 3159.49| 3199.56| 3239.14
3 3060.40| 3100.25| 3139.75| 3179.49| 3219.36] 3258.96
4 3080.27| 3120.03| 3159.49| 3199.56| 3239.14| 3278.95
5 3100.25| 3139.75| 3179.49| 3219.36] 3258.96
6 3120.03| 3159.49| 3199.56| 3239.14
7 3139.75| 3179.49| 3219.36
8 3159.49| 3199.56
9 3179.49

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3239.14| 3278.95| 3318.93| 3358.42| 3398.28| 3438.27
1 3258.96] 3298.98| 3338.66
2 3278.95| 3318.93
3 3298.98

1.2.2.: Catégorie 6



1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 3 4
années) |jembauche
0 2854.41 2901.14 2947.96 2994.56 3041.21
1 2877.76 2924.68 2971.36 3018.00 3064.59
2 2901.14 2947.96 2994.56 3041.21 3088.00
3 2924.68 2971.36 3018.00 3064.59 3111.42
4 2947.96 2994.56 3041.21 3088.00 3134.85
5 2971.36 3018.00 3064.59 3111.42 3158.37
6 2994.56 3041.21 3088.00 3134.85 3181.68
7 3018.00 3064.59 3111.42 3158.37 3205.12
8 3041.21 3088.00 3134.85 3181.68 3228.47
9 3064.59 3111.42 3158.37 3205.12 3251.86
10 3088.00 3134.85 3181.68 3228.47 3275.20
11 3111.42 3158.37 3205.12 3251.86 3298.54
12 3134.85 3181.68 3228.47 3275.20 3321.92
13 3158.37 3205.12 3251.86 3298.54 3345.41
14 3181.68 3228.47 3275.20 3321.92 3368.71
15 3205.12 3251.86 3298.54 3345.41 3392.11
16 3228.47 3275.20 3321.92 3368.71 3415.51
17 3251.86 3298.54 3345.41 3392.11
18 3275.20 3321.92 3368.71
19 3298.54 3345.41
20 3321.92

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en| g 6 7 8 9 10

années)
0] 3088.00] 3134.85| 3181.68| 3228.47| 3275.20| 3321.92
1 3111.42] 3158.37| 3205.12| 3251.86] 3298.54| 3345.41
2 3134.85| 3181.68| 3228.47| 3275.20] 3321.92| 3368.71
3 3158.37] 3205.12| 3251.86| 3298.54| 3345.41| 3392.11
4 3181.68| 3228.47| 3275.20| 3321.92| 3368.71] 3415.51
5 3205.12| 3251.86| 3298.54| 3345.41| 3392.11| 3438.86
6 3228.47| 3275.20| 3321.92| 3368.71| 3415.51| 3462.30
7 3251.86] 3298.54| 3345.41| 3392.11| 3438.86] 3485.63
8 3275.20] 3321.92| 3368.71| 3415.51| 3462.30] 3508.88
9 3298.54| 3345.41| 3392.11| 3438.86| 3485.63| 3532.27
10 3321.92| 3368.71| 3415.51| 3462.30f 3508.88]| 3555.63
11 3345.41| 3392.11| 3438.86| 3485.63| 3532.27

12 3368.71| 3415.51| 3462.30| 3508.88

13 3392.11| 3438.86| 3485.63

14 3415.51| 3462.30

15 3438.86




1.2.2.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 3368.71| 3415.51| 3462.30| 3508.88| 3555.63| 3602.36
1 3392.11| 3438.86| 3485.63| 3532.27| 3579.00| 3625.79
2 3415.51| 3462.30| 3508.88| 3555.63| 3602.36] 3649.09
3 3438.86| 3485.63| 3532.27| 3579.00| 3625.79| 3672.42
4 3462.30| 3508.88| 3555.63| 3602.36| 3649.09| 3695.77
5 3485.63| 3532.27| 3579.00| 3625.79| 3672.42
6 3508.88| 3555.63| 3602.36| 3649.09
7 3532.27| 3579.00| 3625.79
8 3555.63| 3602.36
9 3579.00

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3649.09] 3695.77| 3742.62] 3789.40| 3835.40| 3881.29
1 3672.42| 3719.19| 3766.10
2 3695.77| 3742.62
3 3719.19

1.2.3.: Catégorie 7
1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | sajaire a 1 2 3 4
annees) |'embauche

0 3247.04 3303.16 3359.74 3416.01 3472.27
1 3275.22 3331.46 3387.83 3444.18 3500.64
2 3303.16 3359.74 3416.01 3472.27 3528.75
3 3331.46 3387.83 3444.18 3500.64 3556.84
4 3359.74 3416.01 3472.27 3528.75 3584.86
5 3387.83 3444.18 3500.64 3556.84 3613.00
6 3416.01 3472.27 3528.75 3584.86 3641.17
7 3444.18 3500.64 3556.84 3613.00 3669.45
8 3472.27 3528.75 3584.86 3641.17 3697.55
9 3500.64 3556.84 3613.00 3669.45 3725.59
10 3528.75 3584.86 3641.17 3697.55 3753.76
11 3556.84 3613.00 3669.45 3725.59 3781.88
12 3584.86 3641.17 3697.55 3753.76 3809.60
13 3613.00 3669.45 3725.59 3781.88 3837.21
14 3641.17 3697.55 3753.76 3809.60 3864.77
15 3669.45 3725.59 3781.88 3837.21 3892.53
16 3697.55 3753.76 3809.60 3864.77 3920.04
17 3725.59 3781.88 3837.21 3892.53




18 3753.76 3809.60 3864.77

19 3781.88 3837.21

20 3809.60

1.2.3.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3528.75| 3584.86| 3641.17| 3697.55| 3753.76] 3809.60
1 3556.84| 3613.00| 3669.45| 3725.59| 3781.88| 3837.21
2 3584.86| 3641.17| 3697.55| 3753.76| 3809.60| 3864.77
3 3613.00| 3669.45| 3725.59| 3781.88| 3837.21| 3892.53
4 3641.17| 3697.55| 3753.76] 3809.60| 3864.77| 3920.04
5 3669.45| 3725.59| 3781.88| 3837.21| 3892.53| 3947.81
6 3697.55| 3753.76| 3809.60| 3864.77| 3920.04| 3975.37
7 3725.59| 3781.88| 3837.21| 3892.53| 3947.81| 4002.84
8 3753.76] 3809.60| 3864.77| 3920.04| 3975.37| 4030.28
9 3781.88| 3837.21| 3892.53| 3947.81| 4002.84| 4057.89
10 3809.60| 3864.77| 3920.04| 3975.37| 4030.28| 4085.61
11 3837.21| 3892.53| 3947.81| 4002.84| 4057.89
12 3864.77| 3920.04| 3975.37| 4030.28
13 3892.53| 3947.81| 4002.84
14 3920.04| 3975.37
15 3947.81

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3864.77| 3920.04| 3975.37| 4030.28| 4085.61| 4140.63
1 3892.53| 3947.81| 4002.84| 4057.89| 4113.01] 4168.20
2 3920.04| 3975.37| 4030.28| 4085.61| 4140.63| 4195.98
3 3947.81| 4002.84| 4057.89| 4113.01| 4168.20] 4223.59
4 3975.37| 4030.28| 4085.61| 4140.63| 4195.98 4251.20
5 4002.84| 4057.89| 4113.01] 4168.20| 4223.59
6 4030.28| 4085.61| 4140.63| 4195.98
7 4057.89| 4113.01| 4168.20
8 4085.61| 4140.63
9 4113.01

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)

0 4195.98| 4251.20| 4306.15| 4361.43| 4416.52| 4471.81

4223.59| 4278.68| 4333.85

4251.20| 4306.15

w N |-

4278.68




2. BAREMESDESREMUNERATIONS: Ouvriers- Géneéral

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer des le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

2.1.: 21 ansou plus
2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 14.1903 14.2160 14.2510 14.2914 14.3375
2 14.7040 14.7430 14.7870 14.8200 14.8568
3 15.3818 15.4241 15.4831 15.5290 15.5699
2.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 14.3725 14.4056 14.4372 14.4665 14.5088
2 14.8975 14.9417 14.9786 15.0114 15.0482
3 15.6286 15.6690 15.7356 15.7831 15.8295
2.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 14.5603 14.5993 14.6303 14.6689 14.7040
2 15.0835 15.1295 15.1629 15.1975 15.2361
3 15.8920 15.9287 15.9858 16.0396 16.0965
2.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 14.7465| 14.7780| 14.8185| 14.8551| 14.8954| 14.9362
2 15.2785| 15.3193| 15.3596| 15.3875| 15.4225| 15.4502
3 16.1478| 16.1977| 16.2531| 16.3097| 16.3542| 16.4023
2.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2 3
De 16 a 20 ans 14.1903 14.7040 15.3818
2.3.: Etudiants
AGE CATEGORIE
1 2 3
20 ans 14.1903 14.7040 15.3818




19 ans 14.1903 14.7040 15.3818
18 ans 14.1903 14.7040 15.3818
17 ans 13.0959 13.3436 13.9423
16 ans 12.5617 13.0561 13.4052

3. BAREMES DESREMUNERATIONS: Employés- Carrefour

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a l'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquieme catégorie, le passage au baréme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du baréme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.

3.1.: Employésd'exécution

3.1.1.: Catégorie l

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
3.1.1.1.: 21 ansou plus

3.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | sajaire a 1 2 3 4

annees) |'embauche
0 1940.41 1955.71 1971.08 1986.82 2002.26
1 1947.93 1963.39 1979.12 1994.29 2009.91
2 1955.71 1971.08 1986.82 2002.26 2017.47
3 1963.39 1979.12 1994.29 2009.91 2025.15
4 1971.08 1986.82 2002.26 2017.47 2032.92
5 1979.12 1994.29 2009.91 2025.15 2040.58
6 1986.82 2002.26 2017.47 2032.92 2048.57
7 1994.29 2009.91 2025.15 2040.58 2050.05
8 2002.26 2017.47 2032.92 2048.57 2050.05
9 2009.91 2025.15 2040.58 2050.05 2050.05
10 2017.47 2032.92 2048.57 2050.05 2050.05
11 2025.15 2040.58 2050.05 2050.05 2053.52
12 2032.92 2048.57 2050.05 2050.05 2060.53
13 2040.58 2050.05 2050.05 2053.52 2067.39
14 2048.57 2050.05 2050.05 2060.53 2074.11
15 2050.05 2050.05 2053.52 2067.39 2080.91
16 2050.05 2050.05 2060.53 2074.11 2087.90
17 2050.05 2053.52 2067.39 2080.91
18 2050.05 2060.53 2074.11
19 2053.52 2067.39
20 2060.53




3.1.1.1.2. ANCIENNETE: 54 10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2017.47| 2032.92| 2048.57| 2050.05| 2050.05| 2060.53
1 2025.15| 2040.58| 2050.05| 2050.05| 2053.52| 2067.39
2 2032.92| 2048.57| 2050.05| 2050.05| 2060.53| 2074.11
3 2040.58| 2050.05| 2050.05| 2053.52| 2067.39| 2080.91
4 2048.57| 2050.05| 2050.05| 2060.53| 2074.11| 2087.90
5 2050.05| 2050.05| 2053.52| 2067.39| 2080.91| 2094.57
6 2050.05| 2050.05| 2060.53] 2074.11| 2087.90| 2101.44
7 2050.05| 2053.52| 2067.39| 2080.91| 2094.57| 2108.37
8 2050.05| 2060.53| 2074.11| 2087.90| 2101.44| 2115.26
9 2053.52| 2067.39| 2080.91| 2094.57| 2108.37| 2122.05
10 2060.53| 2074.11| 2087.90| 2101.44| 2115.26| 2129.09
11 2067.39| 2080.91| 2094.57| 2108.37| 2122.05
12 2074.11| 2087.90| 2101.44| 2115.26
13 2080.91| 2094.57| 2108.37
14 2087.90| 2101.44
15 2094.57

3.1.1.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2074.11| 2087.90| 2101.44| 2115.26| 2129.09| 2142.83
1 2080.91| 2094.57| 2108.37| 2122.05| 2135.92| 2149.52
2 2087.90| 2101.44| 211526 2129.09| 2142.83| 2156.52
3 2094.57| 2108.37| 2122.05| 2135.92| 2149.52| 2163.59
4 2101.44| 2115.26] 2129.09| 2142.83| 2156.52| 2170.06
5 2108.37| 2122.05| 2135.92| 2149.52| 2163.59
6 2115.26| 2129.09| 2142.83| 2156.52
7 2122.05| 2135.92| 2149.52
8 2129.09| 2142.83
9 2135.92

3.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2156.52| 2170.06] 2183.93| 2197.57| 2211.47| 2225.07
1 2163.59| 2177.24| 2190.84
2 2170.06] 2183.93
3 2177.24

3.1.1.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 1940.41
3.1.1.3. ; Etudiants
AGE
20 ans 1940.41
19 ans 1880.03
18 ans 1820.37
17 ans 1760.37
16 ans 1700.78

3.1.2.: Catégorie 2

Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme

catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant

correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-

dessus.
3.1.2.1.: 21 ansou plus
3.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2044.67 2050.05 2055.85 2076.31 2096.21
1 2050.05 2050.05 2066.00 2086.14 2105.84
2 2050.05 2055.85 2076.31 2096.21 2116.06
3 2050.05 2066.00 2086.14 2105.84 2126.14
4 2055.85 2076.31 2096.21 2116.06 2136.02
5 2066.00 2086.14 2105.84 2126.14 2146.04
6 2076.31 2096.21 2116.06 2136.02 2156.13
7 2086.14 2105.84 2126.14 2146.04 2166.09
8 2096.21 2116.06 2136.02 2156.13 2176.09
9 2105.84 2126.14 2146.04 2166.09 2186.20
10 2116.06 2136.02 2156.13 2176.09 2196.21
11 2126.14 2146.04 2166.09 2186.20 2206.22
12 2136.02 2156.13 2176.09 2196.21 2216.14
13 2146.04 2166.09 2186.20 2206.22 2226.50
14 2156.13 2176.09 2196.21 2216.14 2235.98
15 2166.09 2186.20 2206.22 2226.50 2246.00
16 2176.09 2196.21 2216.14 2235.98 2256.21
17 2186.20 2206.22 2226.50 2246.00
18 2196.21 2216.14 2235.98
19 2206.22 2226.50




[ 20 | 2216.14] | | |

3.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2116.06| 2136.02| 2156.13| 2176.09| 2196.21| 2216.14
1 2126.14| 2146.04] 2166.09] 2186.20| 2206.22| 2226.50
2 2136.02| 2156.13] 2176.09] 2196.21| 2216.14| 2235.98
3 2146.04| 2166.09| 2186.20| 2206.22| 2226.50| 2246.00
4 2156.13| 2176.09| 2196.21| 2216.14| 2235.98| 2256.21
5 2166.09| 2186.20| 2206.22] 2226.50| 2246.00| 2266.28
6 2176.09| 2196.21| 2216.14| 2235.98| 2256.21| 2276.03
7 2186.20| 2206.22| 2226.50| 2246.00| 2266.28| 2286.08
8 2106.21| 2216.14] 2235.98| 2256.21| 2276.03] 2296.32
9 2206.22| 2226.50| 2246.00| 2266.28| 2286.08| 2306.21
10 2216.14| 2235.98| 2256.21| 2276.03| 2296.32| 2316.07
11 2226.50| 2246.00| 2266.28| 2286.08| 2306.21
12 2235.98| 2256.21| 2276.03| 2296.32
13 2246.00| 2266.28| 2286.08
14 2256.21| 2276.03
15 2266.28

3.1.2.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 11 12 13 14 15 16
années)
0 2235.98| 2256.21| 2276.03| 2296.32| 2316.07| 2336.52
1 2246.00| 2266.28| 2286.08| 2306.21| 2326.08] 2346.20
2 2256.21| 2276.03| 2296.32| 2316.07| 2336.52| 2356.20
3 2266.28| 2286.08| 2306.21| 2326.08| 2346.20| 2366.18
4 2276.03| 2296.32| 2316.07| 2336.52| 2356.20| 2376.05
5 2286.08| 2306.21| 2326.08| 2346.20| 2366.18
6 2296.32| 2316.07| 2336.52| 2356.20
7 2306.21| 2326.08| 2346.20
8 2316.07| 2336.52
9 2326.08

3.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2356.20| 2376.05| 2396.34| 2416.41| 2436.39| 2456.04
1 2366.18| 2386.15| 2406.44
2 2376.05| 2396.34
3 2386.15

3.1.2.2.: Moinsde 21 ans



AGE

3.1.2.3.: Etudiants

3.1.3.: Catégorie 3

3.1.3.1.: 21 ansou plus

De 16 a 20 ans 2044.67
AGE
20 ans 2044.67
19 ans 1979.49
18 ans 1914.70
17 ans 1849.17
16 ans 1784.38
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans
3.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 a4
EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |rembauche
0 2134.07 2161.99 2189.89 2218.19 2246.00
1 2148.20 2176.09 2204.12 2232.08 2260.22
2 2161.99 2189.89 2218.19 2246.00 2274.26
3 2176.09 2204.12 2232.08 2260.22 2288.17
4 2189.89 2218.19 2246.00 2274.26 2302.31
5 2204.12 2232.08 2260.22 2288.17 2316.07
6 2218.19 2246.00 2274.26 2302.31 2330.30
7 2232.08 2260.22 2288.17 2316.07 2344.12
8 2246.00 2274.26 2302.31 2330.30 2358.41
9 2260.22 2288.17 2316.07 2344.12 2372.28
10 2274.26 2302.31 2330.30 2358.41 2386.15
11 2288.17 2316.07 2344.12 2372.28 2400.41
12 2302.31 2330.30 2358.41 2386.15 2414.14
13 2316.07 2344.12 2372.28 2400.41 2428.35
14 2330.30 2358.41 2386.15 2414.14 2442.41
15 2344.12 2372.28 2400.41 2428.35 2456.27
16 2358.41 2386.15 2414.14 2442.41 2470.46
17 2372.28 2400.41 2428.35 2456.27
18 2386.15 2414.14 2442.41
19 2400.41 2428.35
20 2414.14
3.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a10
EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)
0 2274.26] 2302.31| 2330.30] 2358.41| 2386.15| 2414.14
1 2288.17| 2316.07| 2344.12| 2372.28| 2400.41| 2428.35




2 2302.31| 2330.30| 2358.41| 2386.15| 2414.14| 2442.41
3 2316.07| 2344.12| 2372.28| 2400.41| 2428.35| 2456.27
4 2330.30] 2358.41| 2386.15] 2414.14| 2442.41| 2470.46
5 2344.12| 2372.28| 2400.41| 2428.35| 2456.27| 2484.66
6 2358.41| 2386.15| 2414.14| 2442.41| 2470.46| 2499.06
7 2372.28| 2400.41| 2428.35| 2456.27| 2484.66| 2513.37
8 2386.15| 2414.14| 2442.41| 2470.46| 2499.06| 2527.69
9 2400.41| 2428.35| 2456.27| 2484.66| 2513.37| 2541.83
10 2414.14| 2442.41| 2470.46] 2499.06| 2527.69| 2556.35
11 2428.35| 2456.27| 2484.66| 2513.37| 2541.83

12 2442.41| 2470.46| 2499.06| 2527.69

13 2456.27| 2484.66] 2513.37

14 2470.46| 2499.06

15 2484.66

3.1.3.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 1 12 13 14 15 16
années)
0 2442.41| 2470.46| 2499.06| 2527.69| 2556.35 2584.85
1 2456.27| 2484.66| 2513.37| 2541.83| 2570.35| 2599.08
2 2470.46| 2499.06| 2527.69| 2556.35| 2584.85| 2613.14
3 2484.66| 2513.37| 2541.83| 2570.35| 2599.08| 2627.73
4 2499.06| 2527.69| 2556.35| 2584.85| 2613.14| 2641.86
5 2513.37| 2541.83| 2570.35| 2599.08| 2627.73
6 2527.69| 2556.35| 2584.85| 2613.14
7 2541.83| 2570.35| 2599.08
8 2556.35| 2584.85
9 2570.35

3.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2613.14| 2641.86] 2670.69| 2698.95| 2727.70| 2756.38
1 2627.73| 2656.15| 2684.61
2 2641.86] 2670.69
3 2656.15

3.1.3.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2134.07
3.1.3.3.;: Etudiants
AGE
20 ans 2134.07
19 ans 2069.93




18 ans 2035.90
17 ans 1964.02
16 ans 1891.90

3.1.4.: Catégorie 4

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus
élevé, au moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
de 21 ans, en cas d'engagement a un age plus élevé, au moment de I'engagement;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui au 31 décembre
2013 n'ont pas encore atteint I'age de départ de 22 ans (mais qui ont plus de 21 ans) :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court & partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
du ler janvier 2014;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui ont déja atteint I'age
de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les tranches
d'ancienneté annuelles comme auparavant et sur la base du systéme en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

3.1.4.1.: 21 ansou plus
3.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2268.31 2299.52 2330.91 2362.19 2393.20
1 2284.00 2315.32 2346.57 2377.69 2409.07
2 2299.52 2330.91 2362.19 2393.20 2424.82
3 2315.32 2346.57 2377.69 2409.07 2440.30
4 2330.91 2362.19 2393.20 2424.82 2455.88
5 2346.57 2377.69 2409.07 2440.30 2471.76
6 2362.19 2393.20 2424.82 2455.88 2487.68
7 2377.69 2409.07 2440.30 2471.76 2503.73
8 2393.20 2424.82 2455.88 2487.68 2519.51
9 2409.07 2440.30 2471.76 2503.73 2535.51
10 2424.82 2455.88 2487.68 2519.51 2551.34
11 2440.30 2471.76 2503.73 2535.51 2567.60
12 2455.88 2487.68 2519.51 2551.34 2583.09
13 2471.76 2503.73 2535.51 2567.60 2599.16
14 2487.68 2519.51 2551.34 2583.09 2615.44
15 2503.73 2535.51 2567.60 2599.16 2631.06
16 2519.51 2551.34 2583.09 2615.44 2646.95
17 2535.51 2567.60 2599.16 2631.06
18 2551.34 2583.09 2615.44
19 2567.60 2599.16
20 2583.09




3.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2424.82| 2455.88| 2487.68| 2519.51| 2551.34| 2583.09
1 2440.30| 2471.76| 2503.73| 2535.51| 2567.60| 2599.16
2 2455.88| 2487.68| 2519.51| 2551.34| 2583.09| 2615.44
3 2471.76| 2503.73| 2535.51| 2567.60| 2599.16| 2631.06
4 2487.68| 2519.51| 2551.34| 2583.09| 2615.44| 2646.95
5 2503.73| 2535.51| 2567.60| 2599.16| 2631.06| 2663.18
6 2510.51| 2551.34| 2583.09| 2615.44| 2646.95| 2678.91
7 2535.51| 2567.60| 2599.16| 2631.06] 2663.18| 2694.86
8 2551.34| 2583.09| 2615.44| 2646.95| 2678.91| 2710.94
9 2567.60| 2599.16| 2631.06| 2663.18| 2694.86| 2726.80
10 2583.09| 2615.44| 2646.95| 2678.91| 2710.94| 2742.91
11 2599.16| 2631.06| 2663.18| 2694.86| 2726.80
12 2615.44| 2646.95| 2678.91| 2710.94
13 2631.06| 2663.18| 2694.86
14 2646.95| 2678.91
15 2663.18

3.1.4.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2615.44| 2646.95| 2678.91| 2710.94| 2742.91| 2774.54
1 2631.06| 2663.18| 2694.86| 2726.80| 2758.91| 2790.24
2 2646.95| 2678.91| 2710.94| 2742.91| 2774.54] 2806.51
3 2663.18| 2694.86| 2726.80| 2758.91| 2790.24| 282257
4 2678.91| 2710.94| 2742.91| 2774.54| 2806.51| 2838.61
5 2694.86| 2726.80| 2758.91| 2790.24| 2822.57
6 2710.94| 2742.91| 2774.54| 2806.51
7 2726.80| 2758.91| 2790.24
8 2742.91| 2774.54
9 2758.91

3.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2806.51| 2838.61| 2870.24| 2902.07| 2934.22| 2965.78
1 2822.57| 2854.35| 2886.48
2 2838.61| 2870.24
3 2854.35

3.1.4.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 2268.31
3.1.4.3. ; Etudiants
AGE
20 ans 2268.31
19 ans 2197.28
18 ans 2125.90
17 ans 2055.48
16 ans 2012.86

3.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.

AGE
18 ans et plus 1827.67

3.1.6. : Employés de base libre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels gu'ils sont définis a l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient aprés 2 ans d'ancienneté, du baréme des rémunérations
minimums des employés de la troisiéme catégorie, mais avec une progression en fonction de
l'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engageés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du baréeme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de I'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre I'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

3.2.: Personnel decadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

3.2.1.: Catégorie5

3.21.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire a 1 2 3 4
anneées) |rembauche
0 2554 53 2594 .21 2634.08 2673.78 2713.61

1 2574.40 2614.18 2654.02 2693.90 2733.43
2 2594.21 2634.08 2673.78 2713.61 2753.19
3 2614.18 2654.02 2693.90 2733.43 2773.05
4 2634.08 2673.78 2713.61 2753.19 2793.07




) 2654.02 2693.90 2733.43 2773.05 2812.99
6 2673.78 2713.61 2753.19 2793.07 2832.68
7 2693.90 2733.43 2773.05 2812.99 2852.66
8 2713.61 2753.19 2793.07 2832.68 2872.64
9 2733.43 2773.05 2812.99 2852.66 2892.43
10 2753.19 2793.07 2832.68 2872.64 2912.23
11 2773.05 2812.99 2852.66 2892.43 2932.05
12 2793.07 2832.68 2872.64 2912.23 2951.82
13 2812.99 2852.66 2892.43 2932.05 2971.90
14 2832.68 2872.64 2912.23 2951.82 2991.95
15 2852.66 2892.43 2932.05 2971.90 3011.76
16 2872.64 2912.23 2951.82 2991.95 3031.51
17 2892.43 2932.05 2971.90 3011.76

18 2912.23 2951.82 2991.95

19 2932.05 2971.90

20 2951.82

3.21.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2753.19| 2793.07| 2832.68| 2872.64| 2912.23| 2951.82
1 2773.05| 2812.99| 2852.66| 2892.43| 2932.05| 2971.90
2 2793.07| 2832.68| 2872.64] 2912.23| 2951.82| 2991.95
3 2812.99| 2852.66| 2892.43| 2932.05| 2971.90| 3011.76
4 2832.68| 2872.64| 2912.23| 2951.82| 2991.95| 3031.51
5 2852.66| 2892.43| 2932.05| 2971.90| 3011.76| 3051.64
6 2872.64| 2912.23| 2951.82| 2991.95| 3031.51| 3071.53
7 2892.43| 2932.05| 2971.90| 3011.76| 3051.64] 3091.51
8 2912.23| 2951.82| 2991.95| 3031.51| 3071.53] 3111.29
9 2932.05| 2971.90| 3011.76/ 3051.64| 3091.51| 3130.98
10 2051.82| 2991.95| 3031.51| 3071.53| 3111.29| 3150.73
11 2971.90| 3011.76] 3051.64| 3091.51| 3130.98
12 2991.95| 3031.51| 3071.53| 3111.29
13 3011.76] 3051.64| 3091.51
14 3031.51| 3071.53
15 3051.64

3.21.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)

0 2991.95| 3031.51] 3071.53| 3111.29| 3150.73| 3190.82

3011.76| 3051.64| 3091.51] 3130.98| 3170.74| 3210.61

3031.51| 3071.53| 3111.29| 3150.73| 3190.82] 3230.37

3051.64| 3091.51| 3130.98| 3170.74| 3210.61] 3250.20

3071.53| 3111.29| 3150.73| 3190.82| 3230.37| 3270.20

ok WwN |-

3091.51| 3130.98| 3170.74| 3210.61] 3250.20




6 3111.29| 3150.73| 3190.82] 3230.37
7 3130.98| 3170.74| 3210.61

8 3150.73| 3190.82

9 3170.74

3.21.4. ANCIENNETE: 17a 22

3.2.2.: Catégorie 6

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en | 17 18 19 20 21 22

années)
0] 3230.37] 3270.20| 3310.18| 3349.68| 3389.54| 3429.51
1 3250.20] 3290.21| 3329.92
2 3270.20] 3310.18
3 3290.21

3.2.2.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2845.65 2892.39 2939.20 2985.80 3032.44
1 2868.98 2915.94 2962.60 3009.23 3055.83
2 2892.39 2939.20 2985.80 3032.44 3079.24
3 2915.94 2962.60 3009.23 3055.83 3102.67
4 2939.20 2985.80 3032.44 3079.24 3126.10
5 2962.60 3009.23 3055.83 3102.67 3149.63
6 2985.80 3032.44 3079.24 3126.10 3172.91
7 3009.23 3055.83 3102.67 3149.63 3196.37
8 3032.44 3079.24 3126.10 3172.91 3219.70
9 3055.83 3102.67 3149.63 3196.37 3243.12
10 3079.24 3126.10 3172.91 3219.70 3266.46
11 3102.67 3149.63 3196.37 3243.12 3289.79
12 3126.10 3172.91 3219.70 3266.46 3313.15
13 3149.63 3196.37 3243.12 3289.79 3336.63
14 3172.91 3219.70 3266.46 3313.15 3359.95
15 3196.37 3243.12 3289.79 3336.63 3383.35
16 3219.70 3266.46 3313.15 3359.95 3406.76
17 3243.12 3289.79 3336.63 3383.35
18 3266.46 3313.15 3359.95
19 3289.79 3336.63
20 3313.15

3.2.2.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3079.24| 3126.10| 3172.91| 3219.70f 3266.46| 3313.15
1 3102.67| 3149.63| 3196.37| 3243.12| 3289.79| 3336.63
2 3126.10] 3172.91| 3219.70 3266.46] 3313.15| 3359.95




3149.63| 3196.37| 3243.12| 3289.79| 3336.63| 3383.35

3172.91| 3219.70| 3266.46| 3313.15| 3359.95| 3406.76

3196.37| 3243.12| 3289.79| 3336.63| 3383.35] 3430.11

3243.12| 3289.79| 3336.63| 3383.35| 3430.11| 3476.88

3266.46| 3313.15| 3359.95| 3406.76| 3453.55| 3500.15

3
4
5
6 3219.70| 3266.46| 3313.15| 3359.95| 3406.76] 3453.55
7
8
9

3289.79| 3336.63| 3383.35| 3430.11] 3476.88| 3523.53

10 3313.15| 3359.95| 3406.76| 3453.55| 3500.15| 3546.88

11 3336.63| 3383.35| 3430.11| 3476.88] 3523.53

12 3359.95| 3406.76| 3453.55| 3500.15

13 3383.35| 3430.11| 3476.88

14 3406.76| 3453.55

15 3430.11

3.22.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3359.95| 3406.76| 3453.55| 3500.15| 3546.88] 3593.59
1 3383.35| 3430.11| 3476.88| 3523.53| 3570.26| 3617.04
2 3406.76| 3453.55| 3500.15| 3546.88] 3593.59| 3640.34
3 3430.11| 3476.88| 3523.53| 3570.26| 3617.04| 3663.67
4 3453.55| 3500.15| 3546.88| 3593.59| 3640.34| 3687.02
5 3476.88| 3523.53| 3570.26| 3617.04| 3663.67
6 3500.15| 3546.88| 3593.59| 3640.34
7 3523.53| 3570.26| 3617.04
8 3546.88| 3593.59
9 3570.26

3.2.2.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3640.34| 3687.02| 3733.88| 3780.62| 3826.66| 3872.53
1 3663.67| 3710.45| 3757.34
2 3687.02| 3733.88
3 3710.45

3.2.3.: Catégorie 7
3.23.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |embauche
0 3238.28 3294.41 3350.97 3407.25 3463.52

3266.48 3322.72 3379.06 3435.43 3491.89

3294.41 3350.97 3407.25 3463.52 3520.01

1
2
3 3322.72 3379.06 3435.43 3491.89 3548.09
4 3350.97 3407.25 3463.52 3520.01 3576.13




5 3379.06 3435.43 3491.89 3548.09 3604.26
6 3407.25 3463.52 3520.01 3576.13 3632.41
7 3435.43 3491.89 3548.09 3604.26 3660.68
8 3463.52 3520.01 3576.13 3632.41 3688.79
9 3491.89 3548.09 3604.26 3660.68 3716.84
10 3520.01 3576.13 3632.41 3688.79 3745.01
11 3548.09 3604.26 3660.68 3716.84 3773.14
12 3576.13 3632.41 3688.79 3745.01 3800.83
13 3604.26 3660.68 3716.84 3773.14 3828.46
14 3632.41 3688.79 3745.01 3800.83 3856.02
15 3660.68 3716.84 3773.14 3828.46 3883.78
16 3688.79 3745.01 3800.83 3856.02 3911.29
17 3716.84 3773.14 3828.46 3883.78

18 3745.01 3800.83 3856.02

19 3773.14 3828.46

20 3800.83

3.23.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3520.01| 3576.13| 3632.41| 3688.79| 3745.01] 3800.83
1 3548.09| 3604.26| 3660.68| 3716.84| 3773.14| 3828.46
2 3576.13| 3632.41| 3688.79| 3745.01| 3800.83| 3856.02
3 3604.26| 3660.68| 3716.84| 3773.14| 3828.46| 3883.78
4 3632.41| 3688.79| 3745.01| 3800.83| 3856.02] 3911.29
5 3660.68| 3716.84| 3773.14| 3828.46| 3883.78| 3939.06
6 3688.79| 3745.01| 3800.83| 3856.02| 3911.29| 3966.61
7 3716.84| 3773.14| 3828.46| 3883.78| 3939.06] 3994.07
8 3745.01| 3800.83| 3856.02| 3911.29| 3966.61] 4021.51
9 3773.14| 3828.46| 3883.78| 3939.06| 3994.07| 4049.15
10 3800.83| 3856.02| 3911.29| 3966.61| 4021.51| 4076.85
11 3828.46| 3883.78| 3939.06| 3994.07| 4049.15
12 3856.02| 3911.29| 3966.61| 4021.51
13 3883.78| 3939.06| 3994.07
14 3911.29| 3966.61
15 3939.06

3.23.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)

0 3856.02] 3911.29| 3966.61| 4021.51| 4076.85| 4131.89

3883.78| 3939.06| 3994.07| 4049.15| 4104.26| 4159.45

3911.29| 3966.61| 4021.51| 4076.85| 4131.89] 4187.21

3939.06| 3994.07| 4049.15| 4104.26| 4159.45| 4214.85

3966.61| 4021.51| 4076.85| 4131.89| 4187.21| 4242.46

ok WwN |-

3994.07| 4049.15| 4104.26] 4159.45| 4214.85




6 4021.51| 4076.85| 4131.89| 4187.21
7 4049.15| 4104.26| 4159.45

8 4076.85| 4131.89

9 4104.26

3.23.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 71 2
années)
0 4187.21| 4242.46| 4297.39| 4352.67| 4407.76] 4463.04
1 4214.85| 4269.92| 4325.10
2 4242.46| 4297.39
3 4269.92

4. BAREMESDESREMUNERATIONS: Ouvriers- Carrefour

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer dés le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

4.1.: 21 ansou plus
4.1.1. ANCIENNETE: 0a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 14.1325 14.1581 14.1932 14.2339 14.2799
2 14.6463 14.6856 14.7292 14.7623 14.7994
3 15.3240 15.3667 15.4254 15.4715 15.5123
4.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 14.3148 14.3478 14.3795 14.4087 14.4509
2 14.8397 14.8839 14.9208 14.9536 14.9906
3 15.5710 15.6114 15.6780 15.7255 15.7716
4.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 14.5027 14 5414 14.5726 14.6114 14.6463
2 15.0256 15.0718 15.1054 15.1399 15.1787
3 15.8344 15.8711 15.9283 15.9820 16.0389
4.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 14.6887| 14.7203| 14.7604| 14.7973| 14.8377| 14.8784




2 15.2211| 15.2615| 15.3019| 15.3298| 15.3648| 15.3926
3 16.0902| 16.1401| 16.1955| 16.2522| 16.2963| 16.3445
4.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2 3
De 16 a 20 ans 14.1325 14.6463 15.3240
4.3. : Etudiants
AGE CATEGORIE
1 2 3
20 ans 14.1325 14.6463 15.3240
19 ans 14.1325 14.6463 15.3240
18 ans 14.1325 14.6463 15.3240
17 ans 13.0427 13.2906 13.8892
16 ans 12.5111 13.0052 13.3545

5.BAREMESDESREMUNERATIONS: Flexisalaire

Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d'un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éléve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyeé a la commission paritaire 302 — Industrie hoteliere.
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