> SERVICE PUBLIC FEDERAL
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<
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Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3170000: services de gardiennage et/ou de
surveillance
En vigueur au 01/09/2022 (Derniére actualisation de la page 18/08/2022)

Indexation de 2% en 9/2022.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Dans le présent baréme salarial, le critére d'age a été remplacé/supprimé, ce qui démontre la
volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mémes possibilités salariales qu'aux travailleurs
ages. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application.

1.: Ouvriers
Les salaires horaires minimums et les salaires effectivement payés sont dus pour toutes les
heures de présence.

1.1. : Durée hebdomadaire moyenne de travail effectif : 37h

1.1.1.: Salaireshoraires minimums

Le salaire d'embauche (voir ci-dessous), qui n‘est pas d'application pour les bases militaires, est
fixé a 95 p.c. du salaire de la catégorie de la fonction exercée et cela pour une durée maximum de
3 mois.

CATEGORIE <b>
Pendant 3 mois ou 100 | Salaire apres 3 mois
jours

S-SB 15.7638 16.5935
S-SQ 15.9534 16.7931
S-SE 16.1432 16.9928
S-SEL 16.3326 17.1922
S - SBG 17.0974 17.9973
S - SMB 20.1038
S - SMBP 20.1534
MBB - MBB 20.1782
M- M1 16.1432 16.9928
M - M2 16.3326 17.1922
TFA-TR 18.8489 19.8409
TFA - PRVA 17.1095 18.0100
Bl - Bl 17.0974 17.9973
™ -TM 19.0986 20.1038
G-G 15.7638 16.5935

2. . Employés



Le baréme détermine les rémunérations minimums dans chaque catégorie en fonction de
I'expérience du travailleur. Il est élaboré sur base d'une entrée en fonction a 18 ans.

Les rémunérations de départ sont les rémunérations prévues dans le bareme pour 0 année
d'expérience.

Les rémunérations mensuelles minimums augmentent dans la mesure ou I'expérience du
travailleur s'accroit.

2.1. Rémunér ations mensuelles minimales; Personnel administratif

ANNE CATEGORIE
ES l1<pr>s| 1 |2<br>S| 2 [3<br>S| 3 |4<br>S| 4
D'EXP | TAT |<br>TF| TAT |<br>TE| TAT |<br>TF| TAT |<br>TF
EF(*:'EN IWT /WT /WT /WT
0 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
1 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
2 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
3 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
4 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
5 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
6 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
7 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
8 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
9 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
10 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
11 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
12 | 2535.2| 2698.3| 2782.0| 2945.2| 2955.9| 3119.0| 3137.5| 3300.6
2 4 8 0 1 5 4 9
13 | 2548.3| 2711.4| 2807.8| 2970.9| 2990.9| 3154.0| 3198.9| 3362.0
5 4 9 7 2 2 3 4
14 | 2562.6| 2725.8| 2834.3| 2997.4| 3027.7| 3190.9| 3252.1| 3415.2
7 1 5 5 6 2 2 2
15 | 2575.5| 2738.6| 2862.3| 3025.4| 3067.0| 3230.1| 3307.1| 3470.2
6 7 4 6 4 4 8 6
16 | 2579.5| 2742.6| 2884.0| 3047.1| 3088.8| 3251.9| 3333.2| 3496.3
2 3 7 9 0 1 8 9
17 | 2579.5| 2742.6| 2884.0| 3047.1| 3113.2| 3276.3| 3375.2| 3538.3
2 3 7 9 3 2 2 1
18 | 2590.6| 2753.7| 2906.8| 3069.9| 3142.5| 3305.6| 3423.1| 3586.2
4 6 5 7 8 9 2 3
19 | 2590.6| 2753.7| 2906.8| 3069.9| 3142.5| 3305.6| 3459.4| 3622.5
4 6 5 7 8 9 7 7




20 | 2601.6| 2764.7| 2916.6| 3079.7| 3164.4| 3327.5| 3501.4| 3664.5
4 7 6 4 0 2 8 9
21 | 2601.6| 2764.7| 2916.6| 3079.7| 3164.4| 3327.5| 3501.4| 3664.5
4 7 6 4 0 2 8 9
22 | 2612.4| 2775.5| 2933.0| 3096.2| 3188.5| 3351.6| 3531.9| 3695.0
8 9 9 0 1 2 0 1
23 | 2612.4| 2775.5| 2933.0| 3096.2| 3188.5| 3351.6| 3531.9| 3695.0
8 9 9 0 1 2 0 1
24 | 2618.5| 2781.6| 2933.0| 3096.2| 3220.8| 3383.8| 3562.6| 3725.7
6 7 9 0 0 7 4 4
25 | 2618.5| 2781.6| 2933.0| 3096.2| 3220.8| 3383.8| 3562.6| 3725.7
6 7 9 0 0 7 4 4
26 | 2625.0| 2788.2| 2948.5| 3111.6| 3234.0| 3397.1| 3593.5| 3756.6
9 1 3 1 4 5 2 3
27 | 2625.0| 2788.2| 2948.5| 3111.6| 3234.0| 3397.1| 3593.5| 3756.6
9 1 3 1 4 5 2 3
28 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3246.8| 3409.9| 3624.4| 3787.5
8 9 4 2 1 5 5 5
29 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3624.4| 3787.5
8 9 4 2 7 9 5 5
30 |2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3624.4| 3787.5
8 9 4 2 7 9 5 5
31 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3624.4| 3787.5
8 9 4 2 7 9 5 5
32 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3687.8| 3850.9
8 9 4 2 7 9 8 8
33 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3687.8| 3850.9
8 9 4 2 7 9 8 8
34 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3687.8| 3850.9
8 9 4 2 7 9 8 8
35 |2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3687.8| 3850.9
8 9 4 2 7 9 8 8
36 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3687.8| 3850.9
8 9 4 2 7 9 8 8
37 | 2629.7| 2792.8| 2957.6| 3120.7| 3252.8| 3415.9| 3725.4| 3888.5
8 9 4 2 7 9 7 7
2.2. Rémunérations mensuelles minimales: Personnel opérationnel

ANNE CATEGORIE
ES |1 0pi<|0OP1<|0OP1<|0OP2<|0OP2<|OP3<| OP3<|OP4< | OP4<
DEXP| pr>ST | br>ST |br>TF/|br>ST |br>TF/| br>ST |br>TF/| br>ST |br>TF/
EI%'E AT 1a|AT1b| WT | AT | WT | AT | WT | AT | WT
0 | 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63] 08| 20/ 24| 36| 84| 94| 87 95
1 | 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63| 08/ 20| 24| 36| 84| 94| 87 95
2 | 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63| 08/ 20| 24| 36/ 84| 94| 87 95
3 | 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63] 08| 20| 24| 36| 84| 94| 87 95
4 | 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63| 08/ 20| 24| 36| 84| 94| 87 95




5 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
6 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
7 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
8 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
9 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
10 | 2675.| 2782.| 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
11 | 2675.| 2782.] 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
12 | 2675.| 2782.] 2945.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
63 08 20 24 36 84 94 87 95
13 | 2695.| 2807.| 2970.| 2738.| 2901.| 2994.| 3157.| 3378.| 3541.
37 89 97 24 36 84 94 87 95
14 | 2716.| 2834.| 2997.| 2810.| 2973.| 3079.| 3242.| 3378.| 3541.
01 35 45 75 87 7 88 87 95
15 | 2736.| 2862.| 3025.| 2810.| 2973.| 3079.| 3242.| 3378.| 3541.
88 34 46 75 87 7’ 88 87 95
16 | 2749.| 2884.| 3047.| 2883.| 3046.| 3164.| 3327.| 3378.| 3541.
96 07 19 37 47 54 65 87 95
17 | 2752.| 2884.| 3047.| 2919.| 3082.| 3206.| 3370.| 3378.| 3541.
10 07 19 43 58 95 06 87 95
18 | 2761.| 2906.| 3069.| 2931.| 3094.| 3221.| 3384.| 3432.| 3595.
24 85 97 08 22 11 22 30 40
19 | 2767.| 2906.| 3069.| 2931.| 3094.| 3221.| 3384.| 3432.| 3595.
09 85 97 08 22 11 22 30 40
20 | 2778.| 2916.| 3079.| 2954.| 3117.| 3249.| 3412.| 3539.| 3702.
37 66 74 25 33 32 45 03 14
21 | 2784.| 2916.| 3079.| 2954.| 3117.| 3249.| 3412.| 3539.| 3702.
16 66 74 25 33 32 45 03 14
22 | 2795.| 2933.| 3096.| 2977.| 3140.| 3277.| 3440.| 3645.| 3809.
42 09 20 51 61 42 53 86 00
23 | 2799.| 2933.| 3096.| 2977.| 3140.| 3277.| 3440.| 3645.| 3809.
80 09 20 51 61 42 53 86 00
24 | 2807.| 2933.| 3096.| 2995.| 3158.| 3299.| 3462.| 3679.| 3843.
33 09 20 49 60 34 49 89 03
25 | 2811.| 2933.| 3096.| 2995.| 3158.| 3299.| 3462.| 3679.| 3843.
89 09 20 49 60 34 49 89 03
26 | 2819.| 2948.| 3111.| 3013.| 3176.| 3321.| 3484.| 3713.| 3876.
63 53 61 68 80 54 66 84 96
27 | 2824.| 2948.| 3111.| 3022.| 3185.| 3332.| 3495.| 3730.| 3893.
06 53 61 67 80 48 59 78 89
28 | 2830.| 2957.| 3120.| 3029.| 3192.| 3341.| 3504.| 3741.| 3904.
04 64 72 85 95 49 61 23 35
29 | 2833.| 2957.| 3120.| 3029.| 3192.| 3341.| 3504.| 3741.| 3904.
73 64 72 85 95 49 61 23 35
30 | 2837.| 2957.| 3120.| 3044.| 3207.| 3359.| 3522.| 3762.| 3925.
45 64 72 28 38 34 45 20 32
31 | 2841.| 2957.| 3120.| 3044.| 3207.| 3359.| 3522.| 3762.| 3925.
06 64 72 28 38 34 45 20 32




32 2844.| 2957.| 3120.| 3058.| 3221.| 3377.| 3540.| 3783.| 3946.
77 64 72 80 90 24 37 18 28

33 2844.| 2957.| 3120.| 3058.| 3221.| 3377.| 3540.| 3783.| 3946.
77 64 72 80 90 24 38 18 28

34 2848.| 2957.| 3120.| 3066.| 3230.| 3384.| 3547.| 3793.| 3956
37 64 72 95 03 71 79 39 50

35 2848.| 2957.| 3120.| 3066.| 3230.| 3384.| 3547.| 3793.| 3956
37 64 72 95 03 71 79 39 50

36 2852.| 2957.| 3120.| 3075.| 3238.| 3392.| 3555.| 3803.| 3966
46 64 72 09 21 23 36 48 59

37 2854.| 2957.| 3120.| 3079.| 3242.| 3395.| 3558.| 3808.| 3971.
48 64 72 13 26 89 97 69 80

2.3. Rémunérations mensuelles minimales. Repr ésentants-vendeurs
2.3.1.: Sanscommission
ANNEES D'EXPERIENCE

0 3137.54

1 3137.54

2 3137.54

3 3137.54

4 3137.54

) 3137.54

6 3137.54

7 3137.54

8 3137.54

9 3137.54

10 3137.54

11 3137.54

12 3137.54

13 3198.93

14 3252.12

15 3307.18

16 3333.28

17 3375.22

18 3423.12

19 3459.47

20 3501.48

21 3501.48

22 3531.90

23 3531.90

24 3562.64

25 3562.64

26 3593.52

27 3593.52

28 3624.45

29 3624.45

30 3624.45

31 3624.45

32 3687.88




33 3687.88
34 3687.88
35 3687.88
36 3687.88
37 3725.47

2.3.2. . Avec commissions
La rémunération minimum (bareme fixe + commissions) ne peut étre inférieure a la rémunération
en vigueur pour le personnel employé administratif de la catégorie 4.

<b>
Bareme minimum fixe indexé 2590.8214
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