Concertation sociale

SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3290220: region wallonne
En vigueur au 01/09/2022 (Derniére actualisation de la page 30/08/2022)

Indexation de 2% en 9/2022.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données salariales ci-apres sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission
paritaire officielle (SCP 32902).

Les présents barémes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs ressortissant a la
Commission paritaire pour le secteur socioculturel et dont le siége social des associations est
établi en région wallonne et relevant d'un des secteurs suivants :

- Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangere, agréés et
subventionnés en vertu du décret de la Région wallonne du 4 juillet 1996,

- Entreprises de Formation par le Travail, agréées et subventionnées en vertu de l'arrété du
Gouvernement Wallon du 6 avril 1995,

- Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, agréés et subventionnés en vertu du décret de la
Communauté Frangaise du 17 juillet 1987 et/ou de l'arrété du Gouvernement Wallon du 16 juin
1996,

- Centres de formation professionnelle de 'AWIPH, agréés et subventionnés en vertu de I'Arrété
Royal du 5 juillet 1963, modifié par I'Arrété Royal du 7 février 1964 et en vertu du décret du
Gouvernement Wallon du 6 avril 1995,

- Missions Régionales pour 'Emploi agréées et subventionnées en vertu de l'arrété du
Gouvernement Wallon du 14 mai 1998.

Pour le présent baréme salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de départ. Le
baréme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT n°50 du CNT n'est
pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Le travailleur occupé a temps partiel doit, pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein, et ce
conformément a l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981



concernant certaines dispositions du droit du travail en matiére de travail a temps partiel rendue
obligatoire par l'arrété royal du 21 septembre 1981 (Moniteur Belge du 6 octobre 1981).

1.1.: Echelon 1

ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 1964.2800 11.9289
1 2128.7700 12.9282
2 2140.0000 12.9954
3 2151.1500 13.0634
4 2162.3300 13.1315
5 2173.4800 13.1994
6 2184.6600 13.2672
7 2195.8800 13.3354
8 2207.0900 13.4035
9 2218.2100 13.4709
10 2287.1200 13.8892
11 2298.2400 13.9571
12 2309.4300 14.0248
13 2320.6200 14.0929
14 2331.7800 14.1607
15 2343.0300 14.2287
16 2354.2400 14.2967
17 2365.3300 14.3645
18 2376.5400 14.4323
19 2387.7300 14.5006
20 2398.9300 14.5685
21 2410.0800 14.6361
22 2421.2900 14.7040
23 2432.4300 14.7719
24 2443.6400 14.8398
25 2454.8400 14.9082
26 2466.0200 14.9755
27 2477.2000 15.0439
28 2477.2000 15.0439
29 2477.2000 15.0439
30 2477.2000 15.0439
31 2477.2000 15.0439
1.2.: Echelon 2
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2152.0700 13.0693
1 2322.1700 14.1023
2 2344.5400 14.2380
3 2366.8600 14.3738
4 2389.2600 14.5095




1.3.: Echelon 3

5 2411.6100 14.6456
6 2433.9300 14.7809
7 2456.3300 14.9168
8 2478.6700 15.0527
9 2501.0100 15.1879
10 2588.7200 15.7210
11 2615.5700 15.8840
12 2642.4100 16.0472
13 2669.2300 16.2098
14 2696.0000 16.3726
15 2722.8400 16.5352
16 2749.6800 16.6982
17 2776.5000 16.8610
18 2803.3100 17.0238
19 2830.1500 17.1872
20 2856.9600 17.3501
21 2883.7300 17.5124
22 2910.5600 17.6757
23 2937.4200 17.8387
24 2964.2600 18.0019
25 2991.0700 18.1643
26 3017.8600 18.3272
27 3044.7300 18.4903
28 3071.5300 18.6530
29 3098.6900 18.8177
30 3098.6900 18.8177
31 3098.6900 18.8177
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2433.3400 14.7774
1 2618.2200 15.9002
2 2618.2200 15.9002
3 2736.0100 16.6154
4 2736.0100 16.6154
5 2859.1400 17.3633
6 2859.1400 17.3633
7 2987.7900 18.1444
8 2987.7900 18.1444
9 3122.2400 18.9607
10 3122.2400 18.9607
11 3262.7300 19.8141
12 3262.7300 19.8141
13 3409.5300 20.7055
14 3409.5300 20.7055
15 3522.1000 21.3894




16 3522.1000 21.3894
17 3578.0200 21.7291
18 3578.0200 21.7291
19 3665.0200 22.2576
20 3665.0200 22.2576
21 3752.0200 22.7855
22 3752.0200 22.7855
23 3839.0000 23.3139
24 3839.0000 23.3139
25 3926.0200 23.8422
26 3926.0200 23.8422
27 4012.9700 24.3706
28 4012.9700 24.3706
29 4012.9700 24.3706
30 4012.9700 24.3706
31 4012.9700 24.3706
1.4.: Echelon 4.1
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 2637.1400 16.0153
1 2829.1100 17.1805
2 2829.1100 17.1805
3 2975.0900 18.0675
4 2975.0900 18.0675
5 3128.5800 18.9994
6 3128.5800 18.9994
7 3290.0300 19.9798
8 3290.0300 19.9798
9 3459.8300 21.0109
10 3459.8300 21.0109
11 3638.3600 22.0949
12 3638.3600 22.0949
13 3826.0900 23.2351
14 3826.0900 23.2351
15 3979.0800 24.1646
16 3979.0800 24.1646
17 4138.2700 25.1310
18 4138.2700 25.1310
19 4303.7500 26.1365
20 4303.7500 26.1365
21 4385.1100 26.6306
22 4385.1100 26.6306
23 4472.1500 27.1591
24 4472.1500 27.1591
25 4559.1000 27.6869
26 4559.1000 27.6869




1.5.: Echelon 4.2

1.6.: Echelon 5

27 4646.0500 28.2153
28 4646.0500 28.2153
29 4646.0500 28.2153
30 4646.0500 28.2153
31 4646.0500 28.2153
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3111.6400 18.8966
1 3271.1900 19.8654
2 3271.1900 19.8654
3 3387.2400 20.5701
4 3387.2400 20.5701
5 3503.1800 21.2742
6 3503.1800 21.2742
7 3619.2300 21.9788
8 3619.2300 21.9788
9 3735.1600 22.6834
10 3793.2200 23.0354
11 3909.1600 23.7397
12 3909.1600 23.7397
13 4025.1900 24.4446
14 4025.1900 24.4446
15 4141.1500 25.1487
16 4141.1500 25.1487
17 4257.1300 25.8532
18 4257.1300 25.8532
19 4373.1300 26.5572
20 4373.1300 26.5572
21 4489.1500 27.2622
22 4489.1500 27.2622
23 4605.1000 27.9659
24 4605.1000 27.9659
25 4721.1100 28.6707
26 4721.1100 28.6707
27 4837.0500 29.3752
28 4837.0500 29.3752
29 4837.0500 29.3752
30 4837.0500 29.3752
31 4837.0500 29.3752
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3400.3200 20.6498
1 3534.9300 21.4670




1.7.: Echelon 6

2 3534.9300 21.4670
3 3633.3100 22.0647
4 3633.3100 22.0647
5 3731.6900 22.6621
6 3731.6900 22.6621
7 3830.1400 23.2598
8 3830.1400 23.2598
9 3928.4900 23.8574
10 3986.4800 24.2092
11 4084.9300 24.8069
12 4084.9300 24.8069
13 4183.3000 25.4044
14 4183.3000 25.4044
15 4281.6700 26.0016
16 4281.6700 26.0016
17 4380.0700 26.5999
18 4380.0700 26.5999
19 4478.4500 27.1969
20 4478.4500 27.1969
21 4576.8500 27.7945
22 4576.8500 27.7945
23 4675.2500 28.3919
24 4675.2500 28.3919
25 4773.6800 28.9893
26 4773.6800 28.9893
27 4872.0200 29.5870
28 4872.0200 29.5870
29 4872.0200 29.5870
30 4872.0200 29.5870
31 4872.0200 29.5870
ANCIENNETE REMUNERATION
Mensuelle Horaire
0 3551.4600 21.5674
1 3725.5100 22.6243
2 3725.5100 22.6243
3 3881.3800 23.5713
4 3881.3800 23.5713
5 4037.2200 24.5174
6 4037.2200 24.5174
7 4193.1300 25.4642
8 4193.1300 25.4642
9 4348.9700 26.4106
10 4406.9700 26.7632
11 4562.7600 27.7093
12 4562.7600 27.7093




13 4718.6900 28.6561
14 4718.6900 28.6561
15 4874.5600 29.6025
16 4874.5600 29.6025
17 5030.4100 30.5491
18 5030.4100 30.5491
19 5186.2800 31.4954
20 5186.2800 31.4954
21 5342.1200 32.4420
22 5342.1200 32.4420
23 5497.9900 33.3886
24 5497.9900 33.3886
25 5497.9900 33.3886
26 5497.9900 33.3886
27 5497.9900 33.3886
28 5497.9900 33.3886
29 5497.9900 33.3886
30 5497.9900 33.3886
31 5497.9900 33.3886




	1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
	1.1. : Echelon 1
	1.2. : Echelon 2
	1.3. : Echelon 3
	1.4. : Echelon 4.1
	1.5. : Echelon 4.2
	1.6. : Echelon 5
	1.7. : Echelon 6


