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Indexation de 2% en 9/2023.
En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la
volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mémes possibilités salariales qu'aux travailleurs
agés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application.

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
l'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit I'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de Iégeres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniére décimale des montants indiqués.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1.: Général
1.1.1.: Coiffure (montant horaire)

CATEGORIE

I 12.1497

1. 15.4236

[11. 17.2954

V. 19.1070
1.1.2.: Coiffure (montant mensuel)
CATEGORIE

V. 3345.86

V. (10 ans dans la fonction) 3680.45

V. (20 ans dans la fonction) 4015.03

1.1.3.: Soinsde beauté
Montants mensuels



CATEGORIE
l. 2229.66
Il. 2367.46
lll. + 2 ans dans le secteur 2478.44
Ill. + 5 ans dans le secteur 2602.36
Ill. + 10 ans dans le secteur 2726.28
Ill. + 15 ans dans le secteur 2850.21
Ill. + 20 ans dans le secteur 2974.13
V. 2811.28
IV. + 10 ans dans le secteur 3092.41
V. 3033.27
V. (10 ans dans la fonction) 3336.60
V. (20 ans dans la fonction) 3639.92
1.1.4.: Employésadministratifs
Montants mensuels
CATEGORIE
I 1999.75
Il. 2123.22
lll. + 2 ans 2222.69
lll. + 5 ans 2322.10
lll. + 10 ans 2520.98
V. 2520.98
V. 2719.85
V. (10 ans dans la fonction) 2991.84
V. (20 ans dans la fonction) 3263.82
1.1.5.: Fitness
Montants mensuels
CATEGORIE ANCIENNETE DANS LE SECTEUR
5 ans 10 ans 20 ans
1 2022.45
2 2145.80 2253.09 2360.38 2574.96
3 2477.70 2725.47 2973.24
4 2590.82 2849.90 3108.98
5 3150.80 3465.88 3780.96
6 2810.55 3091.61 3372.66
7 3033.28 3336.61 3639.94

1.2.: Stagiaires

En application de l'article 107 de la loi-programme du 02/08/2002 qui autorise la commission
paritaire a fixer des montants minimums plus élevés que ce qui est prévu par la loi-programme, il
est convenu que les stagiaires occupés dans le cadre d'une convention d'immersion
professionnelle telle que prévue par les articles 104 a 112 de la loi-programme bénéficieront d'une
rémunération brute équivalente a la catégorie 1 de la classification du secteur.

1.3.: Flexisalaire



Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d’un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’'un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éléve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyé a la commission paritaire 302 — Industrie hételiere.
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