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Indexation de 2 % au 10/2022.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les rémunérations du personnel occupé a temps partiel sont calculées selon I'une des deux
formules suivantes:

a) salaire horaire :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie / 151,66

b) rémunération mensuelle :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /
151,66

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
I'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de Iégeres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniére décimale des montants indiqués.

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés- Général

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a I'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquiéme catégorie, le passage au baréme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du bareme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.



1.1.: Employés d'exécution

1.1.1.: Catégorie 1l

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
1.1.1.1.: 21 ansou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | sajaire a 1 2 3 4

annees) |'embauche
0 1988.14 2003.74 2019.44 2035.51 2051.23
1 1995.82 2011.59 2027.62 2043.11 2058.99
2 2003.74 2019.44 2035.51 2051.23 2066.76
3 2011.59 2027.62 2043.11 2058.99 2074.57
4 2019.44 2035.51 2051.23 2066.76 2082.50
5 2027.62 2043.11 2058.99 2074.57 2090.33
6 2035.51 2051.23 2066.76 2082.50 2098.48
7 2043.11 2058.99 2074.57 2090.33 2099.98
8 2051.23 2066.76 2082.50 2098.48 2099.98
9 2058.99 2074.57 2090.33 2099.98 2099.98
10 2066.76 2082.50 2098.48 2099.98 2099.98
11 2074.57 2090.33 2099.98 2099.98 2103.50
12 2082.50 2098.48 2099.98 2099.98 2110.68
13 2090.33 2099.98 2099.98 2103.50 2117.69
14 2098.48 2099.98 2099.98 2110.68 2124.53
15 2099.98 2099.98 2103.50 2117.69 2131.43
16 2099.98 2099.98 2110.68 2124.53 2138.57
17 2099.98 2103.50 2117.69 2131.43
18 2099.98 2110.68 2124.53
19 2103.50 2117.69
20 2110.68

1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2066.76| 2082.50| 2098.48| 2099.98| 2099.98| 2110.68
1 2074.57| 2090.33| 2099.98| 2099.98| 2103.50| 2117.69
2 2082.50| 2098.48| 2099.98| 2099.98| 2110.68| 2124.53
3 2090.33] 2099.98| 2099.98| 2103.50| 2117.69| 2131.43
4 2098.48| 2099.98| 2099.98| 2110.68| 2124.53| 2138.57
5 2099.98| 2099.98| 2103.50| 2117.69| 2131.43| 2145.39
6 2099.98| 2099.98| 2110.68| 2124.53| 2138.57| 2152.42
7 2099.98| 2103.50| 2117.69| 2131.43| 2145.39| 2159.44
8 2099.98| 2110.68| 2124.53| 2138.57| 2152.42| 2166.48
9 2103.50| 2117.69| 2131.43| 2145.39| 2159.44| 2173.43
10 2110.68| 2124.53| 2138.57| 2152.42| 2166.48| 2180.59
11 2117.69| 2131.43| 2145.39| 2159.44| 2173.43




12 2124.53| 2138.57| 2152.42| 2166.48
13 2131.43| 2145.39| 2159.44

14 2138.57| 2152.42

15 2145.39

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 212453 2138.57| 2152.42| 2166.48] 2180.59| 2194.62
1 2131.43| 2145.39| 2159.44| 2173.43| 2187.56| 2201.43
2 2138.57| 2152.42| 2166.48] 2180.59| 2194.62| 2208.59
3 2145.39| 2159.44| 2173.43| 2187.56| 2201.43| 2215.80
4 2152.42| 2166.48| 2180.59| 2194.62| 2208.59| 2222.37
5 2159.44| 2173.43| 2187.56| 2201.43| 2215.80
6 2166.48| 2180.59| 2194.62| 2208.59
7 2173.43| 2187.56| 2201.43
8 2180.59| 2194.62
9 2187.56

1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2208.59| 2222.37| 2236.52| 2250.42| 2264.61| 2278.49
1 2215.80| 2229.71| 2243.56
2 2222.37| 2236.52
3 2229.71

1.1.1.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 1988.14
1.1.1.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 1988.14
19 ans 1926.31
18 ans 1865.16
17 ans 1803.58
16 ans 1742.56

1.1.2.: Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme
catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant



correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus.

1.1.2.1.: 21 ansou plus

1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2094.48 2099.98 2105.89 2126.76 2147.05
1 2099.98 2099.98 2116.22 2136.79 2156.89
2 2099.98 2105.89 2126.76 2147.05 2167.33
3 2099.98 2116.22 2136.79 2156.89 2177.60
4 2105.89 2126.76 2147.05 2167.33 2187.65
5 2116.22 2136.79 2156.89 2177.60 2197.89
6 2126.76 2147.05 2167.33 2187.65 2208.17
7 2136.79 2156.89 2177.60 2197.89 2218.35
8 2147.05 2167.33 2187.65 2208.17 2228.55
9 2156.89 2177.60 2197.89 2218.35 2238.84
10 2167.33 2187.65 2208.17 2228.55 2249.05
11 2177.60 2197.89 2218.35 2238.84 2259.27
12 2187.65 2208.17 2228.55 2249.05 2269.41
13 2197.89 2218.35 2238.84 2259.27 2280.00
14 2208.17 2228.55 2249.05 2269.41 2289.62
15 2218.35 2238.84 2259.27 2280.00 2299.86
16 2228.55 2249.05 2269.41 2289.62 2310.28
17 2238.84 2259.27 2280.00 2299.86
18 2249.05 2269.41 2289.62
19 2259.27 2280.00
20 2269.41

1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 2167.33| 2187.65| 2208.17| 2228.55| 2249.05| 2269.41
1 2177.60] 2197.89| 2218.35| 2238.84| 2259.27| 2280.00
2 2187.65| 2208.17| 2228.55| 2249.05| 2269.41| 2289.62
3 2197.89| 2218.35| 2238.84| 2259.27| 2280.00| 2299.86
4 2208.17| 2228.55| 2249.05| 2269.41| 2289.62| 2310.28
5 2218.35| 2238.84| 2259.27| 2280.00| 2299.86| 2320.52
6 2228.55| 2249.05| 2269.41| 2289.62| 2310.28| 2330.48
7 2238.84| 2259.27| 2280.00] 2299.86| 2320.52| 2340.75
8 2249.05| 2269.41| 2289.62| 2310.28| 2330.48| 2351.16
9 2259.27| 2280.00] 2299.86| 2320.52| 2340.75| 2361.26
10 2269.41| 2289.62| 2310.28| 2330.48| 2351.16| 2371.36
11 2280.00] 2299.86] 2320.52| 2340.75| 2361.26




12 2289.62| 2310.28| 2330.48| 2351.16
13 2299.86| 2320.52| 2340.75

14 2310.28] 2330.48

15 2320.52

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2289.62| 2310.28| 2330.48| 2351.16] 2371.36| 2392.17
1 2299.86| 2320.52| 2340.75| 2361.26] 2381.52| 2402.05
2 2310.28| 2330.48| 2351.16| 2371.36] 2392.17| 2412.25
3 2320.52| 2340.75| 2361.26| 2381.52| 2402.05| 2422.44
4 2330.48| 2351.16| 2371.36| 2392.17| 2412.25| 2432.48
5 2340.75| 2361.26| 2381.52| 2402.05| 2422.44
6 2351.16|] 2371.36] 2392.17| 2412.25
7 2361.26] 2381.52| 2402.05
8 2371.36] 2392.17
9 2381.52
1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17a22
EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2412.25| 2432.48| 2453.19| 2473.66| 2494.02| 2514.10
1 2422.44| 2442.82| 2463.50
2 2432.48| 2453.19
3 2442.82
1.1.2.2.: Moinsde 21 ans
AGE
De 16 a 20 ans 2094.48
1.1.2.3. : Etudiants
AGE
20 ans 2094.48
19 ans 2027.74
18 ans 1961.38
17 ans 1894.20
16 ans 1827.87

1.1.3.: Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans

1.1.3.1.: 21 ansou plus
1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 a4




EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |rembauche
0 2185.67 2214.15 2242.63 2271.48 2299.86
1 2200.08 2228.55 2257.12 2285.64 2314.34
2 2214.15 2242.63 2271.48 2299.86 2328.68
3 2228.55 2257.12 2285.64 2314.34 2342.85
4 2242.63 2271.48 2299.86 2328.68 2357.31
5 2257.12 2285.64 2314.34 2342.85 2371.36
6 2271.48 2299.86 2328.68 2357.31 2385.81
7 2285.64 2314.34 2342.85 2371.36 2399.95
8 2299.86 2328.68 2357.31 2385.81 2414.48
9 2314.34 2342.85 2371.36 2399.95 2428.65
10 2328.68 2357.31 2385.81 2414.48 2442.82
11 2342.85 2371.36 2399.95 2428.65 2457.34
12 2357.31 2385.81 2414.48 2442.82 2471.35
13 2371.36 2399.95 2428.65 2457.34 2485.83
14 2385.81 2414.48 2442.82 2471.35 2500.18
15 2399.95 2428.65 2457.34 2485.83 2514.33
16 2414.48 2442.82 2471.35 2500.18 2528.78
17 2428.65 2457.34 2485.83 2514.33
18 2442.82 2471.35 2500.18
19 2457.34 2485.83
20 2471.35

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2328.68| 2357.31| 2385.81| 2414.48| 2442.82| 2471.35
1 2342.85| 2371.36| 2399.95| 2428.65| 2457.34| 2485.83
2 2357.31| 2385.81| 2414.48| 2442.82| 2471.35| 2500.18
3 2371.36| 2399.95| 2428.65| 2457.34| 2485.83| 2514.33
4 2385.81| 2414.48| 2442.82| 2471.35| 2500.18] 2528.78
5 2399.95| 2428.65| 2457.34| 2485.83| 2514.33| 2543.26
6 2414.48| 2442.82| 2471.35| 2500.18] 2528.78| 2557.96
7 2428.65| 2457.34| 2485.83| 2514.33| 2543.26| 2572.53
8 2442.82| 2471.35| 2500.18| 2528.78| 2557.96| 2587.15
9 2457.34| 2485.83| 2514.33| 2543.26| 2572.53| 2601.60
10 2471.35| 2500.18| 2528.78| 2557.96| 2587.15| 2616.40
11 2485.83| 2514.33| 2543.26| 2572.53| 2601.60

12 2500.18| 2528.78| 2557.96| 2587.15

13 2514.33| 2543.26| 2572.53

14 2528.78| 2557.96

15 2543.26

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 114 16




EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 13 12 13 14 15 16
années)
0 2500.18| 2528.78| 2557.96| 2587.15| 2616.40| 2645.50
1 2514.33| 2543.26] 2572.53| 2601.60] 2630.68| 2659.99
2 2528.78| 2557.96] 2587.15| 2616.40| 2645.50| 2674.34
3 2543.26| 2572.53| 2601.60| 2630.68| 2659.99| 2689.22
4 2557.96] 2587.15| 2616.40| 2645.50| 2674.34| 2703.62
5 2572.53| 2601.60| 2630.68| 2659.99| 2689.22
6 2587.15| 2616.40] 2645.50] 2674.34
7 2601.60| 2630.68] 2659.99
8 2616.40| 2645.50
9 2630.68

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2674.34| 2703.62| 2733.02| 2761.85| 2791.19| 2820.44
1 2689.22| 2718.21| 2747.22
2 2703.62| 2733.02
3 2718.21

1.1.3.2. : Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2185.67
1.1.3.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 2185.67
19 ans 2119.97
18 ans 2084.99
17 ans 2011.34
16 ans 1937.52

1.1.4.: Catégorie4d

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus
élevé, au moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
de 21 ans, en cas d'engagement a un age plus élevé, au moment de I'engagement;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui au 31 décembre
2013 n'ont pas encore atteint I'age de départ de 22 ans (mais qui ont plus de 21 ans) :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
du ler janvier 2014;



Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui ont déja atteint I'age
de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les tranches
d'ancienneté annuelles comme auparavant et sur la base du systéme en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

1.14.1.: 21 ansou plus

1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salajre a 1 2 3 4

années) ||embauche
0 2322.59 2354.45 2386.45 2418.36 2450.00
1 2338.61 2370.55 2402.44 2434.18 2466.17
2 2354.45 2386.45 2418.36 2450.00 2482.24
3 2370.55 2402.44 2434.18 2466.17 2498.07
4 2386.45 2418.36 2450.00 2482.24 2513.92
5 2402.44 2434.18 2466.17 2498.07 2530.12
6 2418.36 2450.00 2482.24 2513.92 2546.37
7 2434.18 2466.17 2498.07 2530.12 2562.73
8 2450.00 2482.24 2513.92 2546.37 2578.82
9 2466.17 2498.07 2530.12 2562.73 2595.16
10 2482.24 2513.92 2546.37 2578.82 2611.31
11 2498.07 2530.12 2562.73 2595.16 2627.87
12 2513.92 2546.37 2578.82 2611.31 2643.69
13 2530.12 2562.73 2595.16 2627.87 2660.07
14 2546.37 2578.82 2611.31 2643.69 2676.69
15 2562.73 2595.16 2627.87 2660.07 2692.60
16 2578.82 2611.31 2643.69 2676.69 2708.82
17 2595.16 2627.87 2660.07 2692.60
18 2611.31 2643.69 2676.69
19 2627.87 2660.07
20 2643.69

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 2482.24| 2513.92| 2546.37| 2578.82| 2611.31| 2643.69

2498.07| 2530.12| 2562.73| 2595.16| 2627.87| 2660.07
2513.92| 2546.37| 2578.82| 2611.31| 2643.69| 2676.69
2530.12| 2562.73| 2595.16| 2627.87| 2660.07| 2692.60
2546.37| 2578.82| 2611.31| 2643.69| 2676.69| 2708.82
2562.73| 2595.16] 2627.87| 2660.07| 2692.60| 2725.37
2578.82| 2611.31| 2643.69| 2676.69| 2708.82| 2741.39
2595.16| 2627.87| 2660.07| 2692.60| 2725.37| 2757.67
2611.31] 2643.69] 2676.69| 2708.82| 2741.39| 2774.09
2627.87| 2660.07| 2692.60| 2725.37| 2757.67| 2790.28
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10 2643.69| 2676.69| 2708.82| 2741.39| 2774.09| 2806.72
11 2660.07| 2692.60| 2725.37| 2757.67| 2790.28

12 2676.69| 2708.82| 2741.39] 2774.09

13 2692.60| 2725.37| 2757.67

14 2708.82| 2741.39

15 2725.37

1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 2676.69| 2708.82| 2741.39| 2774.09| 2806.72| 2838.96
1 2692.60| 2725.37| 2757.67| 2790.28| 2823.00| 2854.97
2 2708.82| 2741.39| 2774.09| 2806.72| 2838.96| 2871.58
3 2725.37| 2757.67| 2790.28| 2823.00| 2854.97| 2887.95
4 2741.39| 2774.09| 2806.72| 2838.96| 2871.58| 2904.30
5 2757.67| 2790.28| 2823.00| 2854.97| 2887.95
6 2774.09| 2806.72| 2838.96| 2871.58
7 2790.28| 2823.00| 2854.97
8 2806.72| 2838.96
9 2823.00

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2871.58| 2904.30| 2936.55| 2969.05| 3001.82] 3034.05
1 2887.95| 2920.39| 2953.12
2 2904.30| 2936.55
3 2920.39

1.1.4.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2322.59
1.1.4.3. : Etudiants
AGE
20 ans 2322.59
19 ans 2249.90
18 ans 2176.82
17 ans 2104.63
16 ans 2060.88

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.



AGE
18 ans et plus 1864.2

1.1.6.: Employésdebaselibre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis a I'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient apres 2 ans d'ancienneté, du baréme des rémunérations
minimums des employés de la troisiéme catégorie, mais avec une progression en fonction de
I'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engagés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du bareme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de l'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre l'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

1.2.: Personnel de cadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

1.2.1.: Catégorie5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2614.57 2655.03 2695.70 2736.18 2776.83
1 2634.82 2675.40 2716.01 2756.71 2796.99
2 2655.03 2695.70 2736.18 2776.83 2817.17
3 2675.40 2716.01 2756.71 2796.99 2837.46
4 2695.70 2736.18 2776.83 2817.17 2857.84
5 2716.01 2756.71 2796.99 2837.46 2878.15
6 2736.18 2776.83 2817.17 2857.84 2898.24
7 2756.71 2796.99 2837.46 2878.15 2918.67
8 2776.83 2817.17 2857.84 2898.24 2939.01
9 2796.99 2837.46 2878.15 2918.67 2959.20
10 2817.17 2857.84 2898.24 2939.01 2979.40
11 2837.46 2878.15 2918.67 2959.20 2999.61
12 2857.84 2898.24 2939.01 2979.40 3019.81
13 2878.15 2918.67 2959.20 2999.61 3040.26
14 2898.24 2939.01 2979.40 3019.81 3060.69
15 2918.67 2959.20 2999.61 3040.26 3080.93
16 2939.01 2979.40 3019.81 3060.69 3101.07
17 2959.20 2999.61 3040.26 3080.93
18 2979.40 3019.81 3060.69
19 2999.61 3040.26
20 3019.81




1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2817.17| 2857.84| 2898.24| 2939.01| 2979.40| 3019.81
1 2837.46| 2878.15| 2918.67| 2959.20| 2999.61| 3040.26
2 2857.84| 2898.24| 2939.01| 2979.40| 3019.81| 3060.69
3 2878.15| 2918.67| 2959.20| 2999.61| 3040.26] 3080.93
4 2898.24| 2939.01| 2979.40| 3019.81| 3060.69| 3101.07
5 2918.67| 2959.20| 2999.61| 3040.26| 3080.93| 3121.61
6 2939.01| 2979.40| 3019.81| 3060.69| 3101.07| 3141.88
7 2959.20| 2999.61| 3040.26| 3080.93| 3121.61| 3162.26
8 2979.40| 3019.81| 3060.69| 3101.07| 3141.88| 3182.43
9 2999.61| 3040.26] 3080.93| 3121.61| 3162.26] 3202.55
10 3019.81| 3060.69| 3101.07| 3141.88| 3182.43| 3222.68
11 3040.26| 3080.93| 3121.61| 3162.26| 3202.55
12 3060.69| 3101.07| 3141.88| 3182.43
13 3080.93| 3121.61| 3162.26
14 3101.07| 3141.88
15 3121.61

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3060.69| 3101.07| 3141.88| 3182.43| 3222.68| 3263.55
1 3080.93| 3121.61| 3162.26| 3202.55| 3243.08| 3283.75
2 3101.07| 3141.88| 3182.43| 3222.68| 3263.55 3303.92
3 3121.61| 3162.26| 3202.55| 3243.08| 3283.75| 3324.14
4 3141.88| 3182.43| 3222.68| 3263.55| 3303.92| 3344.53
5 3162.26| 3202.55| 3243.08| 3283.75| 3324.14
6 3182.43| 3222.68| 3263.55| 3303.92
7 3202.55| 3243.08| 3283.75
8 3222.68| 3263.55
9 3243.08

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3303.92| 3344.53]| 3385.31| 3425.59| 3466.25| 3507.04
1 3324.14| 3364.96| 3405.43
2 3344.53| 3385.31
3 3364.96

1.2.2.: Catégorie 6



1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 3 4
années) |jembauche
0 2911.50 2959.16 3006.92 3054.45 3102.03
1 2935.32 2983.17 3030.79 3078.36 3125.88
2 2959.16 3006.92 3054.45 3102.03 3149.76
3 2983.17 3030.79 3078.36 3125.88 3173.65
4 3006.92 3054.45 3102.03 3149.76 3197.55
5 3030.79 3078.36 3125.88 3173.65 3221.54
6 3054.45 3102.03 3149.76 3197.55 3245.31
7 3078.36 3125.88 3173.65 3221.54 3269.22
8 3102.03 3149.76 3197.55 3245.31 3293.04
9 3125.88 3173.65 3221.54 3269.22 3316.90
10 3149.76 3197.55 3245.31 3293.04 3340.70
11 3173.65 3221.54 3269.22 3316.90 3364.51
12 3197.55 3245.31 3293.04 3340.70 3388.36
13 3221.54 3269.22 3316.90 3364.51 3412.32
14 3245.31 3293.04 3340.70 3388.36 3436.08
15 3269.22 3316.90 3364.51 3412.32 3459.95
16 3293.04 3340.70 3388.36 3436.08 3483.82
17 3316.90 3364.51 3412.32 3459.95
18 3340.70 3388.36 3436.08
19 3364.51 3412.32
20 3388.36

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en| g 6 7 8 9 10

années)
0] 3149.76] 3197.55| 3245.31| 3293.04| 3340.70| 3388.36
1 3173.65| 3221.54| 3269.22| 3316.90f 3364.51| 3412.32
2 3197.55| 3245.31| 3293.04| 3340.70| 3388.36| 3436.08
3 3221.54| 3269.22| 3316.90| 3364.51| 3412.32| 3459.95
4 3245.31| 3293.04| 3340.70| 3388.36] 3436.08] 3483.82
5 3269.22| 3316.90| 3364.51| 3412.32] 3459.95| 3507.64
6 3293.04| 3340.70| 3388.36| 3436.08] 3483.82| 3531.55
7 3316.90| 3364.51| 3412.32| 3459.95| 3507.64| 3555.34
8 3340.70| 3388.36| 3436.08| 3483.82| 3531.55| 3579.06
9 3364.51| 3412.32| 3459.95| 3507.64| 3555.34| 3602.92
10 3388.36] 3436.08| 3483.82| 3531.55| 3579.06| 3626.74
11 3412.32] 3459.95| 3507.64| 3555.34| 3602.92

12 3436.08| 3483.82| 3531.55| 3579.06

13 3459.95| 3507.64| 3555.34

14 3483.82| 3531.55

15 3507.64




1.2.2.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 3436.08| 3483.82| 3531.55| 3579.06| 3626.74| 3674.41
1 3459.95| 3507.64| 3555.34| 3602.92| 3650.58| 3698.31
2 3483.82| 3531.55| 3579.06| 3626.74| 3674.41| 3722.07
3 3507.64| 3555.34| 3602.92| 3650.58| 3698.31| 3745.87
4 3531.55| 3579.06| 3626.74| 3674.41| 3722.07| 3769.69
5 3555.34| 3602.92| 3650.58| 3698.31| 3745.87
6 3579.06| 3626.74| 3674.41| 3722.07
7 3602.92| 3650.58| 3698.31
8 3626.74| 3674.41
9 3650.58

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3722.07| 3769.69| 3817.47| 3865.19] 3912.11| 3958.92
1 3745.87| 3793.57| 3841.42
2 3769.69| 3817.47
3 3793.57

1.2.3.: Catégorie 7
1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | sajaire a 1 2 3 4
annees) |'embauche

0 3311.98 3369.22 3426.93 3484.33 3541.72
1 3340.72 3398.09 3455.59 3513.06 3570.65
2 3369.22 3426.93 3484.33 3541.72 3599.33
3 3398.09 3455.59 3513.06 3570.65 3627.98
4 3426.93 3484.33 3541.72 3599.33 3656.56
5 3455.59 3513.06 3570.65 3627.98 3685.26
6 3484.33 3541.72 3599.33 3656.56 3713.99
7 3513.06 3570.65 3627.98 3685.26 3742.84
8 3541.72 3599.33 3656.56 3713.99 3771.50
9 3570.65 3627.98 3685.26 3742.84 3800.10
10 3599.33 3656.56 3713.99 3771.50 3828.84
11 3627.98 3685.26 3742.84 3800.10 3857.52
12 3656.56 3713.99 3771.50 3828.84 3885.79
13 3685.26 3742.84 3800.10 3857.52 3913.95
14 3713.99 3771.50 3828.84 3885.79 3942.07
15 3742.84 3800.10 3857.52 3913.95 3970.38
16 3771.50 3828.84 3885.79 3942.07 3998.44
17 3800.10 3857.52 3913.95 3970.38




18 3828.84 3885.79 3942.07

19 3857.52 3913.95

20 3885.79

1.2.3.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3599.33] 3656.56| 3713.99| 3771.50] 3828.84| 3885.79
1 3627.98| 3685.26| 3742.84| 3800.10| 3857.52| 3913.95
2 3656.56| 3713.99| 3771.50| 3828.84| 3885.79| 3942.07
3 3685.26| 3742.84| 3800.10| 3857.52| 3913.95| 3970.38
4 3713.99| 3771.50| 3828.84| 3885.79| 3942.07| 3998.44
5 3742.84| 3800.10| 3857.52| 3913.95| 3970.38| 4026.77
6 3771.50| 3828.84| 3885.79| 3942.07| 3998.44| 4054.88
7 3800.10| 3857.52| 3913.95| 3970.38| 4026.77| 4082.90
8 3828.84| 3885.79| 3942.07| 3998.44| 4054.88| 4110.89
9 3857.52| 3913.95| 3970.38] 4026.77| 4082.90] 4139.05
10 3885.79| 3942.07| 3998.44| 4054.88| 4110.89| 4167.32
11 3913.95| 3970.38| 4026.77| 4082.90| 4139.05
12 3942.07| 3998.44| 4054.88| 4110.89
13 3970.38| 4026.77| 4082.90
14 3998.44| 4054.88
15 4026.77

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3942.07| 3998.44| 4054.88] 4110.89| 4167.32| 4223.44
1 3970.38| 4026.77| 4082.90| 4139.05| 4195.27| 4251.56
2 3998.44| 4054.88| 4110.89| 4167.32| 4223.44| 4279.90
3 4026.77| 4082.90| 4139.05| 4195.27| 4251.56| 4308.06
4 4054.88| 4110.89| 4167.32| 4223.44| 4279.90| 4336.22
5 4082.90| 4139.05| 4195.27| 4251.56] 4308.06
6 4110.89| 4167.32| 4223.44| 4279.90
7 4139.05| 4195.27| 4251.56
8 4167.32| 4223.44
9 4195.27

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)

0 4279.90| 4336.22| 4392.27| 4448.66] 4504.85| 4561.25

4308.06| 4364.25| 4420.53

4336.22| 4392.27

w N |-

4364.25




2. BAREMESDESREMUNERATIONS: Ouvriers- Géneéral

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer des le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

2.1.: 21 ansou plus
2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 14.4741 14.5003 14.5360 14 5772 14.6243
2 14.9981 15.0379 15.0827 15.1164 15.1539
3 15.6894 15.7326 15.7928 15.8396 15.8813
2.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 14.6600 14.6937 14.7259 14.7558 14.7990
2 15.1955 15.2405 15.2782 15.3116 15.3492
3 15.9412 15.9824 16.0503 16.0988 16.1461
2.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 14.8515 14.8913 14.9229 14.9623 14.9981
2 15.3852 15.4321 15.4662 15.5015 15.5408
3 16.2098 16.2473 16.3055 16.3604 16.4184
2.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 15.0414| 15.0736| 15.1149| 15.1522| 15.1933| 15.2349
2 15.5841| 15.6257| 15.6668| 15.6953| 15.7310| 15.7592
3 16.4708| 16.5217| 16.5782| 16.6359| 16.6813| 16.7303
2.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2 3
De 16 a 20 ans 14.4741 14.9981 15.6894
2.3.: Etudiants
AGE CATEGORIE
1 2 3
20 ans 14.4741 14.9981 15.6894




19 ans 14.4741 14.9981 15.6894
18 ans 14.4741 14.9981 15.6894
17 ans 13.3578 13.6105 14.2211
16 ans 12.8129 13.3172 13.6733

3. BAREMES DESREMUNERATIONS: Employés- Carrefour

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a l'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquieme catégorie, le passage au baréme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du baréme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.

3.1.: Employésd'exécution

3.1.1.: Catégorie l

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
3.1.1.1.: 21 ansou plus

3.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | sajaire a 1 2 3 4

annees) |'embauche
0 1979.22 1994.82 2010.50 2026.56 2042.31
1 1986.89 2002.66 2018.70 2034.18 2050.11
2 1994.82 2010.50 2026.56 2042.31 2057.82
3 2002.66 2018.70 2034.18 2050.11 2065.65
4 2010.50 2026.56 2042.31 2057.82 2073.58
5 2018.70 2034.18 2050.11 2065.65 2081.39
6 2026.56 2042.31 2057.82 2073.58 2089.54
7 2034.18 2050.11 2065.65 2081.39 2091.05
8 2042.31 2057.82 2073.58 2089.54 2091.05
9 2050.11 2065.65 2081.39 2091.05 2091.05
10 2057.82 2073.58 2089.54 2091.05 2091.05
11 2065.65 2081.39 2091.05 2091.05 2094.59
12 2073.58 2089.54 2091.05 2091.05 2101.74
13 2081.39 2091.05 2091.05 2094.59 2108.74
14 2089.54 2091.05 2091.05 2101.74 2115.59
15 2091.05 2091.05 2094.59 2108.74 2122.53
16 2091.05 2091.05 2101.74 2115.59 2129.66
17 2091.05 2094.59 2108.74 2122.53
18 2091.05 2101.74 2115.59
19 2094.59 2108.74
20 2101.74




3.1.1.1.2. ANCIENNETE: 54 10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2057.82| 2073.58| 2089.54| 2091.05| 2091.05| 2101.74
1 2065.65| 2081.39| 2091.05| 2091.05| 2094.59| 2108.74
2 2073.58| 2089.54| 2091.05| 2091.05| 2101.74| 2115.59
3 2081.39| 2091.05| 2091.05| 2094.59| 2108.74| 2122.53
4 2089.54| 2091.05| 2091.05| 2101.74| 2115.59| 2129.66
5 2091.05| 2091.05| 2094.59| 2108.74| 2122.53| 2136.46
6 2091.05| 2091.05| 2101.74| 2115.59| 2129.66| 2143.47
7 2091.05| 2094.59| 2108.74| 2122.53| 2136.46| 2150.54
8 2091.05| 2101.74| 2115.59| 2129.66| 2143.47| 2157.57
9 2094.59| 2108.74| 2122.53| 2136.46| 2150.54| 2164.49
10 2101.74| 2115.59| 2129.66| 2143.47| 2157.57| 2171.67
11 2108.74| 2122.53| 2136.46| 2150.54| 2164.49
12 2115.59| 2129.66| 2143.47| 2157.57
13 2122.53| 2136.46| 2150.54
14 2129.66| 2143.47
15 2136.46

3.1.1.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2115.50| 2129.66| 2143.47| 2157.57| 2171.67| 2185.69
1 2122.53| 2136.46| 2150.54| 2164.49| 2178.64| 2192.51
2 2129.66| 2143.47| 2157.57| 2171.67| 2185.69| 2199.65
3 2136.46| 2150.54| 2164.49| 2178.64| 2192.51| 2206.86
4 2143.47| 2157.57| 2171.67| 2185.69| 2199.65| 2213.46
5 2150.54| 2164.49| 2178.64| 2192.51| 2206.86
6 2157.57| 2171.67| 2185.69] 2199.65
7 2164.49| 2178.64| 2192.51
8 2171.67| 2185.69
9 2178.64

3.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2199.65| 2213.46| 2227.61| 2241.52| 2255.70| 2269.57
1 2206.86| 2220.78| 2234.66
2 2213.46| 2227.61
3 2220.78

3.1.1.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 1979.22
3.1.1.3. ; Etudiants
AGE
20 ans 1979.22
19 ans 1917.63
18 ans 1856.78
17 ans 1795.58
16 ans 1734.80

3.1.2.: Catégorie 2

Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme

catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant

correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-

dessus.
3.1.2.1.: 21 ansou plus
3.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2085.56 2091.05 2096.97 2117.84 2138.13
1 2091.05 2091.05 2107.32 2127.86 2147.96
2 2091.05 2096.97 2117.84 2138.13 2158.38
3 2091.05 2107.32 2127.86 2147.96 2168.66
4 2096.97 2117.84 2138.13 2158.38 2178.74
5 2107.32 2127.86 2147.96 2168.66 2188.96
6 2117.84 2138.13 2158.38 2178.74 2199.25
7 2127.86 2147.96 2168.66 2188.96 2209.41
8 2138.13 2158.38 2178.74 2199.25 2219.61
9 2147.96 2168.66 2188.96 2209.41 2229.92
10 2158.38 2178.74 2199.25 2219.61 2240.13
11 2168.66 2188.96 2209.41 2229.92 2250.34
12 2178.74 2199.25 2219.61 2240.13 2260.46
13 2188.96 2209.41 2229.92 2250.34 2271.03
14 2199.25 2219.61 2240.13 2260.46 2280.70
15 2209.41 2229.92 2250.34 2271.03 2290.92
16 2219.61 2240.13 2260.46 2280.70 2301.33
17 2229.92 2250.34 2271.03 2290.92
18 2240.13 2260.46 2280.70
19 2250.34 2271.03




20 | 2260.46| | | |

3.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2158.38| 2178.74| 2199.25| 2219.61| 2240.13| 2260.46
1 2168.66| 2188.96| 2209.41| 2229.92| 2250.34| 2271.03
2 2178.74| 2199.25| 2219.61| 2240.13| 2260.46| 2280.70
3 2188.96| 2209.41| 2229.92| 2250.34| 2271.03| 2290.92
4 2199.25| 2219.61| 2240.13| 2260.46| 2280.70| 2301.33
5 2209.41| 2229.92| 2250.34] 2271.03| 2290.92| 2311.61
6 2219.61| 2240.13| 2260.46| 2280.70| 2301.33| 2321.55
7 2229.92| 2250.34| 2271.03| 2290.92| 2311.61] 2331.80
8 2240.13| 2260.46] 2280.70| 2301.33| 2321.55| 2342.25
9 2250.34| 2271.03| 2290.92| 2311.61] 2331.80| 2352.33
10 2260.46| 2280.70| 2301.33| 2321.55| 2342.25| 2362.39
11 2271.03| 2290.92| 2311.61] 2331.80| 2352.33
12 2280.70| 2301.33| 2321.55| 2342.25
13 2290.92| 2311.61| 2331.80
14 2301.33| 2321.55
15 2311.61

3.1.2.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 11 12 13 14 15 16
années)
0 2280.70] 2301.33] 2321.55| 2342.25| 2362.39| 2383.25
1 2290.92| 2311.61| 2331.80] 2352.33| 2372.60| 2393.12
2 2301.33| 2321.55| 2342.25| 2362.39| 2383.25| 2403.32
3 2311.61| 2331.80] 2352.33| 2372.60] 2393.12| 2413.50
4 2321.55| 2342.25| 2362.39| 2383.25| 2403.32| 2423.57
5 2331.80] 2352.33| 2372.60] 2393.12| 2413.50
6 2342.25| 2362.39| 2383.25| 2403.32
7 2352.33| 2372.60| 2393.12
8 2362.39| 2383.25
9 2372.60

3.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2403.32| 2423.57| 2444.27| 2464.74| 2485.12| 2505.16
1 2413.50| 2433.87| 2454.57
2 2423.57| 2444.27
3 2433.87

3.1.2.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 2085.56
3.1.2.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 2085.56
19 ans 2019.08
18 ans 1952.99
17 ans 1886.15
16 ans 1820.07

3.1.3.: Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans

3.1.3.1.: 21 ansou plus
3.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 2 3 4

années) |'embauche
0 2176.75 2205.23 2233.69 2262.55 2290.92
1 2191.16 2219.61 2248.20 2276.72 2305.42
2 2205.23 2233.69 2262.55 2290.92 2319.75
3 2219.61 2248.20 2276.72 2305.42 2333.93
4 2233.69 2262.55 2290.92 2319.75 2348.36
5 2248.20 2276.72 2305.42 2333.93 2362.39
6 2262.55 2290.92 2319.75 2348.36 2376.91
7 2276.72 2305.42 2333.93 2362.39 2391.00
8 2290.92 2319.75 2348.36 2376.91 2405.58
9 2305.42 2333.93 2362.39 2391.00 2419.73
10 2319.75 2348.36 2376.91 2405.58 2433.87
11 2333.93 2362.39 2391.00 2419.73 2448.42
12 2348.36 2376.91 2405.58 2433.87 2462.42
13 2362.39 2391.00 2419.73 2448.42 2476.92
14 2376.91 2405.58 2433.87 2462.42 2491.26
15 2391.00 2419.73 2448.42 2476.92 2505.40
16 2405.58 2433.87 2462.42 2491.26 2519.87
17 2419.73 2448.42 2476.92 2505.40
18 2433.87 2462.42 2491.26
19 2448.42 2476.92
20 2462.42

3.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a 10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)
0 2310.75| 2348.36| 2376.91| 2405.58| 2433.87| 2462.42
1 2333.93| 2362.39| 2391.00| 2419.73| 2448.42| 2476.92




2 2348.36| 2376.91| 2405.58| 2433.87| 2462.42| 2491.26
3 2362.39| 2391.00| 2419.73| 2448.42| 2476.92| 2505.40
4 2376.91| 2405.58| 2433.87| 2462.42| 2491.26| 2519.87
5 2391.00| 2419.73| 2448.42| 2476.92| 2505.40| 2534.35
6 2405.58| 2433.87| 2462.42| 2491.26| 2519.87| 2549.04
7 2419.73| 2448.42| 2476.92| 2505.40| 2534.35| 2563.64
8 2433.87| 2462.42| 2491.26| 2519.87| 2549.04| 2578.24
9 2448.42| 2476.92| 2505.40| 2534.35| 2563.64| 2592.67
10 2462.42| 2491.26] 2519.87| 2549.04| 2578.24| 2607.48
11 2476.92| 2505.40| 2534.35| 2563.64| 2592.67

12 2491.26| 2519.87| 2549.04| 2578.24

13 2505.40| 2534.35| 2563.64

14 2519.87| 2549.04

15 2534.35

3.1.3.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 1 12 13 14 15 16
années)
0 2491.26| 2510.87| 2549.04| 2578.24| 2607.48| 2636.55
1 2505.40| 2534.35| 2563.64| 2592.67| 2621.76| 2651.06
2 2510.87| 2549.04| 2578.24| 2607.48| 2636.55| 2665.40
3 2534.35| 2563.64| 2592.67| 2621.76] 2651.06| 2680.28
4 2549.04| 2578.24| 2607.48| 2636.55| 2665.40| 2694.70
5 2563.64| 2592.67| 2621.76| 2651.06| 2680.28
6 2578.24| 2607.48| 2636.55| 2665.40
7 2502.67| 2621.76| 2651.06
8 2607.48| 2636.55
9 2621.76

3.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2665.40] 2694.70| 2724.10| 2752.93| 2782.25| 2811.51
1 2680.28| 2709.27| 2738.30
2 2694.70| 2724.10
3 2709.27

3.1.3.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2176.75
3.1.3.3.;: Etudiants
AGE
20 ans 2176.75
19 ans 2111.33




18 ans 2076.62
17 ans 2003.30
16 ans 1929.74

3.1.4.: Catégorie 4

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus
élevé, au moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
de 21 ans, en cas d'engagement a un age plus élevé, au moment de I'engagement;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui au 31 décembre
2013 n'ont pas encore atteint I'age de départ de 22 ans (mais qui ont plus de 21 ans) :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court & partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
du ler janvier 2014;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui ont déja atteint I'age
de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les tranches
d'ancienneté annuelles comme auparavant et sur la base du systéme en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

3.1.4.1.: 21 ansou plus
3.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2313.68 2345.51 2377.53 2409.43 2441.06
1 2329.68 2361.63 2393.50 2425.24 2457.25
2 2345.51 2377.53 2409.43 2441.06 2473.32
3 2361.63 2393.50 2425.24 2457.25 2489.11
4 2377.53 2409.43 2441.06 2473.32 2505.00
5 2393.50 2425.24 2457.25 2489.11 2521.20
6 2409.43 2441.06 2473.32 2505.00 2537.43
7 2425.24 2457.25 2489.11 2521.20 2553.80
8 2441.06 2473.32 2505.00 2537.43 2569.90
9 2457.25 2489.11 2521.20 2553.80 2586.22
10 2473.32 2505.00 2537.43 2569.90 2602.37
11 2489.11 2521.20 2553.80 2586.22 2618.95
12 2505.00 2537.43 2569.90 2602.37 2634.75
13 2521.20 2553.80 2586.22 2618.95 2651.14
14 2537.43 2569.90 2602.37 2634.75 2667.75
15 2553.80 2586.22 2618.95 2651.14 2683.68
16 2569.90 2602.37 2634.75 2667.75 2699.89
17 2586.22 2618.95 2651.14 2683.68
18 2602.37 2634.75 2667.75
19 2618.95 2651.14
20 2634.75




3.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2473.32] 2505.00| 2537.43| 2569.90| 2602.37| 2634.75
1 2489.11| 2521.20| 2553.80| 2586.22| 2618.95| 2651.14
2 2505.00| 2537.43| 2569.90| 2602.37| 2634.75| 2667.75
3 2521.20] 2553.80| 2586.22| 2618.95| 2651.14| 2683.68
4 2537.43| 2569.90| 2602.37| 2634.75| 2667.75| 2699.89
5 2553.80| 2586.22| 2618.95| 2651.14| 2683.68| 2716.44
6 2569.90| 2602.37| 2634.75| 2667.75| 2699.89| 2732.49
7 2586.22| 2618.95| 2651.14| 2683.68| 2716.44| 2748.76
8 2602.37| 2634.75| 2667.75| 2699.89| 2732.49| 2765.16
9 2618.95| 2651.14| 2683.68| 2716.44| 2748.76| 2781.34
10 2634.75| 2667.75| 2699.89| 2732.49| 2765.16| 2797.77
11 2651.14| 2683.68| 2716.44| 2748.76| 2781.34
12 2667.75| 2699.89| 2732.49| 2765.16
13 2683.68| 2716.44| 2748.76
14 2699.89| 2732.49
15 2716.44

3.1.4.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2667.75| 2699.89| 2732.49| 2765.16] 2797.77| 2830.03
1 2683.68| 2716.44| 2748.76| 2781.34| 2814.09| 2846.04
2 2699.89| 2732.49| 2765.16| 2797.77| 2830.03| 2862.64
3 2716.44| 2748.76| 2781.34| 2814.09| 2846.04| 2879.02
4 2732.49| 2765.16| 2797.77| 2830.03| 2862.64| 2895.38
5 2748.76| 2781.34| 2814.09| 2846.04| 2879.02
6 2765.16| 2797.77| 2830.03| 2862.64
7 2781.34| 2814.09| 2846.04
8 2797.77| 2830.03
9 2814.09

3.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2862.64| 2895.38| 2927.64| 2960.11| 2992.90/ 3025.10
1 2879.02| 2911.44| 2944.21
2 2895.38| 2927.64
3 2911.44

3.1.4.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 2313.68
3.1.4.3. ; Etudiants
AGE
20 ans 2313.68
19 ans 2241.23
18 ans 2168.42
17 ans 2096.59
16 ans 2053.12

3.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.

AGE
18 ans et plus 1864.22

3.1.6. : Employés de base libre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels gu'ils sont définis a l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient aprés 2 ans d'ancienneté, du baréme des rémunérations
minimums des employés de la troisiéme catégorie, mais avec une progression en fonction de
l'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engageés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du baréeme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de I'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre I'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

3.2.: Personnel decadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

3.2.1.: Catégorie5

3.21.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire a 1 2 3 4
anneées) |rembauche
0 2605.62 2646.09 2686.76 2727.26 2767.88

1 2625.89 2666.46 2707.10 2747.78 2788.10
2 2646.09 2686.76 2727.26 2767.88 2808.25
3 2666.46 2707.10 2747.78 2788.10 2828.51
4 2686.76 2727.26 2767.88 2808.25 2848.93




5 2707.10 2747.78 2788.10 2828.51 2869.25
6 2727.26 2767.88 2808.25 2848.93 2889.33
7 2747.78 2788.10 2828.51 2869.25 2909.71
8 2767.88 2808.25 2848.93 2889.33 2930.09
9 2788.10 2828.51 2869.25 2909.71 2950.28
10 2808.25 2848.93 2889.33 2930.09 2970.47
11 2828.51 2869.25 2909.71 2950.28 2990.69
12 2848.93 2889.33 2930.09 2970.47 3010.86
13 2869.25 2909.71 2950.28 2990.69 3031.34
14 2889.33 2930.09 2970.47 3010.86 3051.79
15 2909.71 2950.28 2990.69 3031.34 3072.00
16 2930.09 2970.47 3010.86 3051.79 3092.14
17 2950.28 2990.69 3031.34 3072.00

18 2970.47 3010.86 3051.79

19 2990.69 3031.34

20 3010.86

3.21.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2808.25| 2848.93| 2889.33| 2930.09| 2970.47| 3010.86
1 2828.51| 2869.25| 2909.71| 2950.28| 2990.69| 3031.34
2 2848.93| 2889.33| 2930.09| 2970.47| 3010.86] 3051.79
3 2869.25| 2909.71| 2950.28| 2990.69| 3031.34| 3072.00
4 2889.33| 2930.09| 2970.47| 3010.86| 3051.79| 3092.14
5 2009.71| 2950.28| 2990.69| 3031.34| 3072.00| 3112.67
6 2930.09| 2970.47| 3010.86| 3051.79] 3092.14| 3132.96
7 2050.28| 2990.69| 3031.34| 3072.00| 3112.67| 3153.34
8 2070.47| 3010.86| 3051.79| 3092.14| 3132.96] 3173.52
9 2990.69| 3031.34| 3072.00| 3112.67| 3153.34| 3193.60
10 3010.86| 3051.79| 3092.14| 3132.96| 3173.52| 3213.74
11 3031.34| 3072.00| 3112.67| 3153.34| 3193.60
12 3051.79| 3092.14| 3132.96| 3173.52
13 3072.00| 3112.67| 3153.34
14 3092.14| 3132.96
15 3112.67

3.21.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)

0 3051.79| 3092.14| 3132.96| 3173.52| 3213.74| 3254.64

3072.00| 3112.67| 3153.34| 3193.60| 3234.15| 3274.82

3092.14| 3132.96| 3173.52| 3213.74| 3254.64] 3294.98

3112.67| 3153.34| 3193.60| 3234.15| 3274.82| 3315.20

3132.96| 3173.52| 3213.74| 3254.64| 3294.98| 3335.60

ok WwN |-

3153.34| 3193.60| 3234.15| 3274.82| 3315.20




3173.52| 3213.74| 3254.64| 3294.98

3193.60| 3234.15| 3274.82

0 N[O

3213.74| 3254.64

9 3234.15

3.21.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 71 2
années)
0 3204.98| 3335.60| 3376.38| 3416.67| 3457.33| 3498.10
1 3315.20| 3356.01| 3396.52
2 3335.60| 3376.38
3 3356.01

3.2.2.: Catégorie 6
3.22.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2902.56 2950.24 2997.98 3045.52 3093.09
1 2926.36 2974.26 3021.85 3069.41 3116.95
2 2950.24 2997.98 3045.52 3093.09 3140.82
3 2974.26 3021.85 3069.41 3116.95 3164.72
4 2997.98 3045.52 3093.09 3140.82 3188.62
5 3021.85 3069.41 3116.95 3164.72 3212.62
6 3045.52 3093.09 3140.82 3188.62 3236.37
7 3069.41 3116.95 3164.72 3212.62 3260.30
8 3093.09 3140.82 3188.62 3236.37 3284.09
9 3116.95 3164.72 3212.62 3260.30 3307.98
10 3140.82 3188.62 3236.37 3284.09 3331.79
11 3164.72 3212.62 3260.30 3307.98 3355.59
12 3188.62 3236.37 3284.09 3331.79 3379.41
13 3212.62 3260.30 3307.98 3355.59 3403.36
14 3236.37 3284.09 3331.79 3379.41 3427.15
15 3260.30 3307.98 3355.59 3403.36 3451.02
16 3284.09 3331.79 3379.41 3427.15 3474.90
17 3307.98 3355.59 3403.36 3451.02
18 3331.79 3379.41 3427.15
19 3355.59 3403.36
20 3379.41

3.22.2. ANCIENNETE: 54 10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3140.82| 3188.62| 3236.37| 3284.09| 3331.79| 3379.41
1 3164.72| 3212.62| 3260.30/ 3307.98| 3355.59| 3403.36
2 3188.62| 3236.37| 3284.09| 3331.79| 3379.41| 3427.15




3212.62| 3260.30| 3307.98| 3355.59| 3403.36| 3451.02

3236.37| 3284.09| 3331.79| 3379.41| 3427.15| 3474.90

3260.30] 3307.98| 3355.59| 3403.36] 3451.02] 3498.71

3307.98| 3355.59| 3403.36| 3451.02] 3498.71| 3546.42

3331.79| 3379.41| 3427.15| 3474.90| 3522.62| 3570.15

3
4
5
6 3284.09| 3331.79| 3379.41| 3427.15| 3474.90| 3522.62
7
8
9

3355.59| 3403.36| 3451.02| 3498.71| 3546.42| 3594.00

10 3379.41| 3427.15| 3474.90| 3522.62| 3570.15| 3617.82

11 3403.36| 3451.02| 3498.71| 3546.42| 3594.00

12 3427.15| 3474.90| 3522.62| 3570.15

13 3451.02| 3498.71| 3546.42

14 3474.90| 3522.62

15 3498.71

3.22.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3427.15| 3474.90| 3522.62| 3570.15| 3617.82| 3665.46
1 3451.02| 3498.71| 3546.42| 3594.00| 3641.67| 3689.38
2 3474.90| 3522.62| 3570.15| 3617.82| 3665.46] 3713.15
3 3498.71| 3546.42| 3594.00| 3641.67| 3689.38| 3736.94
4 3522.62| 3570.15| 3617.82| 3665.46] 3713.15| 3760.76
5 3546.42| 3594.00| 3641.67| 3689.38| 3736.94
6 3570.15| 3617.82| 3665.46] 3713.15
7 3594.00| 3641.67| 3689.38
8 3617.82| 3665.46
9 3641.67

3.2.2.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3713.15] 3760.76| 3808.56| 3856.23| 3903.19| 3949.98
1 3736.94| 3784.66| 3832.49
2 3760.76| 3808.56
3 3784.66

3.2.3.: Catégorie 7
3.23.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |embauche
0 3303.05 3360.30 3417.99 3475.40 3532.79

3331.81 3389.17 3446.64 3504.14 3561.73

3360.30 3417.99 3475.40 3532.79 3590.41

1
2
3 3389.17 3446.64 3504.14 3561.73 3619.05
4 3417.99 3475.40 3532.79 3590.41 3647.65




5 3446.64 3504.14 3561.73 3619.05 3676.35
6 3475.40 3532.79 3590.41 3647.65 3705.06
7 3504.14 3561.73 3619.05 3676.35 3733.89
8 3532.79 3590.41 3647.65 3705.06 3762.57
9 3561.73 3619.05 3676.35 3733.89 3791.18
10 3590.41 3647.65 3705.06 3762.57 3819.91
11 3619.05 3676.35 3733.89 3791.18 3848.60
12 3647.65 3705.06 3762.57 3819.91 3876.85
13 3676.35 3733.89 3791.18 3848.60 3905.03
14 3705.06 3762.57 3819.91 3876.85 3933.14
15 3733.89 3791.18 3848.60 3905.03 3961.46
16 3762.57 3819.91 3876.85 3933.14 3989.52
17 3791.18 3848.60 3905.03 3961.46

18 3819.91 3876.85 3933.14

19 3848.60 3905.03

20 3876.85

3.23.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3590.41| 3647.65| 3705.06| 3762.57| 3819.91| 3876.85
1 3619.05| 3676.35| 3733.89| 3791.18| 3848.60| 3905.03
2 3647.65| 3705.06| 3762.57| 3819.91| 3876.85| 3933.14
3 3676.35| 3733.89| 3791.18| 3848.60| 3905.03| 3961.46
4 3705.06| 3762.57| 3819.91| 3876.85| 3933.14| 3989.52
5 3733.89| 3791.18| 3848.60| 3905.03| 3961.46| 4017.84
6 3762.57| 3819.91| 3876.85| 3933.14| 3989.52| 4045.94
7 3791.18| 3848.60| 3905.03| 3961.46| 4017.84| 4073.95
8 3819.91| 3876.85| 3933.14| 3989.52| 4045.94| 4101.94
9 3848.60| 3905.03| 3961.46| 4017.84| 4073.95| 4130.13
10 3876.85| 3933.14| 3989.52| 4045.94| 4101.94] 4158.39
11 3905.03| 3961.46| 4017.84| 4073.95| 4130.13
12 3933.14| 3989.52| 4045.94| 4101.94
13 3961.46| 4017.84| 4073.95
14 3989.52| 4045.94
15 4017.84

3.23.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)

0 3933.14| 3989.52| 4045.94| 4101.94| 4158.39| 4214.53

3961.46| 4017.84| 4073.95| 4130.13| 4186.35| 4242.64

3989.52| 4045.94| 4101.94| 4158.39| 4214.53| 4270.95

4017.84| 4073.95| 4130.13| 4186.35| 4242.64| 4299.15

4045.94| 4101.94| 4158.39| 4214.53| 4270.95| 4327.31

ok WwN |-

4073.95| 4130.13| 4186.35| 4242.64| 4299.15




6 4101.94| 4158.39| 4214.53| 4270.95
7 4130.13| 4186.35| 4242.64

8 4158.39| 4214.53

9 4186.35

3.23.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 71 2
années)
0 4270.95| 4327.31| 4383.34| 4439.72| 449592 4552.30
1 4299.15| 4355.32| 4411.60
2 4327.31| 4383.34
3 4355.32

4. BAREMESDESREMUNERATIONS: Ouvriers- Carrefour

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer dés le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

4.1.: 21 ansou plus
4.1.1. ANCIENNETE: 0a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 14.4152 14.4413 14.4771 14.5186 14.5655
2 14.9392 14.9793 15.0238 15.0575 15.0954
3 15.6305 15.6740 15.7339 15.7809 15.8225
4.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 14.6011 14.6348 14.6671 14.6969 14.7399
2 15.1365 15.1816 15.2192 15.2527 15.2904
3 15.8824 15.9236 15.9916 16.0400 16.0870
4.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 14.7928 14.8322 14.8641 14.9036 14.9392
2 15.3261 15.3732 15.4075 15.4427 15.4823
3 16.1511 16.1885 16.2469 16.3016 16.3597
4.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 14.9825| 15.0147| 15.0556| 15.0932| 15.1345| 15.1760




2 15.5255| 15.5667| 15.6079| 15.6364| 15.6721| 15.7005
3 16.4120| 16.4629| 16.5194| 16.5772| 16.6222| 16.6714
4.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2 3
De 16 a 20 ans 14.4152 14.9392 15.6305
4.3.: Etudiants
AGE CATEGORIE
1 2 3
20 ans 14.4152 14.9392 15.6305
19 ans 14.4152 14.9392 15.6305
18 ans 14.4152 14.9392 15.6305
17 ans 13.3036 13.5564 14.1670
16 ans 12.7613 13.2653 13.6216

5.BAREMESDESREMUNERATIONS: Flexisalaire

Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d'un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éléve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyeé a la commission paritaire 302 — Industrie hoteliere.
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