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Commission paritaire 1440000: agriculture 
En vigueur au 01/10/2025 (Dernière actualisation de la page 12/11/2025) 
Agriculture du lin:  

Indexation de 0,48% en 10/2025. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires

réels sont indexés. 

 

Lorsque le résultat de l'opération engendre une baisse des salaires horaires, les salaires horaires

ne sont pas adaptés à la date normalement prévue et ne diminuent donc pas jusqu'à la prochaine

adaptation semestrielle d'avril ou d'octobre. 

1. : Ouvriers
1.1. : AGRICULTURE À L'EXCEPTION DU LIN

1.1.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1.1.1. Type de personnel: Non-temporaire
Un supplément d'ancienneté est octroyé sur les salaires horaires minimums. Ce supplément est
fixé à 0,5 p.c. pour une ancienneté de 5 ans dans l'entreprise, 1 p.c. pour une ancienneté de
10ans dans l'entreprise, 1,5 p.c. pour une ancienneté de 15 ans dans l'entreprise, 2 p.c. pour une
ancienneté de 20 ans dans l'entreprise, 2,5 p.c. pour une ancienneté de 25 ans dans l'entreprise,
3 p.c. pour une ancienneté de 30 ans dans l'entreprise, 3,5 p.c. pour une ancienneté de 35 ans
dans l'entreprise et 4 p.c. pour une ancienneté de 40 ans dans l'entreprise. 

 

1.1.1.2. Type de personnel: Temporaire
 

1.2. : CULTURE DU LIN, CULTURE DE CHANVRE, LA TRANSFORMATION

PRIMAIRE DU LIN ET/OU DU CHANVRE

1.2.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 39h

1.2.1.1. Type de personnel: Non-temporaire
 

Catégorie
Non-qualifiés 12.16
Spécialisés 12.82

Qualifiés 13.41
Surqualifiés 13.41

Catégorie
Travail saisonnier et occasionnel 12.16

Equipe Catégorie
ETUDA

NT
1 1,02 1,03 1,1 1,15 1,2



1.2.1.2. Type de personnel: Temporaire
 

2. : Employés
2.1. : À partir de la 1re année de service
 

TRAVAI
L DE
JOUR

14.77 16.41 16.74 16.90 18.05 18.87 19.69

EQUIPE
DOUBL

E,
EQUIPE
CROIS

EE

16.01 17.79 18.15 18.32 19.57 20.46 21.35

TRAVAI
L DE
NUIT

19.44 21.60 22.03 22.24 23.76 24.83 25.91

Catégorie
Travail saisonnier et occasionnel 16.41

Expérience Catégorie
Classe A Classe B Classe C Classe D

0 2201.67 2293.40 2325.85 2508.85
1 2208.31 2306.55 2325.85 2525.44
2 2214.89 2319.74 2378.30 2541.75
3 2221.55 2333.01 2424.41 2558.39
4 2228.26 2350.90 2470.49 2622.92
5 2234.76 2369.10 2516.74 2680.33
6 2241.39 2382.86 2562.85 2737.67
7 2247.96 2417.25 2609.14 2794.88
8 2255.03 2451.74 2655.44 2852.23
9 2273.33 2486.08 2701.69 2909.25
10 2291.69 2520.71 2747.83 2966.91
11 2307.31 2549.82 2794.04 3023.94
12 2322.79 2578.61 2840.21 3081.42
13 2338.47 2607.76 2876.70 3138.64
14 2353.81 2636.61 2913.06 3195.99
15 2369.10 2665.64 2949.57 3244.15
16 2384.28 2675.05 2985.93 3292.27
17 2399.52 2684.39 3022.38 3340.37
18 2414.77 2693.91 3032.77 3388.59
19 2414.77 2703.27 3043.20 3436.76
20 2414.77 2712.73 3053.68 3453.82
21 2414.77 2722.32 3064.33 3470.97
22 2414.77 2731.59 3074.82 3488.10
23 2414.77 2741.03 3085.54 3505.10
24 2414.77 2750.47 3096.06 3522.02
25 2414.77 2759.82 3106.81 3538.99
26 2414.77 2769.24 3117.36 3555.98



2.2. : employés travaillant depuis 1 an dans la même entreprise
 

Expérience Catégorie
Classe A Classe B Classe C Classe D

1 2267.92 2368.82 2388.62 2593.61
2 2274.69 2382.36 2442.51 2610.35
3 2281.51 2395.99 2489.83 2627.46
4 2288.05 2414.21 2537.32 2694.18
5 2294.78 2432.98 2584.92 2753.27
6 2301.45 2447.15 2632.28 2812.15
7 2308.22 2482.51 2679.95 2871.15
8 2315.65 2518.09 2727.63 2930.05
9 2334.43 2553.39 2775.16 2988.90
10 2353.35 2588.98 2822.74 3048.04
11 2369.43 2618.90 2870.19 3106.87
12 2385.32 2648.51 2917.68 3165.90
13 2401.45 2678.49 2955.21 3224.86
14 2417.25 2708.25 2992.60 3283.88
15 2432.98 2738.04 3030.15 3333.40
16 2448.58 2747.73 3067.64 3382.86
17 2464.20 2757.33 3105.17 3432.43
18 2479.83 2767.19 3115.80 3481.96
19 2479.83 2776.87 3126.52 3531.57
20 2479.83 2786.59 3137.35 3549.13
21 2479.83 2796.26 3148.30 3566.74
22 2479.83 2805.90 3159.07 3584.37
23 2479.83 2815.74 3170.19 3601.96
24 2479.83 2825.35 3181.05 3619.35
25 2479.83 2834.99 3192.11 3636.71
26 2479.83 2844.67 3202.87 3654.27
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