
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3100000: banques 
En vigueur au 01/11/2025 (Dernière actualisation de la page 17/11/2025) 
Sauf Étudiants:  

Indexation de 0,26% en 11/2025. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, seuls les salaires minimums sont

indexés. 

 

1. : Barème d'expérience
1.1. : Employés (personnel d'exécution)
 

EXPERIENC
E

PROFESSIO
NNELLE

CATEGORIE
1 2 3 4

0 2330.09 2477.96 2520.22 2652.87
1 2386.22 2538.46 2574.45 2711.88
2 2442.38 2599.08 2628.58 2770.91
3 2498.50 2659.62 2704.53 2829.95
4 2554.68 2720.12 2780.48 2835.75
5 2610.79 2780.73 2856.40 2918.69
6 2666.90 2841.31 2932.35 3001.54
7 2723.06 2901.87 3008.21 3084.38
8 2779.21 2962.48 3084.12 3167.35
9 2835.31 3022.95 3160.02 3250.23
10 2891.51 3083.59 3235.95 3333.06
11 2947.66 3144.20 3311.89 3415.96
12 3003.69 3204.75 3387.77 3498.74
13 3059.84 3265.40 3463.70 3581.69
14 3087.94 3295.60 3539.59 3664.56
15 3115.99 3325.92 3615.57 3747.38
16 3144.09 3356.11 3648.09 3830.28
17 3172.22 3386.50 3680.62 3913.17
18 3200.25 3416.74 3713.13 3948.73
19 3228.29 3447.06 3745.66 3984.26
20 3256.40 3477.32 3778.19 4019.75
21 3284.43 3507.54 3810.76 4055.30
22 3312.46 3537.90 3843.29 4090.83
23 3340.60 3568.11 3875.77 4126.32
24 3368.56 3598.42 3908.31 4161.78
25 3368.56 3598.42 3940.88 4197.33
26 3396.78 3628.78 3973.37 4232.90



1.2. : Ouvriers
 

27 3396.78 3628.78 3973.37 4268.37
28 3424.75 3659.00 4006.00 4303.91
29 3424.75 3659.00 4006.00 4303.91
30 3452.83 3689.30 4038.49 4339.44
31 3452.83 3689.30 4038.49 4339.44
32 3480.88 3719.57 4071.04 4374.95
33 3480.88 3719.57 4071.04 4374.95
34 3508.97 3749.88 4103.59 4410.46
35 3508.97 3749.88 4103.59 4410.46
36 3537.00 3780.14 4136.11 4446.02
37 3537.00 3780.14 4136.11 4446.02
38 3565.08 3810.41 4168.63 4481.51
39 3565.08 3810.41 4168.63 4481.51
40 3593.14 3840.70 4201.14 4516.98
41 3593.14 3840.70 4201.14 4516.98
42 3621.21 3871.06 4233.67 4552.52
43 3621.21 3871.06 4233.67 4552.52
44 3649.28 3901.35 4266.25 4588.12
45 3649.28 3901.35 4266.25 4588.12
46 3677.39 3931.59 4298.77 4623.58

EXPERIENC
E

PROFESSIO
NNELLE

CATEGORIE
1 2 3 4

0 2330.09 2477.96 2520.22 2652.87
1 2376.89 2538.46 2574.45 2711.88
2 2423.62 2599.08 2628.58 2770.91
3 2470.49 2659.62 2704.53 2829.95
4 2517.21 2720.12 2780.48 2835.75
5 2564.01 2780.73 2856.40 2918.69
6 2610.79 2841.31 2932.35 3001.54
7 2657.60 2901.87 3008.21 3084.38
8 2704.39 2962.48 3084.12 3167.35
9 2751.20 3022.95 3160.02 3250.23
10 2797.87 3083.59 3235.95 3333.06
11 2844.63 3144.20 3311.89 3415.96
12 2891.51 3204.75 3387.77 3498.74
13 2938.30 3265.40 3463.70 3581.69
14 2957.03 3295.60 3539.59 3664.56
15 2975.66 3325.92 3615.57 3747.38
16 2994.35 3356.11 3648.09 3830.28
17 3013.03 3386.50 3680.62 3913.17
18 3031.84 3416.74 3713.13 3948.73
19 3050.47 3447.06 3745.66 3984.26
20 3069.19 3477.32 3778.19 4019.75
21 3087.94 3507.54 3810.76 4055.30



1.3. : Cadres
 

22 3106.63 3537.90 3843.29 4090.83
23 3125.36 3568.11 3875.77 4126.32
24 3125.36 3598.42 3908.31 4161.78
25 3144.09 3598.42 3940.88 4197.33
26 3144.09 3628.78 3973.37 4232.90
27 3162.82 3628.78 3973.37 4268.37
28 3162.82 3659.00 4006.00 4303.91
29 3181.57 3659.00 4006.00 4303.91
30 3181.57 3689.30 4038.49 4339.44
31 3200.25 3689.30 4038.49 4339.44
32 3200.25 3719.57 4071.04 4374.95
33 3218.87 3719.57 4071.04 4374.95
34 3218.87 3749.88 4103.59 4410.46
35 3237.63 3749.88 4103.59 4410.46
36 3237.63 3780.14 4136.11 4446.02
37 3256.40 3780.14 4136.11 4446.02
38 3256.40 3810.41 4168.63 4481.51
39 3275.04 3810.41 4168.63 4481.51
40 3275.04 3840.70 4201.14 4516.98
41 3293.80 3840.70 4201.14 4516.98
42 3293.80 3871.06 4233.67 4552.52
43 3312.46 3871.06 4233.67 4552.52
44 3312.46 3901.35 4266.25 4588.12
45 3331.19 3901.35 4266.25 4588.12
46 3331.19 3931.59 4298.77 4623.58

EXPERIENCE
PROFESSIONNE

LLE

CATEGORIE
1 2 3

0 2828.28 2992.13 3210.67
1 2891.73 3060.04 3284.43
2 2955.33 3127.99 3358.30
3 3018.77 3195.89 3432.17
4 3024.96 3202.64 3439.35
5 3114.09 3297.92 3542.96
6 3203.11 3393.16 3646.59
7 3292.32 3488.53 3750.13
8 3381.35 3583.81 3853.68
9 3470.52 3679.18 3957.38
10 3559.60 3774.40 4060.93
11 3648.65 3869.78 4164.53
12 3737.74 3965.06 4268.10
13 3826.76 4060.36 4371.80
14 3915.96 4155.70 4475.33
15 4004.91 4250.98 4578.94
16 4094.12 4346.30 4682.51
17 4183.15 4441.60 4786.05



1.4. : CADRES au 30/06/2017 (Ex 308) 
Remarques Ex 308:</br></br><b> Employés d'exécution</b>
Les travailleurs existants appartenant à la
catégorie des employés d'exécution
ressortissent immédiatement à partir du I'"
janvier 2018 à la réglementation applicable
au sein de la Commission paritaire pour les
Banques (CP 310) en matière de barèmes
minimaux. Ce, sans préjudice de
l'application de barèmes internes existants
ou d'échelles salariales analogues qui sont
au moins égales ou supérieures aux
barèmes sectoriels applicables et sans
déroger à la possibilité de compensation
conformément à l'article 3 de cette
convention collective de travail.
Les insertions dans les barèmes bancaires
se feront au minimum dans la même classe

18 4221.33 4482.46 4830.51
19 4259.47 4523.27 4874.91
20 4297.80 4564.13 4919.31
21 4335.92 4605.01 4963.76
22 4374.09 4645.86 5008.10
23 4412.24 4686.64 5052.50
24 4450.44 4727.51 5097.00
25 4488.57 4768.38 5141.32
26 4526.76 4809.23 5185.74
27 4565.04 4850.13 5230.18
28 4603.14 4890.92 5274.54
29 4603.14 4890.92 5274.54
30 4641.45 4931.78 5318.92
31 4641.45 4931.78 5318.92
32 4679.63 4972.60 5363.35
33 4679.63 4972.60 5363.35
34 4717.73 5013.39 5407.67
35 4717.73 5013.39 5407.67
36 4755.93 5054.30 5452.15
37 4755.93 5054.30 5452.15
38 4794.18 5095.15 5496.50
39 4794.18 5095.15 5496.50
40 4832.30 5135.99 5540.90
41 4832.30 5135.99 5540.90
42 4870.44 5176.83 5585.27
43 4870.44 5176.83 5585.27
44 4908.69 5217.63 5629.67
45 4908.69 5217.63 5629.67
46 4946.85 5258.57 5674.10



que celle qui est actuellement d'application
dans les banques d'épargne, le principe
général de base applicable étant que c'est
la fonction réellement exercée qui
détermine la classe applicable.
Si l'insertion dans le barème bancaire
donne lieu à une augmentation de
rémunération, il revient à l'employeur d'en
programmer la mise en oeuvre concrète
dans le temps, étant entendu que le
barème bancaire applicable devra être
octroyé au plus tard endéans une période
transitoire de 4 années.
</br></br><b>Cadres</b>
Les travailleurs existants appartenant à la
catégorie des cadres" ressortissent à partir
du .l'" janvier 2035 à la réglementation
applicable au sein de la Commission
paritaire pour les Banques (CP 310) en
matière de barèmes minimaux. Ce, sans
préjudice de l'application des barèmes
internes existants ou d'échelles salariales
analogues qui sont à tout le moins égales
ou supérieures aux barèmes sectoriels applicables.
Les travailleurs existants qui entrent
ultérieurement dans la catégorie des
cadres" ressortissent immédiatement à la
réglementation applicable dans la
Commission paritaire pour les Banques (CP
310) en matière de barèmes minimaux à
partir de cette accession. Ce, sans préjudice
de l'application des barèmes internes
existants ou des barèmes salariaux
analogues qui sont au minimum égaux ou
supérieurs aux barèmes sectoriels
applicables.
</br></br><b>Inspecteurs</b>
Le barème pour les inspecteurs dans la
CP 308 sera associé aux barèmes sectoriels
des employés cat.4 dans la CP 310 si la
fonction se situe dans l'entreprise à un
niveau d'employé. Le barème cadre cat.1
de la CP 310 est d'application si, dans
l'entreprise, la fonction d'inspecteur est
considérée comme une fonction de cadre. 

 



2. : Rémunération mensuelle des étudiants
A partir du 01/01/2020, la rémunération mensuelle des étudiants âgés de 19 ans et plus, occupés
dans les liens d'un contrat de travail d'étudiant, est fixée au montant du RMMMG d’un jeune de 18
ans avec 0 mois d’ancienneté dans l’entreprise. Ce montant évolue suivant les règles prévues
dans la CCT 43 du CNT relative au RMMMG. Pour les étudiants âgés de moins de 19 ans, il est
appliqué un taux de dégressivité de 2,5% par année d'âge ('art.56 de la CCT 17/02/1977 - 4827,
modifiée par la CCT 15/06/2020 - 159660).  

 

Ancienneté Catégorie
1 2 3

0 3583.71 4153.80 4985.52
1 3663.74 4248.10 5100.64
2 3743.95 4342.26 5215.42
3 3824.34 4436.17 5330.68
4 3903.97 4530.85 5445.72
5 3983.87 4624.83 5560.66
6 4064.01 4719.81 5675.81
7 4144.09 4813.92 5791.20
8 4223.70 4908.27 5906.07
9 4303.44 5002.18 6021.33
10 4384.25 5096.29 6135.98
11 4448.05 5172.31 6228.02
12 4511.69 5247.58 6319.85
13 4576.11 5323.11 6411.91
14 4640.13 5398.43 6504.19
15 4703.90 5473.33 6596.25
16 4703.90 5473.33 6596.25
17 4767.88 5548.74 6688.58

AGE
19 et plus 2111.89

18 2059.09
17 2006.30
16 1953.50
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