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Indexation de 2,00% en 12/2012,En cas d’indexation en application des CCT sectorielles,
'indexation est calculée sur le salaire minimum et effectif.

Si simultanément une adaptation de salaires doit avoir lieu suite a la liaison des salaires a l'indice
des prix a la consommation et a une autre adaptation de salaires, I'adaptation suite a la liaison
des salaires a l'indice des prix est exécutée apres exécution de I'adaptation suite a I'augmentation
disposée par convention.

1. Régime (sur base hebdomadaire): 38 h
1.1. SALAIRES: ENCADREMENT

Ancienneté Catégorie
(mois) 5 4 3 2 1
0 1580.15 1878.17 2137.92 2764.61 2870.94
1 1601.04 1907.24 2178.65 2844.32 2953.75
2 1621.92 1972.07 2241.21 2927.40 3040.00
3 1642.81 2046.31 2325.67 3010.48 3126.26
4 1667.37 2120.16 2409.60 3110.19 3229.79
5 1685.52 2120.74 2410.46 3239.76 3364.37
6 1751.15 2226.03 2530.10 3239.76 3364.37
7 1763.29 2227.16 2530.96 3372.67 3502.38
8 1834.90 2332.46 2650.60 3372.67 3502.38
9 1841.07 2333.62 2651.72 3505.60 3640.40
10 1918.65 2438.89 2771.37 3505.60 3640.40
11 1918.65 2440.04 2772.66 3671.72 3812.95
12 1918.65 2545.34 2892.29 3671.72 3812.95
13 1918.65 2546.49 2893.58 3821.27 3968.23
14 1918.65 2651.80 3013.24 3821.27 3968.23
15 1918.65 2652.94 3014.56 3970.79 4123.52
16 1918.65 2758.18 3134.18 3970.79 4123.52
17 1918.65 2759.31 3135.47 4136.93 4296.01
18 1918.65 2864.65 3255.16 4136.93 4296.01
19 1918.65 2865.78 3256.44 4136.93 4296.01
20 1918.65 2971.07 3376.10 4286.46 4451.30

1.2. SALAIRES: RMMMG
Le Revenu Minimum Mensuel Garanti est multiplié par 3, divisé par 13 et ensuite par la durée du
travail hebdomadaire conventionnelle.
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