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Indexation de 2% en 12/2025. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires

réels sont indexés. 

 

Les montants des salaires mensuels et leurs augmentations sont appliqués aux travailleurs à

temps partiel au prorata de leurs prestations. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (Cependant, ces montants de base peuvent

changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une harmonisation avec

un autre barème salarial. Montants fixes qui restent inchangés lors de l'indexation. Vu que les

CCT ne contiennent pas les montants de base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les

montants des salaires minimums alors en vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à

une indexation de 2 %. Ce qui peut générer de légères différences d'arrondi avec le barème

salarial sectoriel selon les dispositions des CCT sectorielles. Ces différences sont limitées à la

dernière décimale des montants indiqués.n, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit

l'indice).  

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Général

1.1.1. : Coiffure (montant horaire)
 

1.1.2. : Coiffure (montant mensuel)
 

1.1.3. : Soins de beauté
Montants mensuels 

 

CATEGORIE
I 12.8934
II. 16.3676
III. 18.3540
IV. 20.2765

CATEGORIE
V. 3550.6563

V. (10 ans dans la fonction) 3905.7200
V. (20 ans dans la fonction) 4260.7900



1.1.4. : Employés administratifs
Montants mensuels 

 

1.1.5. : Fitness
Montants mensuels 

 

1.2. : Stagiaires
En application de l'article 107 de la loi-programme du 02/08/2002 qui autorise la commission
paritaire à fixer des montants minimums plus élevés que ce qui est prévu par la loi-programme, il
est convenu que les stagiaires occupés dans le cadre d'une convention d'immersion
professionnelle telle que prévue par les articles 104 à 112 de la loi-programme bénéficieront d'une
rémunération brute équivalente à la catégorie 1 de la classification du secteur. 

CATEGORIE
I. 2366.13
II. 2512.37

III. + 2 ans dans le secteur 2630.14
III. + 5 ans dans le secteur 2761.65

III. + 10 ans dans le secteur 2893.15
III. + 15 ans dans le secteur 3024.66
III. + 20 ans dans le secteur 3156.17

IV. 2983.36
IV. + 10 ans dans le secteur 3281.70

V. 3218.94
V. (10 ans dans la fonction) 3540.83
V. (20 ans dans la fonction) 3862.73

CATEGORIE
I 2122.16
II. 2253.17

III. + 2 ans 2358.73
III. + 5 ans 2464.23
III. + 10 ans 2675.29

IV. 2675.29
V. 2886.33

V. (10 ans dans la fonction) 3174.96
V. (20 ans dans la fonction) 3463.60

CATEGORIE ANCIENNETE DANS LE SECTEUR
5 ans 10 ans 20 ans

1 2146.24
2 2277.14 2391.00 2504.85 2732.57
3 2629.36 2892.30 3155.23
4 2749.40 3024.34 3299.28
5 3343.66 3678.03 4012.39
6 2982.58 3280.84 3579.10
7 3218.95 3540.85 3862.74
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