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Les présents barémes s'appliquent aux employeurs occupant des musiciens et/ou chanteurs
directement ou via intermédiaire et a leurs travailleurs ressortissant a la Commission paritaire du
spectacle.

Pour les entreprises dont I'activité principale releve du champ d'application d'une autre
commission paritaire et qui occupent des musiciens et/ou chanteurs directement ou via
intermédiaire, seules les dispositions qui concernent les artistes de scene sont applicables.

lls ne s'appliquent pas aux entreprises qui relevent du champ d'application de la convention
collective de travail des arts de la scéne, conclue au 7 juillet 2006 ou des conventions collectives
de travail qui sont conclues ultérieurement qui remplacent la présente convention collective de
travail.

En outre, ils ne s'appliqguent pas aux entreprises qui sont subventionnées par la Communauté
francaise dans le secteur de I'art dramatique, ni a I'Opéra Royal de Wallonie.

1. : Echelles barémiques minima

Le paiement des salaires s'effectuera au plus tard le septiéme jour calendrier ou le quatrieme jour
ouvrable suivant le dernier jour ouvrable de chaque mois au cours duquel des prestations ont été
accomplies.

Pour les contrats de travail de moins d'un mois, le paiement s'effectue au plus tard au premier jour
de paiement, fixé ci-dessus, suivant la date de fin de la prestation.

Les prestations de travail ne peuvent étre rémunérées que par une indemnité de service ou par un
salaire mensuel.

Les travailleurs qui accomplissent des prestations de travail pendant moins de 54 jours sur une
période de trois mois, peuvent étre recrutés par service, pour autant qu'ils n'accomplissent pas
des prestations pendant plus de 4 semaines consécutives durant cette période de trois mois. S'ils
accomplissent des prestations de travail pendant plus de 54 jours sur une période de trois mois ou
s'ils travaillent plus de 4 semaines consécutives, ils sont recrutés automatiquement sur la base
d'un salaire mensuel.

1.1. : Duréedetravail hebdomadaire normale: 38h

1.1.1.: Travailleursrecrutés par service

Les baremes concernent le salaire pour un seul service. Un service est une période de 3 heures
30 minutes pour une répétition ou une représentation, en ce compris une pause obligatoire de 30
minutes. Pour le paiement, on partira du principe que chaque premier service commencé compte
pour au moins un service.

Quand deux répétitions ont lieu le méme jour, le deuxieme service est rémunéré comme un
service complet lorsqu'il dure deux heures.



1.1.1.1.: Groupeartistique

1.1.1.2.: Groupetechnique

</b> INDEMNITE PAR SERVICE
Musiciens, chanteurs et Choristes
autres artistes de
spectacle (a I'exception
des choristes)
Service concert 91.12 82.01
Service répétition pour 60.37 54.39
une répétition en un
jour
Service répétition pour 45.56 41.00
deux répétitions en un
jour
Salaire horaire pour la 16.75 15.08
2éme repétition de < 2
heures en une journée
</b> </b>
Salaire horaire
Son et lumiére avec responsabilité 14.95
finale
Technique d'exécution 11.82
1.1.1.3.: Groupe administratif
</b> </b>
Salaire horaire
Responsable final 14.95
Exécutant 11.82

1.1.2.: Travailleurs engagés avec un salaire mensuel

En cas de prestation d'un mois de travail incomplet par des travailleurs qui sont recrutés sur la
base d'un salaire mensuel, chaque jour de travail est remunéré au taux de 1/21e du salaire

mensuel.

Pour les organisations subventionnées par une des trois communautés en Belgique dont la totalité
des subventions et recettes des pouvoirs publics est inférieure au montant annuel visé au point 2
("Montant maximal annuel des subventions et recettes des pouvoirs publics"), le bareme C est
appligué comme bareme minimal pour les travailleurs de la catégorie A. Pour tous les autres

travailleurs de ces organisations, le baréme D est appliqué comme baréme minimal.

1.1.2.1. GROUPE SALARIAL: A

ANCIENNETE </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 24139.87 2011.65 12.22
1 24316.93 2026.40 12.31
2 25234.64 2102.89 12.77
3 25772.38 2147.71 13.04
4 26826.71 2235.56 13.58




5 26826.71 2235.56 13.58
6 27874.33 2322.86 14.11
7 27874.33 2322.86 14.11
8 28917.47 2409.80 14.63
9 28917.47 2409.80 14.63
10 30003.10 2500.27 15.18
11 30003.10 2500.27 15.18
12 31085.60 2590.48 15.73
13 31085.60 2590.48 15.73
14 32164.93 2680.40 16.28
15 32164.93 2680.40 16.28
16 33241.19 2770.10 16.82
17 33241.19 2770.10 16.82
18 34315.63 2859.63 17.37
19 34315.63 2859.63 17.37
20 35387.68 2948.98 17.91
21 35387.68 2948.98 17.91
22 36457.62 3038.14 18.45
23 36457.62 3038.14 18.45
24 37525.48 3127.13 18.99
25 37525.48 3127.13 18.99
26 38591.60 3215.97 19.53
27 38591.60 3215.97 19.53
28 39656.67 3304.73 20.07
29 40376.31 3364.70 20.43
1.1.2.2. GROUPE SALARIAL: B
ANCIENNETE </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 24139.87 2011.65 12.22
1 24499.83 2041.67 12.40
2 24859.79 2071.65 12.58
3 25219.75 2101.64 12.76
4 25219.75 2101.64 12.76
5 25579.71 2131.65 12.95
6 25579.71 2131.65 12.95
7 26059.78 2171.66 13.19
8 26059.78 2171.66 13.19
9 27020.26 2251.67 13.67
10 27020.26 2251.67 13.67
11 27980.74 2331.72 14.16
12 27980.74 2331.72 14.16
13 28821.11 2401.77 14.59
14 28821.11 2401.77 14.59
15 29661.48 2471.79 15.01
16 29661.48 2471.79 15.01
17 30501.85 2541.81 15.44




18 30501.85 2541.81 15.44
19 31342.22 2611.86 15.86
20 31342.22 2611.86 15.86
21 32185.69 2682.14 16.29
22 32185.69 2682.14 16.29
23 33034.06 2752.84 16.72
24 33034.06 2752.84 16.72
25 33882.41 2823.55 17.15
26 33882.41 2823.55 17.15
27 34730.75 2894.22 17.58
28 34730.75 2894.22 17.58
29 35579.12 2964.93 18.01
1.1.2.3. GROUPE SALARIAL: C+
ANCIENNETE </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 21181.75 1765.14 10.72
1 21541.71 1795.15 10.90
2 21901.67 1825.14 11.08
3 22261.63 1855.12 11.27
4 22261.63 1855.12 11.27
5 22615.18 1884.60 11.44
6 22615.18 1884.60 11.44
7 23028.76 1919.05 11.65
8 23028.76 1919.05 11.65
9 23929.18 1994.11 12.11
10 23929.18 1994.11 12.11
11 24829.61 2069.15 12.57
12 24829.61 2069.15 12.57
13 25669.98 2139.17 12.99
14 25669.98 2139.17 12.99
15 26354.13 2196.18 13.34
16 26354.13 2196.18 13.34
17 27350.72 2279.24 13.84
18 27350.72 2279.24 13.84
19 28191.09 2349.26 14.27
20 28191.09 2349.26 14.27
21 29033.02 2419.42 14.69
22 29033.02 2419.42 14.69
23 29877.38 2489.79 15.12
24 29877.38 2489.79 15.12
25 30721.74 2560.15 15.55
26 30721.74 2560.15 15.55
27 31566.09 2630.51 15.97
28 31566.09 2630.51 15.97
29 32410.45 2700.88 16.40




1.1.2.4. GROUPE SALARIAL: C

ANCIENNETE </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 18223.63 1518.63 9.22
1 18583.59 1548.64 9.40
2 18943.55 1578.63 9.59
3 19303.50 1608.64 9.77
4 19303.50 1608.64 9.77
5 19650.62 1637.54 9.94
6 19650.62 1637.54 9.94
7 19997.74 1666.47 10.12
8 19997.74 1666.47 10.12
9 20838.11 1736.52 10.55
10 20838.11 1736.52 10.55
11 21678.48 1806.54 10.97
12 21678.48 1806.54 10.97
13 22518.85 1876.57 11.40
14 22518.85 1876.57 11.40
15 23359.22 1946.62 11.82
16 23359.22 1946.62 11.82
17 24199.59 2016.64 12.25
18 24199.59 2016.64 12.25
19 25039.96 2086.66 12.67
20 25039.96 2086.66 12.67
21 25880.33 2156.71 13.10
22 25880.33 2156.71 13.10
23 26720.70 2226.73 13.52
24 26720.70 2226.73 13.52
25 27561.07 2296.75 13.95
26 27561.07 2296.75 13.95
27 28401.44 2366.77 14.37
28 28401.44 2366.77 14.37
29 29241.81 2436.82 14.80
1.1.2.5. GROUPE SALARIAL: D
ANCIENNETE </b>
Salaire annuel | Salaire mensuel | Salaire horaire
0 18078.17 1506.53 9.15
1 18378.79 1531.56 9.30
2 18679.38 1556.61 9.45
3 18979.99 1581.67 9.61
4 18979.99 1581.67 9.61
5 19339.95 1611.66 9.79
6 19339.95 1611.66 9.79
7 19699.91 1641.67 9.97
8 19699.91 1641.67 9.97




9 20059.87 1671.66 10.15
10 20059.87 1671.66 10.15
11 20419.83 1701.64 10.33
12 20419.83 1701.64 10.33
13 20899.90 1741.65 10.58
14 20899.90 1741.65 10.58
15 21379.97 1781.66 10.82
16 21379.97 1781.66 10.82
17 21860.01 1821.67 11.06
18 21860.01 1821.67 11.06
19 22340.08 1861.67 11.31
20 22340.08 1861.67 11.31
21 22820.15 1901.68 11.55
22 22820.15 1901.68 11.55
23 23300.22 1941.69 11.79
24 23300.22 1941.69 11.79
25 23780.28 1981.70 12.03
26 23780.28 1981.70 12.03
27 24260.33 2021.71 12.28
28 24260.33 2021.71 12.28
29 24740.39 2061.71 12.52

2. . Montant maximal annuel des subventions et recettes des pouvoirs
publics (tel queviséau point 1.1.2))
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