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Commission paritaire 3200000: pompes funebres

En vigueur au 01/01/2016 (Derniére actualisation de la page 31/03/2016)

Augmentation CCT de 0,5 % en 01/2016.

En cas d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les
salaires réels sont indexés.

Lorsqu'un travailleur exerce simultanément et d'une fagon permanente plusieurs fonctions
classées dans différentes catégories, il convient d'en tenir compte pour la fixation de sa
rémunération.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 11/11/2009. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. SALAIRESMINIMA: EMPLOYES (salaires mensuels)

Salaires Gérants ou Représentants de commerce

2 cas peuvent se présenter :

a) leur rémunération est fixe;

b) leur rémunération comporte des commissions établies d'aprés le montant des affaires traitées
ou d'apres d'autres critéres.

Dans les deux cas, lorsqu'ils ont atteint I'age de 21 ans et pour autant qu'ils soient occupés a
temps plein, leur rémunération est au moins égale a celle qui est prévue pour I'age de départ
normal de la troisieme catégorie.

Toutefois, au cours de la période d'essai, le minimum mensuel garanti en vertu des

alinéas précédents est au moins égal a la rémunération prévue pour I'age de départ normal de la
premiére catégorie.

Cette rémunération minimum est payée mensuellement a titre d'avance sur les commissions et le
compte définitif est établi annuellement sur la base des appointements calculés sur une moyenne
de 12 mois.

Ancienneté (en Catégorie
annees) I I IV
0 1623.99 1767.89 1961.13
1 1654.75 1804.41 2006.48
2 1685.13 1840.86 2051.72
3 1715.62 1877.42 2096.98
4 1746.24 1913.69 2142.16
5 1760.70 1950.33 2187.39
6 1771.56 1986.73 2232.60




7 1798.76 2023.31 2277.82
8 1825.91 2059.78 2323.00
9 1853.18 2096.26 2368.36
10 1880.47 2132.69 2413.45
11 1903.27 2161.51 2451.61
12 1926.14 2190.09 2489.52
13 1949.20 2218.81 2527.49
14 1971.82 2247.64 2565.51
15 1994.74 2276.41 2603.64
16 2002.21 2284.72 2617.07
17 2009.59 2293.00 2630.62
18 2017.12 2301.19 2644.16
19 2024.66 2309.56 2657.59
20 2039.58 2325.89 2657.59

2. SALAIRESMINIMA: TRAVAILLEURS MANUELS (salaires horaires)
2.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Ancienneté (en Catégorie
années) | 1 11
0 9.62 9.86 10.74
1 9.70 10.05 10.96
2 9.79 10.23 11.18
3 9.88 10.42 11.40
4 9.97 10.60 11.62
5 10.05 10.69 11.84
6 10.15 10.76 12.07
7 10.23 10.92 12.29
8 10.32 11.09 12.51
9 10.40 11.25 12.73
10 10.47 11.42 12.95
11 10.55 11.56 13.13
12 10.62 11.70 13.30
13 10.69 11.84 13.47
14 10.69 11.97 13.65
15 10.69 12.11 13.82
16 10.69 12.16 13.87
17 10.76 12.20 13.93
18 10.92 12.25 13.97
19 11.09 12.30 14.03
20 11.25 12.39 14.12

3. SALAIRESMINIMA: CONTRATSD’OCCUPATION D’ETUDIANT

Les travailleurs occupés dans les liens d’un contrat d’'occupation d’étudiants ont droit a minimum
80% de la réemunération de fonction categorie Il.
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