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Seulement pour les ouvriers, a partir du ler jour du ler paiement des salaires du trimestre civil :
indexation de 3,3 % en 1/2023.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Seulement pour les employes : indexation de 11,08 % en 01/2023.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

1.: Ouvriers

1.1.: Salaires horaires minimums
1.1.1. : 38h/semaine

1.1.1.1. : Chaussuresorthopédiques

CATEGORIE
B.1. 14.6895
B.2. 15.7595
B.3. 17.2235
B.4. 18.6460
B.5. 20.3070

1.1.1.2. : Protheses et ortheses

CATEGORIE
C.1. 14.0440
C.2.1. 14.9940
C.2.2. 15.4215
C.2.3. 15.4215
C.2.4. 15.8525
C.2.5. 16.0745
C.2.6. 16.0745
C.3. 16.5035
CA4.1. 17.1510
CA4.2. 17.8010
C.5. 18.6570

1.1.1.3.: Bandagistes



CATEGORIE
D.1. 14.1345
D.2. 15.2085
D.3. 16.2830

1.2.: Travail alapiéce
Pour le travail a la piece exécuté a l'usine ou a domicile, le salaire d'une heure de travail est au
moins égal au salaire horaire minimum, majoré de 10 p.c..

2. . Employés
2.1. : Baremes mensuels minimums

2.1.1.: Employésde 21 ansou plus

Les baremes ci-dessous s'appliquent au personnel effectuant des prestations a temps plein.
Les travailleurs occupés a temps partiel doivent, pour un méme travail ou un travail de valeur
€gale, bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein.

Le passage d'un baréme a l'autre se fait au cours du mois qui suit celui ou I'employé remplit la
condition d'octroi.

2.1.1.1. : Employés actifsdepuismoinsd'1l an dansla mémeentreprise
Les salaires de départ pour toutes les classes de fonctions correspondent a 0 année d'expérience
professionnelle.

EXPERIENC CLASSE
E (en années) A B C D
0 2102.37 2187.44 2217.55 2387.32
1 2108.52 2199.65 2217.55 2402.69
2 2114.61 2211.87 2266.19 2417.83
3 2120.78 2224.19 2308.96 2433.27
4 2127.02 2240.77 2351.73 2493.15
5 2133.07 2257.68 2394.64 2546.39
6 2139.21 2270.43 2437.42 2599.56
7 2145.29 2302.36 2480.34 2652.62
8 2151.86 2334.34 2523.28 2705.86
9 2168.83 2366.19 2566.20 2758.77
10 2185.88 2398.29 2608.98 2812.22
11 2200.36 2425.32 2651.87 2865.14
12 2214.69 2452.04 2694.70 2918.48
13 2229.25 2479.05 2728.56 2971.55
14 2243.50 2505.82 2762.27 3024.75
15 2257.68 2532.77 2796.15 3069.45
16 2271.76 2541.50 2829.87 3114.05
17 2285.92 2550.14 2863.70 3158.67
18 2300.04 2558.99 2873.33 3203.40
19 2300.04 2567.66 2882.99 3248.11
20 2300.04 2576.42 2892.73 3263.91
21 2300.04 2585.32 2902.60 3279.84
22 2300.04 2593.93 2912.34 3295.73
23 2300.04 2602.68 2922.30 3311.49




24 2300.04 2611.40 2932.03 3327.20

25 2300.04 2620.12 2942.01 3342.93

26 2300.04 2628.89 2951.80 3358.69

2.1.1.2. : Employés actifsdepuis 1 an dansla mémeentreprise

EXPERIENC CLASSE
E (en années) A B C D
1 2163.82 2257.41 2275.78 2465.95
2 2170.08 2269.96 2325.78 2481.49
3 2176.43 2282.61 2369.68 2497.32
4 2182.50 2299.51 2413.72 2559.21
5 2188.73 2316.92 2457.87 2614.07
6 2194.91 2330.08 2501.82 2668.67
7 2201.19 2362.86 2546.03 2723.38
8 2208.10 2395.90 2590.26 2778.03
9 2225.53 2428.63 2634.36 2832.63
10 2243.05 2461.63 2678.48 2887.49
11 2258.00 2489.41 2722.53 2942.08
12 2272.72 2516.87 2766.57 2996.84
13 2287.68 2544.68 2801.38 3051.55
14 2302.36 2572.30 2836.05 3106.29
15 2316.92 2599.92 2870.90 3152.22
16 2331.41 2608.90 2905.68 3198.09
17 2345.89 2617.82 2940.48 3244.08
18 2360.38 2626.96 2950.36 3290.01
19 2360.38 2635.94 2960.29 3336.04
20 2360.38 2644.97 2970.36 3352.36
21 2360.38 2653.92 2980.50 3368.68
22 2360.38 2662.87 2990.48 3385.04
23 2360.38 2672.01 3000.80 3401.35
24 2360.38 2680.92 3010.88 3417.45
25 2360.38 2689.87 3021.12 3433.57
26 2360.38 2698.83 3031.12 3449.86

2.1.2. : Employésde moinsde 21 ans

AGE CLASSE
A B C D
20 ans 1997.24 2078.08 2106.67 2267.95
19 ans 1892.11 1968.72 1995.79 2148.59
18 ans 1787.01 1859.33 1884.92 2029.22
17 ans 1681.88 1749.97 1774.04 1909.85
16 ans 1576.77 1640.60 1663.16 1790.49

2.1.3.: Etudiants

AGE CLASSE

A B C D

16 ans 1347.08 1399.45




17 ans 1519.17 1579.30

18 ans 1691.12 1759.34 1905.72 2089.68
19 ans 1828.64 1903.36 2063.84 2220.76
20 ans 1897.47 1975.27 2142.68 2298.31
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